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1 - IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 - CURSO

Licenciatura em Animagao Sociocultural
1.2 - ANO LETIVO

2019/20

1.3 - N2 DE ESTUDANTES QUE INGRESSARAM NO CURSO, POR TIPO DE ACESSO

TIPO DE ACESSO N2 DE ESTUDANTES
12 FASE 8
22 FASE 5
32 FASE 1
REINGRESSOS 0
TITULARES DE CURSOS 1
MEDIOS OU SUPERIORES
MUDANGCAS DE CURSO 1
TRANSFERENCIAS 0
MAIORES DE 23 ANOS 2
ESTUDANTES 11
INTERNACIONAIS
MEDIA DE ENTRADA NO
CURSO 106,40
TOTAL 32

1.4 - N° DE ESTUDANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO E DISTRIBUIGAO DE
CLASSIFICAGOES!

CLASSIFICAGOES N® DE
ESTUDANTES
10 VALORES 0
11 VALORES 0
12 VALORES 0
13 VALORES 0
14 VALORES 4
15 VALORES 3




16 OU MAIS VALORES 2
TOTAL 9
1.5 - N2 DE ESTUDANTES INSCRITOS
Ne DE
ANO LETIVO ESTUDANTES
INSCRITOS
2019/20 63
1.6 - N2 DE ESTUDANTES EM ABANDONO
N¢ DE
ANO LETIVO ESTUDANTES EM
ABANDONO
2019/20 6
1.7 - N2 DE ESTUDANTES QUE TRANSITARAM DE ANO
Ne DE
ESTUDANTES QUE
ANO LETIVO TRANSITARAM DE
ANO
2019/20 29
1.8 - N2 DE ESTUDANTES REPETENTES
N¢ DE
ANO LETIVO ESTUDANTES
REPETENTES
2019/20 4

1.9 - DISTRIBUIGAO DAS CLASSIFICAGOES NAS UNIDADES CURRICULARES DO CURSO

1 ANO; 1 SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CLASSIFICACAO MEDIA

Animacgado e Intervengdo Socioeducativa 12,29
Atelié de Expressao Fisico Motora 15
Fundamentos da Animagao Sociocultural 13,5
Lingua Estrangeira Aplicada a Animagado

. 13,93
Sociocultural: Espanhol
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem 13,28
Sociologia 13,56
Técnicas de Expressao e Comunicagcao Aplicadas a

: = . 12,94
Animacdo Sociocultural




1 ANO; 2 SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR

CLASSIFICACAO MEDIA

Animacgdo Comunitaria 13,2
Animacgdo e Inclusao Social 13,17
Animagdo e Patrimdnio Cultural 12,41
Atelié de Expressdao Dramatica 15,48
Atelié de Expressdo Musical 16,5
Metodologia de Investigagdao em Ciéncias Sociais 14,36

2 ANO; 1 SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR

CLASSIFICACAO MEDIA

Animacdo Desportiva 16,5
Animacao Musical 15,25
Animacgdo na Infancia e Juventude 16,93
Animacgado Teatral 15,69
Cidadania e Educac¢ao Social 14,53
Modelos e Praticas de Educacao de Adultos 13

2 ANO; 2 SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR

CLASSIFICACAO MEDIA

Animacdo em Publicos com Necessidades Educativas

Especiais 15

Animac¢do Multimédia 15,37
Atelié de Expressdo Plastica 16,46
Empreendedorismo Social 13,06
Estudos Artisticos 15,87
Gerontologia Educacional 15,19

3 ANO; 1 SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR

CLASSIFICACAO MEDIA

Animacgdo de Idosos 15,56
Animacgao Turistica 12,19
Artes Performativas 16,06
Atelier de Materiais e Técnicas de Expressao Pldastica 16,44
Organizacao de Eventos 16,43
Técnicas de Animagao Territorial 13,8




3 ANO; 2 SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CLASSIFICACAO MEDIA

Estagio 16,2

Programas e Projetos em Animacdo Sociocultural-

. 14,79
Projeto

1.10 - TAXA DE SUCESSO/INSUCESSO POR UNIDADE CURRICULAR

1 ANO; 1 SEMESTRE

Unidade . Taxa de Taxa de Taxa de
. Inscritos . .
curricular aprv/insc aprv/aval aval/insc

Animacgao e
Intervengao 29 58,62% 100% 58,62%
Socioeducativa

Atelié de
Expressdo Fisico 30 56,67% 100% 56,67%
Motora

Fundamentos da
Animacgao 29 55,17% 100% 55,17%
Sociocultural

Lingua
Estrangeira
Aplicada a
Animacgao
Sociocultural:
Espanhol

21 66,67% 93,33% 71,43%

Lingua
Estrangeira
Aplicada a
Animacgao
Sociocultural:
Francés

1 0% 0% 0%

Lingua
Estrangeira
Aplicada a
Animacgao
Sociocultural:
Inglés

3 0% 0% 0%

Modelos e
Praticas de
Educacgdo de
Adultos

1 0% 0% 0%

Psicologia do
Desenvolvimento
e da
Aprendizagem

30 53,33% 100% 53,33%

Sociologia 31 51,61% 51,61% 100%

Técnicas de
Expressdo e
Comunicagao
Aplicadas a
Animacgao
Sociocultural

22 68,18% 100% 68,18%




1 ANO; 2 SEMESTRE

Unidade . Taxa de Taxa de Taxa de
X Inscritos . .
curricular aprv/insc aprv/aval aval/insc
Anlmag:'a(’) . 30 63,33% 100% 63,33%
Comunitaria
Animagdo e 25 60% 100% 60%
Inclusao Social
Animacgao e
Intervengao 1 0% 0% 0%
Socioeducativa
Animacgao e
Patrimdnio 29 58,62% 100% 58,62%
Cultural
Atelié de
Expressao 28 53,57% 100% 53,57%
Dramatica
Atelié de
Expressao 26 57,69% 100% 57,69%
Musical
Metodologia
de
Investigacgao 29 48,28% 93,33% 51,72%
em Ciéncias
Sociais
2 ANO; 1 SEMESTRE
Unidade . Taxa de Taxa de Taxa de
. Inscritos . .
curricular aprv/insc aprv/aval aval/insc
Animacao 16 93,75% 100% 93,75%
Desportiva
Animacao 17 94,12% 100% 94,12%
Musical
Animacgao
na Infancia 14 100% 100% 100%
e Juventude
Animacao 16 100% 100% 100%
Teatral
Cidadania e
Educagdo 16 93,75% 93,75% 100%
Social
Modelos e
Praticas de
~ 14 100% 100% 100%
Educacao de
Adultos




2 ANO; 2 SEMESTRE

. . . Taxa de Taxa de Taxa de
Unidade curricular Inscritos . .
aprv/insc aprv/aval aval/insc
Animacao em
Publicos com
Necessidades 14 85,71% 92,31% 92,86%
Educativas
Especiais
Animagao 15 100% 100% 100%
Multimédia
Atelié de 14 92,86% 100% 92,86%
Expressdo Plastica
Empreendedorismo 17 94,12% 100% 94,12%
Social
Estudos Artisticos 17 88,24% 93,75% 94,12%
G tologi
erontologia 16 93,75% 100% 93,75%
Educacional
3 ANO; 1 SEMESTRE
Unidade . Taxa de Taxa de Taxa de
) Inscritos . f
curricular aprv/insc aprv/aval aval/insc
Animagdo de 14 100% 100% 100%
Idosos
Animagao 15 93,33% 100% 93,33%
Turistica
Artes
. 15 100% 100% 100%
Performativas
Atelier de
Materiais e
Técnicas de 15 100% 100% 100%
Expressao
Plastica
Modelos e
Pratlcaf de 1 0% 0% 0%
Educagdo de
Adultos
Organizacao 14 100% 100% 100%
de Eventos
Técnicas de
Animagao 16 87,5% 93,33% 93,75%
Territorial
3 ANO; 2 SEMESTRE
Unidade . Taxa de Taxa de Taxa de
. Inscritos . .
curricular aprv/insc aprv/aval aval/insc
Estagio 12 50% 100% 50%
Programas e
Projetos em
Animagao 16 87,5% 100% 87,5%
Sociocultural-
Projeto




1.11 - DISTRIBUIGAO DOS TEMPOS NECESSARIOS PARA A CONCLUSAO DO CURSO

TEMPO NECESSARIO YO 32
PARA A CONCLUSAO DO ALl-JNOS
CURSO

3 ANOS 9

4 ANOS 0

5 ANOS 0

6 ANOS 0

7 ANOS 0

8 ANOS (]

9 E MAIS ANOS 0

1.12 - INDICADORES DE MOBILIDADE DOS ESTUDANTES

N° DE
MOBILIDADE ESTUDANTES
INCOMING 1
OUTGOING 0

1.13 — CARACTERIZAGCAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Ne Ne Ne
o
e MESTRES DOUTORADOS ESPECIALISTAS UL
1 4 10 1 16




2 - RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS REALIZADOS A ESTUDANTES E DOCENTES,
NOMEADAMENTE ACERCA DA QUALIDADE DO ENSINO E DE AFERICAO DO NUMERO DE
HORAS DE TRABALHO POR UNIDADE CURRICULAR?

No que concerne os dados disponiveis para analise a partir dos relatérios extraidos da
plataforma Sigarra, estes ndo garantem, em regra, pelo reduzido numero de
respostas, as condi¢cdes necessarias com vista a afericdo da qualidade das Unidades
Curriculares. No entanto, considera-se que esta informacdo pode ser util a nossa
reflexdo e analise cruzada com outros indicadores. De referir ainda o facto que nao
existe a aplicagdo de planos de agdo para corre¢dao/melhoria do processo de ensino e
aprendizagem no curso. Nesse sentido consideramos que as praticas docentes tém
sido as adequadas ao funcionamento das unidades curriculares do curso.

De referir ainda, que a analise deste relatdrio verte os dados retirados da plataforma
Sigarra e cuja apreciagao nos faz refletir sobre algumas questdes pertinentes quanto
a0 seu uso e resultados expressos nos relatérios dela extraidos.

Andlise dos questionarios (12 semestre)

Da andlise dos resultados obtidos, e dado o numero reduzido de respostas, nao
consideramos revelantes os dados que nele constam. No entanto somos a referir que
consideramos a prestacdo dos docentes na Unidade Curricular adequada pois os
dados variam entre um minimo de 3,33 e o maximo de 5,00. No que concerne a
prestacdo dos docentes, os dados continuam apoiados num nimero muito reduzido
de respostas e variam entre um minimo de 3,98 e um maximo de 5,00.

Nesse sentido consideramos adequados os valores em relacdo as prestacées dos
docentes nas respetivas unidades curriculares, pois que o nimero de respostas ndo é
relevante para o universo de alunos da turma (inferior a 50%).

Analise dos questionarios (22 semestre)

Da anadlise dos resultados obtidos, e dado o nimero reduzido de respostas, ndo
consideramos revelantes os dados que nele constam. No entanto somos a referir que
consideramos a prestacdao dos docentes na Unidade Curricular adequada pois os
dados variam entre um minimo de 3,53 e o mdximo de 5,00. No que concerne a
prestacdo dos docentes, os dados continuam apoiados num nimero muito reduzido
de respostas e variam entre um minimo de 3,88 e um mdaximo de 5,00.

Nesse sentido consideramos adequados os valores em relagdo as prestacées dos
docentes nas respetivas unidades curriculares, pois que o nimero de respostas ndo é
relevante para o universo de alunos da turma (entre 10 e 20%).

Relatdrio de Funcionamento da Unidade Curricular no que concerne os resultados
do relatério da docéncia de autoavaliagao sobre as unidades curriculares lecionadas.
Dos resultados analisados no que concerne o funcionamento das Unidades
Curriculares, e dado que o numero de respostas é muito reduzido (entre 1 e 3
respostas) consideramos que os valores apresentados ndo expressam a verdadeira

2 Neste ponto devera também fazer um comentario geral acerca do funcionamento do curso e dos
resultados atingidos nas UC (ver 1.9 e 1.10)



prestacdo do docente. Ainda assim os valores apresentados sao positivos, situando-se
entre os 3,33 e os 5,00.

De notar que estes valores reportam ainda a um periodo de grande mudanca e
adaptacdo para todos os intervenientes. S3o ainda o resultado da situacdo pandémica
gue atravessamos e que afetou o curso ndo sé no que concerne discentes como
docentes nas suas praticas docentes.

No seguimento dos resultados apresentados, no ambito da garantia da qualidade do
ensino nesta Unidade Organica do Instituto Politécnico da Guarda, consideraram-se
que os dados apurados eram significativos para proceder a implementacdo de
diversos procedimentos nomeadamente:

A analise dos dados provenientes dos Relatérios de Funcionamento das Unidades
Curriculares e do Sistema Interno de Gestdo da Qualidade, sistema acreditado pela
agéncia de avaliagdo A3ES e que obriga a avaliagdao permanente dos docentes nas suas
atividades com guides e procedimentos de avaliagao dos docentes, um instrumento
de regulacdo bem estruturados. Nesse sentido, os docentes sdo avaliados
regularmente nos diferentes parametros que comportam a sua atividade profissional,
obrigando a um cuidado na forma como organizam o seu desempenho ao nivel
docente, de investigacdo e organizacional. De referir ainda, o reforco da qualificacdo
do corpo docente com a sua qualificacdo crescente em face dos doutoramentos
finalizados e o esforco para satisfazer as exigéncias da Comissdo de Avaliacdo Externa
com a melhoria dos conteudos programaticos das Unidades Curriculares no que
concerne a sua especificidade para o Curso.

No que concerne a pratica em contexto profissional ao longo do curso com as
parcerias estabelecidas e os protocolos realizados para a inser¢cao dos alunos em
praticas profissionais diversas, em dreas fundamentais da sua formagao,
nomeadamente a gerontologia, as expressdes artisticas e a animag¢ao comunitaria e
territorial, comprometida com a situagao pandémica que vivemos, mas que
retomaremos logo que possivel e a realizagdo de projetos de investigagdao em contexto
territorial com a participagao dos alunos do curso.

ANALISE DOS RESULTADOS PRESENTES NAS TABELAS APRESENTADAS ANTERIORMENTE:
Ao analisarmos as classificagdes médias obtidas em cada unidade curricular estas

apresentam uma variacao significativa entre as unidades curriculares lecionadas no
primeiro ano do curso e as que sdo lecionadas no ultimo ano do curso.

Quando calculamos a nota média das classificacdes obtidas nas 33 unidades
curriculares, distribuidas pelos seis semestres da licenciatura, excetuando a Unidade
Curricular de Estagio, temos uma classificagdo média de 14,7 valores. A nota mais
baixa corresponde a Unidade Curricular de Animacgdo Turistica com 12,19 valores e a
nota maxima de 16,93 valores na Animacdo na Infancia e Juventude. Destacamos
também o facto de nos diferentes semestres letivos existirem unidades curriculares
com classificagdes superiores a dezasseis valores nomeadamente: Atelié de Expressao
Musical 16,5 valores; Animacdo na Infancia e Juventude 16,93 valores; Atelier de
Expressdo Plastica 16,46 valores; Artes performativas 16,06 valores; Atelier de
Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica 16,44 valores, Organizacdo de Eventos
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16,43 valores. A Unidade Curricular de Estagio, no ano letivo 2019-20, teve uma nota
média de 16,2 valores.

Numa analise por anos do ciclo de estudos, verificamos que:

1. no primeiro ano as classificagbes médias variam entre os 12,29 valores
(Animacdo e Intervencdo Socioeducativa) e 16,5 valores (Atelier de Expressao
Musical). A classificacdo média das unidades curriculares do primeiro ano,
distribuidas pelos dois semestres do ciclo de estudos, apresenta uma
classificagdao de 13,81 valores.

2. no segundo ano é possivel denotar uma oscilacdo nas classificacbes médias
entre os 13 valores (Modelos e Praticas de Educacdo de Adultos) e os 16,93
valores (Animacdo na Infancia e Juventude). A classificacdo média das
unidades curriculares do segundo ano do curso, distribuidas pelos dois
semestres do ciclo de estudos, apresenta uma classificacdao de 15,23 valores.

3. No ultimo ano do ciclo de estudos as classificacdes médias obtidas variam
entre os 12,19 valores (Animacdo Turistica) e os 16,44 valores (Atelier de
Materiais e Técnicas de Expressao Plastica). A classificacdo média das unidades
curriculares do terceiro ano do curso, distribuidas pelos dois semestres do ciclo
de estudos, apresenta uma classificacdo média de 15 valores, excetuando-se a
unidade curricular de Estagio, que pelas suas caracteristicas a consideramos
separadamente, e que apresenta o valor de 16,2 valores.

Em outro, considerando o racio, aprovados/inscritos com nota nas unidades
curriculares, concluimos que:

1. a maioria das Unidades Curriculares do primeiro ano apresentam um valor
superior a 50%, a excecao de Metodologia de Investigacdao em Ciéncias Sociais
que apresenta um valor de 48,28%.

2. no segundo ano do ciclo de estudos, todas as Unidades Curriculares
apresentam um valor superior a 85% neste racio.

3. no terceiro ano do curso os valores do racio/inscritos com nota apresentam
valores superiores a 85 %, destacando-se a UC de estdgio com uma taxa de
aprovados inscritos de 50% que se explica pelo nimero de creditagdes
solicitadas.

Com base na analise efetuada, considera-se que o funcionamento do curso apresenta
um conjunto de indicadores favoraveis, quer por parte dos docentes, quer por parte
dos discentes, que revelam um funcionamento adequado em termos do trabalho
desenvolvido nas Unidades Curriculares no ano letivo de 2019-20.

No que concerne a qualificacdo do corpo docente, hda uma variacdo significativa na sua
composicao sendo de destacar o facto de os dados presentes no relatério terem ja
sofrido alteracdo em face da conclusdo das provas de Doutoramento por parte de
alguns docentes que lecionam no curso, atraso esse em consequéncia da situacado
pandémica que vivemos.

De igual forma, sera de refletir sobre os dados de mobilidade docente e discente, que
se encontra comprometida também ela em face da situacdo pandémica que vivemos.
De referir que os alunos em mobilidade ndo tém vindo em especifico para o curso de
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Animacdo Sociocultural, limitando-se a frequentar algumas das unidades curriculares
do curso em funcdo do plano de estudos que trazem para efetuar em mobilidade.
Assim sendo, ficam comprometidos os dados do relatério de curso que, ndo refletindo
a efetiva presenga em algumas das Unidades Curriculares lecionadas nomeadamente
no que concerne as Expressdes Artisticas, ndo espelham a sua presenca em sala de
aula para o referido ciclo de estudos.

De notar ainda o acréscimo do numero de discentes que entraram nas diversas fases
do concurso nacional de acesso, o que mostra o esforco desenvolvido pelos docentes
do curso de Animacdo Sociocultural na sua divulgacdo e nas praticas docentes viradas
para o exterior e a integracdo dos alunos em instituicdes de acolhimento na cidade
para a implementacdo de projetos interdisciplinares e verificacdo de aprendizagens.

Da mesma forma, a continua articulagao com instituicdes da cidade nomeadamente o
Teatro Municipal da Guarda e a apresentagao publica de trabalhos com visibilidade
exterior, € uma mais valia para o curso e o Instituto Politécnico da Guarda no geral.

O numero de estudantes em abandono resulta das dificuldades que se vivem em face
da situacdo econdmica que vivemos, o que dificulta a sua permanéncia na instituicao
e a necessidade de procurar formas de subsisténcia com as implicacGes que isso traz
a nivel pessoal. As situacGes de abandono sdo fruto de vivéncias exteriores a
instituicdo nao sendo resultado de praticas docentes menos adequadas ou desilusdo
face as escolhas efetuadas. O mesmo se aplica aos estudantes que ndo concluiram os
estudos de forma adequada por forma a transitarem de ano.

Por tudo isto, cremos estar no caminho certo com vista ao desenvolvimento e
aplicacdo de boas praticas docentes.
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3 - INDICAGAO DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO
CURSO (VISITAS DE ESTUDO, PALESTRAS, JORNADAS, CONFERENCIAS, ETC) E REUNIOES
EFETUADAS COM OS ESTUDANTES/DOCENTES

3.1 — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ORADORES
TIPO DE ACCCAO IDENTIFICACAO OU TiTULO DATA (se for o
caso)
EVENTO DIA INTERNACIONAL DAS 2 DEZEMBRO
CIDADES EDUCADORAS 2020
APLICACAO DE UM OUTUBRO DE
CONJUNTO DE ATIVIDADES, 2019 ATE
~ NO AMBITO DAS JANEIRO DE
ZI%?\?III:;IQCDAE(‘;A:)AI;Z EXPRESSOES DRAMA’TICA E 2020
IDOSOS MUSICAL, COM O PUBLICO
IDOSO. ATIVIDADE
DESENVOLVIDA NO CENTRO
DE DIA DO CFAD.
~ VISUALIZACAO DE NO
E\;I::Téﬁl.clfj?_g:o DE ESPETACULOS TEATRAIS EM DECORRER
TEATRAIS AGENDA, NO TEATRO DO ANO
MUNICIPAL DA GUARDA. LECTIVO
9/10/11
VISITA DE ESTUDO VALLADOLID E SARAGOCA DEZEMBRO
2019
EXERCICIO TEATRAL 15 JANEIRO
"LIBERTA-TE MARIA", 2020
APRESENTADO NO TEATRO
MUNICIPAL DA GUARDA
PECA DE TEATRO PARA O PUBLICO EM GERAL.
DESENVOLVIDO COM OS
ALUNOS DO 3.2 ANO DE
ASC.

Incluir tantas as linhas quantas as necessdarias para descrever todas as atividades relacionadas

com O curso.

No que concerne a realizacdo de atividades, estas ficaram comprometidas em
face da situacdo pandémica que vivemos. No entanto, e antes do
confinamento decretado, foi ainda possivel realizar algumas, sendo que
primam pelo contexto em que foram realizadas e o publico que tocaram
dentro e fora da instituicdo.

3.2 - REUNIOES (DATA):
2 outubro 2019 — reunido preparacdo de colocac¢do de estagidrios
22 janeiro 2020 — reunidao com empresa de auditoria externa

28 abril 2020 — reunido com a Presidéncia do IPG para programacgao do retorno
das atividades letivas presenciais no IPG

4 maio 2020 - reunido com alunos e professores do curso de ASC para
levantamento da situacdo dos estagios no periodo pandémico que vivemos
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3.3 - PRINCIPAIS CONCLUSOES DA REUNIAO:
2 outubro 2019 - revisdo das ofertas de locais de estdagio e contactos
preliminares

22 janeiro 2020 - Necessario rever e ajustar procedimentos por forma a
preparar visitas da A3ES

28 abril 2020 - Necessdrio rever e ajustar procedimentos por forma a preparar
o regresso as aulas presenciais, implementando normas e procedimentos com
vista a minimizacdo dos riscos de contagio. Apresentacdo dos planos de
contingéncia a implementar.

4 maio 2020 - Necessario rever/ajustar a situacdo dos estagios do curso de
ASC face a situacdo pandémica que vivemos.

3.4 - PROBLEMAS LEVANTADOS/RESOLUGAO DOS MESMOS:
2 outubro 2019 - locais de estdgio e protocolos existentes. Documentacgao
necessaria para prosseguir com o processo de insercdao de estagiarios.

22 de janeiro de 2020 - Relatérios de Funcionamento das Unidades
Curriculares/ Inquérito e avaliacdo dos estudantes

Relatérios escritos/ Inquéritos aplicados
Manual de qualidade existente no IPG e Modelo de aplicagdo

28 de abril 2020 - Programac¢do do retorno das atividades letivas presenciais
no IPG. Quais os constrangimentos que se pdem com o regresso as aulas
presencias e quais os planos de contingéncia a implementar para mitigacdo
dos efeitos da pandemia.

4 maio 2020 - Necessario rever/ajustar a realizacdo dos estagios do curso de
ASC face a situacdo pandémica vivida. Houve o ajustamento da situagdo com
a opcao da realizacdo de projeto por alguns dos alunos, dada a interrupcao
das atividades pela entidade de acolhimento. Alguns optaram pela realizacao
de estdgio em data posterior e aguardar pela sua reintegracdo no local de
estdagio anteriormente designado.
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4 - IDENTIFICAGAO DE PROBLEMAS E POSSIVEIS MEDIDAS CORRETIVAS E AGCOES DE
MELHORIA A SEREM ADOTADAS, BEM COMO OS RESULTADOS DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS
(ver planos de acdo do processo de garantia da qualidade das unidades curriculares)

4.1 - IDENTIFICAGAO DOS RESULTADOS A MELHORAR

Da analise dos questionarios somos a referir que se deve continuar a:

1. Diligenciar para uma mais efetiva coordenacgao entre docentes do ciclo de estudos
para que se continue a promover uma eficaz distribuicdo da carga de trabalho dos
estudantes ao longo dos semestres;

2. Otimizar e coordenar os contelddos programaticos de algumas UC com vista a uma
melhor gestao de conteldos;

3. Aumentar a participacdo dos estudantes ao nivel da mobilidade interna e externa dos
programas Erasmus;

4. Promover atividades de estimulo a participacdo dos alunos onde se fomente um
maior contacto entre estes e os diferentes publicos, ampliando, assim, o trabalho que
se tem vindo progressivamente a desenvolver;

5. Reforcar a aquisicao bibliografica nas areas fundamentais do curso;

4.2 — CLARIFICACAO DA SITUACAO E APURAMENTO DE CAUSAS

Relativamente aos pontos 1 e 2, os docentes s3ao alertados para a necessidade de gerir
conteldos e praticas a nivel das diferentes Unidades Curriculares que lecionam, no sentido de
atingir assim, uma melhor articulacdo entre conteudos e praticas.

Relativamente ao ponto 3, os alunos sdo informados, aquando da divulga¢do do programa de
mobilidade Erasmus, sobre o procedimento a encetar para que acedam aos diferentes
programas de mobilidade (tanto interna como externa). No entanto, somos confrontados
todos os anos com as dificuldades de ordem social e econdmica que os impedem de encetar
os procedimentos de mobilidade pois que as bolsas que sdo concedidas, ndo sdo suficientes
para cobrir as despesas de mobilidade.

No que concerne o ponto 4, existe ja a colaboracdo com diversas instituicdes da cidade no
sentido de os integrar junto de diferentes publicos ao longo da sua formacao.

No que concerne o ponto 5, sempre que é possivel, a instituicdo, e os seus colaboradores,
contribuem com a aquisicao de diversa bibliografia que se encontra disponivel no espaco da
Biblioteca do IPG.

4.3 — PLANOS DE ACOES

N3do existem planos de acdo a aplicar, pois que, da analise dos questionarios aplicados aos
alunos, e depois de estudados os resultados neles mencionados, somos a referir que os
mesmos ndo nos revelam problemas relevantes nas Unidades Curriculares do Curso neles
mencionadas, pois que os resultados neles plasmados sao satisfatorios.

De referir ainda que o nimero de respostas obtidas junto dos alunos ndo é significativo para
algumas das Unidades Curriculares, dada a amostra reunida.

Neste sentido, nada temos a mencionar para as Unidades Curriculares do Curso de Animacgao
Sociocultural ndo nos merecendo referéncia a necessidade de realizacdo de qualquer Plano
de agdo.
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5 — IDENTIFICACAO DE BOAS PRATICAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM DESENVOLVIDAS
PELOS DOCENTES, COM VISTA A UMA SISTEMATIZAGCAO E DISSEMINAGAO DAS MESMAS

No ano letivo 2019-2020 a que se reporta o presente relatério foram continuadas algumas
das boas praticas que ja vinham sendo aplicadas em anos anteriores, das quais destacamos:

1.

10.

11.

Utilizacdo diversificada de metodologias de ensino e de avaliagdo com recurso a
processos e instrumentos avaliativos, designadamente relatdrios, producgdo de
trabalhos de carater cientifico, reflexdes escritas, testes e exames escritos e orais,
apresentacoes e discussdes orais de trabalhos, trabalhos de campo e trabalhos de
laboratério/oficinas. Estas metodologias visam dotar os discentes de uma maior
preparacdo pratica que lhes permita um conhecimento das diferentes realidades que
os espera no mercado de trabalho.

Aprofundamento da utilizagdo das novas plataformas online como contacto
preferencial entre docentes e discentes fora da sala de aula nomeadamente o Sigarra,
Moodle, ZOOM e email.

Uso das plataformas disponiveis para o Ensino na modalidade nao presencial (ZOOM)
sempre que foi necessario e o acompanhamento proximo dos estudantes e resolucdo
dos problemas encontrados.

Utilizacdo das sessBes de atendimento e/ou tutorais para o acompanhamento
individual dos discentes, com vista a uma maior progressao académica e profissional.
Incentivo a participacdo ativa dos estudantes em diferentes iniciativas e ou eventos
organizados por entidades externas ao IPG e relacionados com as diferentes dreas de
formacao do curso.

Utilizacdo cada vez mais generalizada do sistema de gestdao documental no auxilio ao
funcionamento do curso e na simplificacdo dos processos burocrdticos e ou
administrativos entre os docentes, a direcdo de curso, a dire¢do da unidade organica
e a presidéncia do instituto.

Dinamizacao de a¢bes que promovem a participacdo ativa dos alunos nos diversos
eventos realizados pelos diferentes cursos da ESECD com vista ao seu
enriquecimento.

Dinamizacgdo de parcerias institucionais e estabelecimento de protocolos com vista a
prossecucdo de atividades de integracao de alunos em contextos profissionais varios,
ao longo da sua formacao para enriquecimento das formacdes.

Inventivo a participacdo em Jornadas, Congressos e Seminarios como forma de
promover as aprendizagens ativas, com a sua divulgagao junto dos alunos dos diversos
anos do curso pela disponibilizacdo dos links de acesso e inscricdo nos diferentes
eventos.

Divulgacdo da oferta formativa por forma a atrair alunos dos diversos pontos do pais
pela divulgacdo e disseminacdo de informacao relativa as acdes desenvolvidas pela
direcdo do curso.

Promocdo do voluntariado.
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