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1. Identificacao do curso

Curso

Licenciatura em Animagao Sociocultural

Ano letivo | 2021/22

2. Caracterizacgao dos estudantes

2.1. Numero de estudantes por ano curricular

Ano curricular N.2 %
1 40 51.28
2 23 29.49
3 15 19.23
Total 78 100
2.2. Caracterizagdo por género
Género N.2 %
Feminino 68 87.18
Masculino 10 12.82
Total 78 100
2.3. Caracterizagao por grupo etario
Idade N.2 %
<18 anos 8 10.26
19-20 anos 27 34.62
21-23 anos 27 34.62
> 24 anos 16 20.51
Total 78 100
2.4. Regime de inscrigao
N.2 %
Diurno - Tempo Parcial 2 2.56
Diurno - Tempo Integral 76 97.44
Total 78 100
2.5. Ingresso por regime de acesso
N.2
Regime geral (Concurso Nacional de Acesso) 24
Maiores de 23 anos 0
Mudanga de instituicdo/curso 1
Reingresso 0
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Titulares de curso superior 0
Titulares de CET ou CTeSP 2
Estudantes internacionais 5
Outras formas de ingresso previstas na lei 2
Total 34
2.6. Concurso Nacional de Acesso
N.2
Vagas 27
Colocados em 1.2 opgao 6
Nota média de entrada 126.69
2.7. Numero de estudantes inscritos
N.2
1.2 ano pela 1.2 vez 35
Inscritos 78

3. Resultados académicos

3.1. ECTS e classificagdo média por unidade curricular (UC)

Ano Classificagao
uc curricular ECTS média dos
aprovados
Animacao e Intervenc¢do Socioeducativa 1 5 13
Atelié de Expressao Fisico Motora 1 5 15.35
Fundamentos da Animacao Sociocultural 1 5 12.25
Lingua Estrangeira Aplicada a Animagdo Sociocultural: Espanhol | 1 2.5 15
Lingua Estrangeira Aplicada a Animacgdo Sociocultural: Inglés 1 2.5 14
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem 1 5 13.63
Sociologia 1 5 12.7
;’izinoizilstjfallixpresséo e Comunicagdo Aplicadas a Animagdo 1 25 12.95
Animacdo Comunitaria 1 5 12.17
Animacao e Inclusdo Social 1 5 13.74
Animacéo e Patriménio Cultural 1 5 12.73
Atelié de Expressdo Dramatica 1 5 15.29
Atelié de Expressdo Musical 1 5 15.32
Metodologia de Investigacdo em Ciéncias Sociais 1 5 11.93
Atelié de Expressao Plastica 2 5
Animacgao Desportiva 2 5 16.4
Estudos Artisticos 2 5 14,89
Animagao na Infancia e Juventude 2 5 18
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Animacao Teatral 2 5 14,57
Modelos e Praticas de Educagdo de Adultos 2 5 14,7

Animagdo Musical 2 5 15.55
Cidadania e Educagdo Social 2 5 15.53
Animacgdo em Publicos com Necessidades Educativas Especiais 2 5 14.79
Animacgdo Multimédia 2 5 13.39
Empreendedorismo Social 2 5 13.86
Gerontologia Educacional 2 5 15.06
Animacao de Idosos 3 5 15.2

Animagdo Turistica 3 5 16.31
Artes Performativas 3 5 16.46
Atelier de Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica 3 5 16.31
Organizagao de Eventos 3 5 17.43
Técnicas de Animagdo Territorial 3 5 13.23
Estagio 3 15 15.9

Programas e Projetos em Animacdo Sociocultural-Projeto 3 15 14.93

3.2. Sucesso escolar por UC e ano curricular

1.2 ano - 1 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados
. . / / /
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados Inscritos Inscritos Avaliados

(%) (%) (%)
Animagao e Intervencgo 29 20 18 68.97 | 6207 |90
Socioeducativa
Atelié de Expressao Fisico Motora 29 20 20 68.97 68.97 100
Fun.damentos da Animagdo 29 20 20 68.97 68.97 100
Sociocultural
Llngua Iistrangelra Aplicada a i 1 0 0 0 0 0
Animagdo Sociocultural: Alemao
Llngua Iistrangelra Aplicada a 12 10 10 83.33 83.33 100
Animagdo Sociocultural: Espanhol
Llngua Estrangelra Aplicada a A ) 0 0 0 0 0
Animagao Sociocultural: Francés
Lingua Estrangeira Aplicada a 11 8 8 7273|7273 | 100
Animagao Sociocultural: Inglés
Psicologia f:lo Desenvolvimento e 9 19 16 65.52 5517 8491
da Aprendizagem
Sociologia 30 30 20 100 66.67 66.67
Técnicas de Expressdo e
Comunicacdo Aplicadas a 24 19 19 79.17 79.17 100
Animagao Sociocultural

1.2 ano - 2 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados
. - / / /

uc Inscritos | Avaliados | Aprovados Inscritos Inscritos Avaliados
(%) (%) (%)
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Animacdo Comunitdria 32 19 18 59.38 56.25 94.74
Animagao e Inclusdo Social 32 19 19 59.38 59.38 100
Animagdo e Patrimodnio Cultural 31 19 15 61.29 48.39 78.95
Atelié de Expressdo Dramatica 32 17 17 53.13 53.13 100
Atelié de Expressdo Musical 31 19 19 61.29 61.29 100
g/l'::“zi‘:'cs’g'ja‘?: Investigaggoem | 55 18 15 58.06 | 4839 | 8333

2.2 ano - 1 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados
. - / / /
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados Inscritos Inscritos Avaliados
(%) (%) (%)
Animacao Desportiva 17 15 15 88.24 88.24 100
Animacdo Musical 21 20 20 95.24 95.24 100
Animagdo na Infancia e Juventude 19 19 19 100 100 100
Animagdo Teatral 21 20 20 95.24 95.24 100
Cidadania e Educagdo Social 20 19 19 95 95 100
Modelos e Praticas de Educagdo de 19 19 19 100 100 100
Adultos

2.2 ano - 2 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados

uc Inscritos | Avaliados | Aprovados Insc/ritos Insc/ritos Avali/ados

_ (%) (%) (%)
Necossedaces tducatvas tapecias | 20 |20 |19 |10 Jes |5
Animacdo Multimédia 21 18 18 85.71 85.71 100
Atelié de Expressao Plastica 21 21 18 100 85.71 85.71
Empreendedorismo Social 17 14 14 82.35 82.35 100
Estudos Artisticos 21 21 18 100 85.71 85.71
Gerontologia Educacional 21 18 18 85.71 85.71 100

3.2 ano - 1 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados
. . / / /
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados Inscritos Inscritos Avaliados
(%) (%) (%)
Animacao de Idosos 15 15 15 100 100 100
Animacgao Turistica 14 13 13 92.86 92.86 100
Artes Performativas 13 13 13 100 100 100
Atelier cie Ma’\te'rlals e Técnicas de 13 13 13 100 100 100
Expressdo Plastica
Organizagdo de Eventos 15 14 14 93.33 93.33 100
Técnicas de Animacgdo Territorial 14 14 13 100 92.86 92.86
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3.2 ano - 2 Semestre
Avaliados | Aprovados | Aprovados
. . / / /
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados Inscritos Inscritos Avaliados
(%) (%) (%)
Estagio 15 10 10 66.67 66.67 100
Programas e PrOJ?tos em Animagao 14 14 14 100 100 100
Sociocultural-Projeto

3.3. Transic¢Oes, reprovagoes e anulagoes de inscrigao por ano curricular

B e L T I I
ano matricula/inscri¢do
1.2ano 17 62.96 1 3.7 9 33.33 27
2.2ano 18 85.71 1 4.76 2 9.52 21
3.2ano 0 0 2 100 0 0 2
3.4. Abandono!
N.2
Estudantes em abandono (NA) 12
NA / N.2 de estudantes inscritos no ciclo de estudos (%) 15.38
3.5. Diplomados
N.2
Total de diplomados 12
Em menos de 3 anos* 0
Em 3 anos 11
Em 3 +1 anos 0
Em 3 +2 anos
Em mais de 3 +2 anos 0
*k refere-se ao numero de anos do ciclo de estudos
3.6. Distribuicdo das médias finais dos diplomados
Média final de curso N.2 %
10 valores 0 0
11 valores 0 0
12 valores 0 0
13 valores 1 8.33
14 valores 3 25
15 valores 5 41.67
> 16 valores 3 25

1 NA(ano n)=NlI(ano n)-[NI{(ano n-1)+NI1(ano n)-ND(ano n)], onde:
n: ano; NA(.): n.2 de abandonos; NI(.): n.2 de inscritos; NI1(.): n.2 de inscritos no 1.2 ano pela 1.2 vez; ND(.): n.2 de diplomados
Exemplo: NA(2020)=NI1(2020)-[N1(2019)+NI(2020)-ND(2020)]
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Total 12 100
4. Mobilidade
4.1. Estudantes outgoing
Pais de destino N.2 %
Total 0 0
4.2. Estudantes incoming
Pais de origem N.2 %
Espanha 1 50%
Turquia 1 50%
4.3. Docentes outgoing
Pais de destino N.2 %
Italia 2 75%
Franca 1 25%
Total 3 100%
4.4. Docentes incoming
Pais de origem N.2 %
0 0
Total
5. Caracteriza¢ao do corpo docente do curso
N.2 total
Docentes 20
ETI 20
ETI % relativamente ao
total de ETI
Doutor 12 60%
Especialista 2 10%
Mestre 6 30%
Licenciado 0 0
Total 20 100%

6. Inquéritos aos estudantes (IE)
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6.1. Resultados do 1.2 semestre

N.2 %
Inscri¢cdes em UC 397 100
Respostas aos inquéritos 47 11.84
UC avaliadas (com representatividade) 7 31.82
N.2 de UC com N.2 de UC com N.2 de UC com

resultado % resultado % resultado a %

relevante regular melhorar
Organizagao
da UC 7 100 0 0 0 0
Métodos de 7 100 0 0 0 0
avaliagdo
Assiduidade 0 0 10 45.45 12 54.55
Infraestrutur 7 100 0 0 0 0
as
Desempenh 7 100 0 0 0 0
o Docente

6.2. Resultados do 2.2 semestre
N.2 %
Inscrigdes em UC 339 100
Respostas aos inquéritos 26 7.67
UC avaliadas (com representatividade) 0 0
N.2 de UC com N.2 de UC com N.2 de UC com

resultado % resultado % resultado a %

relevante regular melhorar
Organizagao
da UC 0 0 0 0 0 0
Métodos de 0 0 0 0 0 0
avaliacdo
Assiduidade 0 0 8 57.14 6 42.86
Infraestrutur 0 0 0 0 0 0
as
Desempenh 0 0 0 0 0 0
o Docente

6.3. Apreciac¢ao global dos IE

Devido a baixa ou nula representatividade das respostas nao é possivel aferir conclusdes. A Unica

conclusdo retirada é que é necessdrio reforcar, junto dos alunos, a importancia do

preenchimento dos inquéritos de modo a serem identificadas situacdes suscetiveis de melhoria

e a identificacdo de boas praticas.
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7. Relatodrios de funcionamento de unidade curricular (RFUC)

7.1. Cumprimento do prazo de preenchimento dos RFUC

1.2 semestre N.2 %

Unidades curriculares 22 100
RFUC preenchidos dentro do prazo 12 54.55
RFUC nao preenchidos 10 45 .45
2.2 semestre N.2 %

Unidades curriculares 14 100
RFUC preenchidos dentro do prazo 4 28.57
RFUC nao preenchidos 10 71.43

7.2. Metodologias de ensino

Relativamente as metodologias de ensino, estas sdo adaptadas em fungao especificidades dos
contetdos lecionados nas diferentes unidades curriculares. E continua a preocupacdo dos
docentes na diversificagdo das metodologias de ensino, com particular enfoque para aquelas
gue se centram na valorizacdo das competéncias dos alunos, de modo a incrementar a

motivagdo e a produtividade dos estudantes.

A utilizacdo de metodologia de projeto, ancora do desenvolvimento do trabalho de intervengao
social, generalizou-se, num grande numero de unidades curriculares, promovendo o
desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais e instrumentais aos alunos. Assim a
avaliacdo, por trabalho de projeto torna-se um importante desafio motivador para os alunos. A
exposicdo oral das varias etapas do trabalho permite estimular a reflexdo e o debate coletivo

em torno do tema escolhido.

Enfatizamos, igualmente, a utilizacdo de metodologias de aprendizagem ativa suportadas por
um trabalho atento e personalizado face a diversidade de talentos e experiéncias e o respeito

pelo tempo de cada aluno na assimilagdo/pratica de conteldos.

7.3. Boas praticas pedagdgicas

No que se refere as boas praticas pedagdgicas, destacamos as diversas reunides formais e informais tidas
com os alunos e com os docentes, no sentido de monitorizar o funcionamento das aulas e, sempre que

necessario, ajustar as praticas pedagdgicas, para melhorar os resultados das aprendizagens.

Em diversas unidades curriculares, os alunos tiveram oportunidade de experienciar praticas de animacao,

envolvendo os quatro momentos da sua execugdo: diagndstico, planificagdo, execugdo e avaliagdo.
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Consideramos que estas praticas sdao uma mais valia no processo de ensino aprendizagem e

particularmente na consolidagao das aprendizagens e no desenvolvimento de competéncias operativas.

7.4. Sugestdes/propostas apresentadas pelos docentes

Apesar do esforco, que continuadamente tem sido feito na aproximag¢do do curso e dos estudantes ao
trabalho com a comunidade, existem ainda alguns docentes que consideram que mais poderia ser feito.
A Diregdo de curso em articulagdo com a Diregdo da Escola esta a fazer tudo o que lhe é possivel para
aumentar estas dinamicas, que consideramos de primordial importancia, quer para os alunos, quer para
os docentes, quer para a comunidade onde nos inserimos, contribuindo desta forma para o refor¢o da

articulagdo entre institui¢des, possibilitando um trabalho colaborativo em rede.

De igual forma, deve continuar o esforgo da instituicdo em investir na melhoria das condi¢Ges das salas
de aula assim como na aquisi¢do de publicagdes recentes, em particular, as que constam nas bibliografias

das UC do curso.

8. Atividades extracurriculares e reunioes

8.1. Atividades extracurriculares

Tipo de atividade Identificagdo/Titulo Data
Exposicio Ver, Pensar, Valorizar — Projeto 19 de novembro a 21 de
posi¢ ConVida dezembro 2021
Conaresso com barticipacio Animacao sociocultural, geriatria,
g P pag gerontologia e os novos 25 a 28 de novembro de 2021
dos alunos . .
paradigmas do envelhecimento
Webinar ANIMAR Novembro 2021
Exercicio teatral Happennings 14 janeiro 2022
Guarda como Marca -
Recriagao historica Interpretagdes da Cidade no 22 janeiro 2022
Museu
C ticipaca .
ongresso com participagdo Educacdo, Inclusdo e Diversidade 21 a 23 de abril 2022
dos alunos
Ciclo de Tertdlias Solidariedade em Movimento 26 abril 2022
Dar a Volta ao texto 18 maio 2022
Visita de Estudo Centro de Dia da Arrifana 31 de maio 2022

IIl Encontro de Animagdo

) 25 de maio 2022
Sociocultural

Simpdsio

8.2. Reunides realizadas com estudantes e/ou docentes

Reunido com os alunos

Descrigdao dos assuntos
tratados
Alunos de todos os anos

Data Conclusoes

Apresentagao da diregdo de curso assim como do
3.01.2022 Apresentacio da nova direcdo funcionamento geral do curso.
Importancia da existéncia dos nucleos dos cursos

do curso assim como da participa¢do no CP
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Informacgdes

11.01.2022

Alunos do 12 ano

Ponto da situagdo

relativamente ao 12 semestre

Agdes a desenvolver no

proximo semestre

Foi discutido ndo sé como foi o funcionamento das
aulas do 12 semestre, assim como a desisténcia de
alguns colegas do curso. A Direcdo tentou obter
esses numeros, no sentido de entender o porqué
dessas desisténcias.

A Diregdo junto com a UTC e Diregdo da escola vai
tentar que um professor ndo lecione mais do que
uma UC por semestre pois foi um dos aspetos mais
abordados pelos alunos nesta reunido.

Apelou-se a participagdo dos alunos nas vdrias
atividades que vao sendo realizadas ndo sé na
Escola como também na comunidade e que estdo
diretamente relacionadas com a sua formagao.

13 de janeiro

Alunos do 22 ano

Ponto da situagdo em relagdo

ao 22 semestre

Agdes a desenvolver no

proximo semestre

Foi abordada a calendarizagdo dos exames.

4 alunas informaram que estavam a preparar o
ERASMUS para Granada.

Fora apresentadas futuras atividades que iriam ser
realizadas durante o 22 semestre. As alunas
mostraram interesse em terem uma agdo de
formacgdo acerca de jogos tradicionais. A Diregdo
tentou formalizar essa a¢do de formagdo, no
entanto da parte da associacdo de jogos tradicionais
da Guarda ndo derem o feedback.

16 de fevereiro

Alunos do 32 ano

Estagio

Foi solicitado aos alunos que enviassem para a
direcdo de curso o local assim como o orientador
que pretendiam para a elaboracdo do estagio.

Foram esclarecidas duvidas no que concerne ao seu
funcionamento tais como numero de horas, papeis
a preencher, guido do relatdrio, ponderagdes para
avaliagdo do trabalho de estagio, entre outras.

Reunido com os docentes

Data Descri¢ao dos assuntos tratados Conclusdes
Ponto 1. Enquadramento do processo e ponto da . .

g P P Foram discutidos os pontos
situacdo atual (documentos no mail enviado aos | constantes da ordem de
docentes dia 25 de janeiro trabalhos devido ao'novo plano

de estudos que foi elaborado
Ponto 2: Apresentacdo da proposta final do plano | s¢cim como devido 3 mudanca
de estudos da Diregdo de Curso.
Deb Os docentes foram alertados
Ponto 3: Debate para o cumprimento de alguns
Ponto 4: Consideracdes acerca da elaboracdo dos | aspetos referidos pela A3ES tais
31.01.2022 como: elaboragcdo dos GFUC

GFUCs e sua uniformizagéo.

Ponto 5: Guido de elaboragdo de estagio (chamar

a atencgdo que para estes alunos de 32 ja irdo seguir

este guido)

Ponto 6: Discussao sobre a distribuicao dos alunos

pelos professores e locais de estagio referentes ao

ano letivo de 2022/2023

tendo em atencgdo a articulagao
entre as varias UC, guido
provisorio de estagio para o qual
foi solicitado contribuicses,
estagio e o seu procedimento

nomeadamente ao
acompanhamento dos alunos
pela parte dos professores

orientadores
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Ponto 7: Dia da Animagao

Foi feito um balango sobre o
funcionamento deste ano letivo.
Os docentes discutiram
problemas  comportamentais
nas turmas.
Foram apresentadas as
atividades que ja estavam
previstas solicitando a sua
participagdo. A Diregao de curso
solicitou que a informassem
caso tivessem atividades para
Ponto da situag¢do do ano letivo propor, ndo s6 para uma melhor
11.05.2022 Atividades desenvolvidas e a desenvolver calendarlza’gao das .atIVIdades,
mas também para ficar com o
registo para a elaboragdo do
Relatdrio de Atividades.
Abordou-se a questdo de haver
uma distribuicdo equitativa dos
alunos estagiarios, ndo s6 no
que se refere ao numero de
estagidrios por docente
orientador, mas essencialmente
gue os estagiarios figuem com
os docentes de acordo com o
seu ambito de estagio.

9. Funcionamento do curso

9.1. Analise critica do funcionamento do curso

Ao analisarmos as classificacGes médias obtidas em cada unidade curricular estas apresentam-
se bastante heterogéneas. Quando calculamos a nota média das classificacdes obtidas nas 33
unidades curriculares, distribuidas pelos seis semestres da licenciatura, excetuando a Unidade
Curricular de Estagio, temos uma classificacdo média de 14,5 valores. A classificacdo média mais
baixa corresponde a Unidade Curricular de Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Sociais,
11,93 valores. A UC Animagdo na Infancia e Juventude apresenta a classificagdo média mais

elevada com 18 valores.

A unidade curricular de estagio, no ano letivo 21/22, apresenta uma classificagdo média de 15,9

valores.

Numa analise por anos do ciclo de estudos, verificamos que no primeiro ano as classificagdes
médias variam entre os 11,93 (Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Sociais) e 15 valores
(Atelier de Expressao Fisico Motora). A classificacdo média das unidades curriculares do primeiro
ano, distribuidas pelos dois semestres do ciclo de estudos, apresenta uma classificacdo de 13,57
valores). Destaca-se nesta andlise o facto das unidades curriculares mais praticas da Area das

Artes e ExpressGes apresentarem a classificacdo média mais elevada (15 valores).
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Em relagdo ao segundo ano é possivel denotar uma diminuicdo nas classificagdes médias 15,5
valores, oscilando entre os 13,39 valores (Animacdo Multimédia) e os 17,43 (Organizacdo de

Eventos).

No ultimo ano do ciclo de estudos as classificacdes médias obtidas seguem a tendéncia dos anos

letivos anteriores, 14,6 valores.

Considerando os racios aprovados/inscritos com nota nas unidades de curriculares, concluimos
gue a maioria das unidades curriculares do primeiro ano apresentam um valor superior a 50%.
No segundo e terceiro ano, todas as unidades curriculares, a excecdo das unidades curriculares
de Animacdo de Publicos com Necessidades Educativas Especiais e Técnicas de Animacdo

Territorial, apresentam uma taxa de 100%.

Relativamente a Taxa de Aprovados/Avaliados todas as unidades curriculares registam valores
acima dos 80% o que demostra um trabalho continuo de adaptagdo dos conteudos ao perfil de
formacgédo, expectativas/motivacdes dos alunos e um ajustamento constante das metodologias
de ensino-aprendizagem e dos critérios de avaliacdo. Nas restantes unidades de curriculares, em
que esta realidade ndo se verifica, poderemos apontar como justificagdo o menor grau de
familiaridade com alguns dos conteldos curriculares, por parte dos discentes, bem como maior
grau de dificuldade dos assuntos abordados, pois nem todos apresentam a mesma

preparacdo/facilidade/motivacdo para aprender esses conceitos.

A taxa de abandono no curso, 15,38% é um valor que preocupa a diregao de curso, no entanto,
ndo temos informag&es acerca das razdes/motivacdes que conduziram a esta percentagem de

abandono.

9.2. Sugestoes de melhoria para o curso

Recentemente o curso sofreu uma adaptagdo do plano curricular suportado pelas sugestdes
apresentadas no Relatério de Avaliagdo Externa da A3ES. As adaptagdes efetivadas na referida
restruracdo vao ao encontro das necessidades sentidas quer por alunos, quer por docentes das
quais destacamos: uma maior componente pratica na estrutura curricular com a introducdo de
duas Uc que se inserem na légica da aprendizagem em servigo. Desta forma reforgamos o
contacto dos estudantes com o contexto laboral e consequentemente com o territdrio

envolvente.

Devemos aumentar o desenvolvimento de trabalhos colaborativos, com as instituicdes da nossa
area de influéncia, enriquecendo assim as aprendizagens dos nossos estudantes ecolocando-

nos ao servi¢co da promogao do bem-estar das populagdes locais.
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9.3. Indicagdo dos planos de a¢dao implementados na sequéncia da andlise dos IE e
RFUC (incluir a clarificagdo da situagdo que motivou o plano de ac3o)

Nada a considerar.

9.4. Apreciagao dos resultados dos planos de agdo implementados no ano letivo
anterior

Nada a considerar.

9.5. Apreciagao da resposta dada as sugestoes de melhoria constantes no RDC do ano
letivo anterior

Nada a considerar.
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