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1. Identificagao do curso

A Licenciatura de Contabilidade tem o cddigo 3092 e foi publicado o Despacho n® 11012/2013,
no Didrio da Republica, 22 Série, n® 163, 26/8/2013. Na A3ES foi acreditado em 23/4/2019, por
6 anos, conforme o N.2 do Processo: ACEF/1718/0103427 da A3ES. Relativamente ao Processo
de Estagio Curricular e devido a complexidade, pela acreditacdo junto da OCC, a Direcdo de
Curso foi coadjuvada pelos Técnicos Superiores do GESP: José Alberto Martins e Paula

Carvalhosa.

Curso Licenciatura em Contabilidade
Ano letivo | 2022/2023

2. Caracterizacao dos estudantes

2.1. Numero de estudantes por ano curricular

Ano curricular N.2 %

1 55 47,41

2 20 17,24

3 41 35,34
Total 116 100,00

2.2. Caracterizagao por género

Género N.2 %

Feminino 63 54,31

Masculino 53 44,69
Total 116 100,00

2.3. Caracterizagao por grupo etdrio

Idade N.2 %
<18 anos 13 11,21
19-20 anos 24 20,69
21-23 anos 49 42,24
> 24 anos 30 25,86
Total 116 100,00

2.4. Regime de inscrigao

N.2 %
Diurno - Tempo Parcial 5 4,31
Diurno - Tempo Integral 111 95,69
Total 116 100,00
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2.5. Ingresso por regime de acesso

N.2
Regime geral (Concurso Nacional de Acesso) 30
Maiores de 23 anos 2
Mudanca de instituicdo/curso 1
Reingresso 0
Titulares de curso superior 2
Titulares de CET ou CTeSP 4
Estudantes internacionais 9
Outras formas de ingresso previstas na lei 7
Total 55
2.6. Concurso Nacional de Acesso
N.2
Vagas 30
Colocados em 1.2 opgao 13
Nota média de entrada 128,30
2.7. Namero de estudantes inscritos
N.2
1.2 ano pela 1.2 vez 49
Inscritos 116
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3. Resultados académicos

3.1. ECTS e classificagdo média por unidade curricular (UC)

Ano Classificagdo
uc curricular ECTS média dos
aprovados
Contabilidade Financeira | 1 8 12,65
Espanhol | 1 5 13,50
Fundamentos de Economia | 1 6 11,48
Fundamentos de Informatica 1 5 14,00
Inglés | 1 5 14,25
Matematica P/ Ciéncias Sociais 1 7 11,17
Organizacao e Gestdo 1 4 13,50
Contabilidade Financeira Il 1 8 12,00
Espanhol Il 1 5 12,00
Fundamentos de Economia Il 1 6 11,36
Gestdo Empresarial 1 3 12,11
Inglés II 1 5 13,63
Relato Financeiro 1 3 11,92
Tecnologias da Informagdo 1 5 12,29
Teoria Geral do Direito e das Obriga¢oes 1 5 13,06
Contabilidade de Gestdo | 2 7 12,71
Direito Fiscal 2 4 12,33
Direito de Empresa e Laboral 2 5 13,45
Finangas Empresariais | 2 5 12,38
Matematica Financeira 2 6 11,08
Normalizacdo Contabilistica 2 3 13,07
Auditoria | 2 5 13,44
Contabilidade de Gestdo Il 2 8 13,33
Estatistica para Ciéncias Sociais 2 7 12,71
Finangas Empresariais Il 2 4 13,54
Fiscalidade | 2 6 11,50
Auditoria Il 3 6 10,64
Contabilidade Financeira Avancada 3 6 11,52
Contabilidade de Gestdo Estratégica 3 5 11,72
Contabilidade e Gestdo Financeira Sectorial 3 5 13,50
Fiscalidade Il 3 6 11,52
Etica e Deontologia Profissional 3 2 14,00
Contabilidade e Direito das Sociedades 3 5 12,22
Estagio/Projeto de Fim de Curso 3 17 15,26
Programacao e Avaliagdo de Projetos de Investimento 3 8 14,13
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3.2. Sucesso escolar por UC e ano curricular

1.2 ano — 1.2 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados | /Inscritos /Inscritos | /Avaliados
(%) (%) (%)
Contabilidade Financeira | 53 41 27 77,36 50,94 65,85
Espanhol | 2 2 2 100,00 100,00 100,00
Fundamentos de Economia | 50 34 20 68,00 40,00 58,82
Fundamentos de Informatica 33 26 24 78,79 72,73 92,31
Inglés | 11 7 4 63,64 36,36 57,14
Matematica P/ Ciéncias Sociais 71 41 10 57,75 14,08 24,39
Organizacao e Gestdo 49 39 35 79,59 71,43 89,74
1.2 ano - 2.2 Semestre
Avaliados | Aprovados | Aprovados
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados | /Inscritos [Inscritos | /Avaliados
(%) (%) (%)
Contabilidade Financeira Il 58 41 16 70,69 27,59 39,02
Espanhol Il 2 1 1 50,00 50,00 100,00
Fundamentos de Economia Il 55 36 27 65,45 49,09 75,00
Gestdo Empresarial 55 40 34 72,73 61,82 85,00
Inglés Il 12 7 5 58,33 41,67 71,43
Relato Financeiro 53 53 22 100,00 41,51 41,51
Tecnologias da Informagdo 32 24 24 75,00 75,00 100,00
Teorla GNeraI do Direito e das 47 35 33 7447 70,21 94,29
Obrigacdes
2.2 ano - 1.2 Semestre
Avaliados | Aprovados | Aprovados
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados | /Inscritos /Inscritos | /Avaliados
(%) (%) (%)
Contabilidade de Gestao | 18 14 9 77,78 50,00 64,29
Direito de Empresa e Laboral 10 10 8 100,00 80,00 80,00
Direito Fiscal 14 11 9 78,57 64,29 81,82
Finangas Empresariais | 15 14 12 93,33 80,00 85,71
Matematica Financeira 48 34 11 70,83 22,92 32,35
Normalizacdo Contabilistica 20 17 14 85,00 70,00 82,35
2.2 ano — 2.2 Semestre
Avaliados | Aprovados | Aprovados
uc Inscritos | Avaliados | Aprovados | /Inscritos [Inscritos | /Avaliados
(%) (%) (%)
Auditoria | 15 6 6 40,00 40,00 100,00
Contabilidade de Gestdo Il 21 17 9 80,95 42,86 52,94
Estatistica para Ciéncias Sociais 16 14 2 87,50 12,50 14,29
Finangas Empresariais Il 20 16 13 80,00 65,00 81,25
Fiscalidade | 20 18 13 90,00 65,00 72,22
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3.2ano — 1.2 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados

uc Inscritos | Avaliados | Aprovados | /Inscritos /Inscritos | /Avaliados
(%) (%) (%)

Auditoria Il 26 22 22 84,62 84,62 100,00
Contabilidade de Gestdo 25 25 19 100,00 | 76,00 | 76,00
Estratégica
Contak.)llldade e Gestdo Financeira 19 15 15 7895 78,95 100,00
Sectorial
Contabilidade Financeira Avancada 28 27 23 96,43 82,14 85,19
Etica e Deontologia Profissional 22 21 20 95,45 90,91 95,24
Fiscalidade Il 26 23 19 88,46 73,08 82,61

3.2ano - 2.2 Semestre

Avaliados | Aprovados | Aprovados

uc Inscritos | Avaliados | Aprovados | /Inscritos [Inscritos | /Avaliados
(%) (%) (%)
Con'tabllldade e Direito das 2 18 17 8182 77,27 94,44
Sociedades
Estagio/Projeto de Fim de Curso 40 23 23 57,50 57,50 100,00
Programacao e Avaliagdo de 16 15 15 93,75 93,75 100,00

Projetos de Investimento

3.3. Transig¢Oes, reprovagoes e anulagdes de inscri¢do por ano curricular

Ano N.2 de estudantes N.2 de estudantes N.2 de estudantes que
curricular | Gue transitaram de % que reprovaram % anularam % Total
ano matricula/inscri¢do
1.2ano 26 60,47 10 23,26 7 16,28 43
2.2ano 7 41,18 10 58,82 0 0 17
3.2ano - - 19 100 0 0 19
3.4. Abandono!
N.2
Estudantes em abandono (NA) 25
NA / N.2 de estudantes inscritos no ciclo de estudos (%) 21,55
3.5. Diplomados
N.2
Total de diplomados 18
Em menos de 3 anos* 1
Em 3 anos 4
Em 3 +1 anos 8
Em 3 +2 anos 2
Em mais de 3 +2 anos 3

* Numero de anos do ciclo de estudos

1 NA(ano n)=NI(ano n)- Ni(ano n-1)-Nl1(ano n)+ND(ano n), onde:
n: ano; NA(.): n.2 de abandonos; NI(.): n.2 de inscritos; NI1(.): n.2 de inscritos no 1.2 ano pela 1.2 vez; ND(.): n.2 de diplomados
Exemplo: NA(2020)=N1(2020)-N1(2019)-N11(2020)+ND(2020)
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3.6. Distribuicao das médias finais dos diplomados

Média final de curso N.2 %
10 valores
11 valores 1 5,56
12 valores 11 61,11
13 valores 2 11,11
14 valores 2 11,11
15 valores 2 11,11
> 16 valores

Total 18 100,00

4. Mobilidade

Relativamente aos indicadores de mobilidade da Licenciatura em Contabilidade, por um lado,
encontra-se fortemente restringida pela area cientifica do curso exigindo um elevado
conhecimento dos normativos contabilisticos e fiscais aplicaveis a Portugal. E, por outro lado,
possui uma elevada componente de especializagado profissional aplicada ao contexto de Portugal
em que é ministrado, é fortemente condicionada a estratégia de internacionalizagao através dos
programas de mobilidade tradicionais apesar da divulgacdo junto dos estudantes e das
possibilidades, quer junto do GMC, quer da Dire¢do de Curso. Adicionalmente, face a
possibilidade de credita¢do do estagio curricular da ESTG pela OCC, ao abrigo de um protocolo,
para efeitos de acesso a profissdo de Contabilista Certificado em Portugal, restringe-se a
realizacdo de estagios curriculares fora das nossas fronteiras dadas as exigéncias do processo

contabilistico s6 enquadravel no espectro da realidade portuguesa.

4.1. Estudantes outgoing

Pais de destino N.2 %**
Total 0 0
** N.2 de estudantes outgoing/N.2 total de estudantes do curso (%)
4.2. Docentes outgoing
Pais de destino N.2 %ot k*
Espanha 4 30,80
Hungria 1 7,70
Itdlia 1 7,70
Turquia 1 7,70
Total 7 54,00
*** N.2 de docentes outgoing/N.2 total de docentes que lecionaram no curso (%)
4.3. Estudantes incoming
Pais de origem N.2
Total 0
4.4. Docentes incoming
Pais de origem N.2
Espanha 3
Turquia 1
Total 4
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5. Caracteriza¢ao do corpo docente do curso

N.2 total
Docentes 13
ETI 11.21
ETI % relativamente ao
total de ETI
Doutor 8,75 78,05
Especialista 0,88 7,86
Mestre 1,58 14,09
Licenciado 0
Total 11,21 100,00
6. Inquéritos aos estudantes (IE)
6.1. Resultados do 1.2 semestre
N.2 %
Inscrigdes em UC 540 100,00
Respostas aos inquéritos 85 15,74
UC avaliadas (com representatividade) 9 47,37
N.2 de UC com R N.2 de UC com
ot | % | i | % | Teede | X
Organizagdo da UC 5 55,56 4 44,44 0 0
Métodos de avaliagdo 6 66,67 2 22,22 1 11,11
Assiduidade 0 0 18 94,74 1 5,26
Infraestruturas 6 66,67 3 33,33 0 0
Desempenho Docente 5 55,56 4 44,44 0 0
6.2. Resultados do 2.2 semestre
N.2 %
Inscricdes em UC 444 100,00
Respostas aos inquéritos 48 10,81
UC avaliadas (com representatividade) 1 6,67
N.2 de UC com ° N.2 de UC com
oot | % | esaiorapr | % | e | X
Organizacao da UC 0 0 0 0 1 100,00
Métodos de avaliagao 0 0 0 0 100,00
Assiduidade 0 0 14 93,33 1 6,67
Infraestruturas 0 0 0 0 1 100,00
Desempenho Docente 0 0 0 0 1 100,00
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6.3. Apreciacgao global dos IE

Apreciagdo global relativamente aos resultados obtidos nos IE.

Para efeitos do previsto no procedimento de Garantia da Qualidade das Unidades
Curriculares (EA/01) do Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPG (SIGQ-IPG), foi
remetida pelo GAQ informacao referente 2022-2023, concretamente:
1. Questionarios Pedagogicos:
1.- Resultados do questionario de perce¢dao do estudante sobre a UC e respetivo
Docente (escala de 1 a 5). Os dados disponiveis correspondem aos questionarios
preenchidos pelos estudantes do curso na plataforma SIGARRA e encontram-se
organizados em duas partes distintas:

a) Resultados globais - UC (inclui as questdes sobre a UC) e docente (inclui as
questdes sobre o docente);

b) Resultados detalhados - UC e Par Docente/Tipo de Aula. Contudo, a “ndo
apresentacdo de resultados deve-se a inexisténcia de UC com
representatividade para tratamento e divulga¢do”;

¢) A divulgacdo dos resultados requer a apreciacdo por parte do Conselho
Pedagdgico e a preparagdo ja avangada do ano letivo 2022-2023, nomeadamente
a distribuicdo do servico docente.

2. Face ao exposto, os dados disponiveis ndo garantem, as condi¢Ges previstas no
referido procedimento com vista a afericdo da qualidade das UC.

2. Relatério de Funcionamento da Unidade Curricular (RFUC):
1. Resultados do relatério da docéncia de autoavaliagdo sobre as UC lecionadas. Os
dados disponiveis correspondem aos RFUC submetidos pelos docentes da UC.
2. Os dados disponiveis ndo garantem, as condi¢Ges previstas no referido procedimento
com vista a afericdo da qualidade das UC.

Este documento, Relatdrio de Diregdo de Curso, foi objeto de analise e parecer das
Comissoes Cientifico-Pedagdgicas e das UTC, especificamente,

UTC de Linguas e Culturas — Parecer

UTC de Ciéncias Exatas e Experimentais — Parecer

UTC de Engenharia e Tecnologia— Parecer

UTC de Gestdo e Economia — Parecer

UTC de Informatica — Parecer

Este Relatdrio de Direcdo de Curso foi objeto de andlise e parecer das Comissdes Cientifico-
Pedagdgicas das UTC, especificamente: UTC de Engenharia e Tecnologia— Parecer “Nada tem a
opor” em 05.03.2024; UTC de Linguas e Culturas — Parecer “ndo tem a opor” em 04.03.2024;
UTC de Ciéncias Exatas e Experimentais — Parecer “favordvel (necessidade de correcdo do
indice)” em 01.03.2024; e UTC de Informatica — Parecer “favordvel” em 28.02.2024 e UTC de
Gestdo e Economia — Parecer “favoravel” em 27.02.2024.

Apds o parecer do CTC, este documento, Relatério de Diregdo de Curso, sera objeto de
anadlise e parecer de recomendagdes do Conselho Pedagdgico da ESTG.
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7. Relatoérios de funcionamento de unidade curricular (RFUC)

7.1. Cumprimento do prazo de preenchimento dos RFUC

1.2 semestre N.2 %

Unidades curriculares 21 100,00
RFUC preenchidos dentro do prazo 8 38,10
RFUC ndo preenchidos 13 61,90
2.2 semestre N.2 %

Unidades curriculares 18 100,00
RFUC preenchidos dentro do prazo 5 27,78
RFUC nao preenchidos 13 72,22

7.2. Metodologias de ensino

O processo de aprendizagem é subdividido em sessGes de natureza coletiva e de orientacdo
tutorial. Cada sessao aplicara o programa de modo tedrico-pratico e tutorial, com discussao de
casos de estudo e investigacdio de casos reais, com recurso a meios audiovisuais.
Adicionalmente, cada estudante trabalhara em exercicios para aplicar as técnicas de
contabilidade e de gestdo; Semindrios em diversas linguas; Disponibilizacdo de contelddos em e-
learning; Ferramentas de trabalho colaborativo; Sessdes de colaboragdo periddica. As sessdes
sdo presenciais, bem como o sistema de avaliagdo. O estudante utiliza todos os espagos de
ensino, equipados com meios informaticos (incluindo video projetores, quadros interativos e
suporte informatico), bem como estdo disponiveis outros equipamentos (impressoras, scanners,
fotocopiadoras e servidores) no processo de comunicagao entre discentes e docentes. Mais se
detalha que o estudante gere o processo de ensino-aprendizagem baseado em sessdes com:

Método expositivo tedrico-pratico com utilizacdo de meios audiovisuais - ganhar conhecimentos
na area da através da dindmica do processo de aprendizagem que é impulsionado com a
utilizacdo de meios audiovisuais;

Estudo de casos — ganhar conhecimentos e competéncias com vista a compreender a
importancia da contabilidade na credibilizacdo da informacdo financeira (a nivel nacional e
internacional) e o enquadramento legal, implicando uma abordagem pratica através de estudo
de casos;

Seminario o estudante ganha conhecimentos e competéncias, em contexto real de trabalho,
através da troca de experiéncias com personalidades de reconhecido mérito nacional e
internacional e em colaboragao e cooperagao com diferentes atividades com municipios, juntas
de freguesia, NERGA, NERCAB, AMCB, CIM das Beiras e Serra da Estrela e PT da Beira Interior
Norte e da Serra da Estrela e, ainda, na Formacgao das Quartas-feiras-livres; Webinares, Plug-Inn
e outras atividades dos Colégios de Especialidade da Ordem dos Economistas e OCC;

Disponibilizagdo de contelddos multimédia em e-learning - para que o estudante aceda aos
conteldos das UC através de novos métodos, atividades e ferramentas de comunicagao e acede
aos recursos didaticos e cientificos no edificio da Biblioteca, como sejam: bases de dados com
referéncias bibliograficas (b-on), base de dados estatisticas (INE, Eurostat, Pordata), software
especifico para tratamento estatistico (SPSS), software especifico para as UC de Contabilidade
(Primavera Software Education, Rose Education, TOCOnline), software especifico de jogos de
gestdo e simulagdao empresarial.

MODELO EA.085.02 Pag. 12/20



Relatdrio de Diregdo de Curso (RDC) — Curso de 1.2 Ciclo

Ferramentas de trabalho colaborativo - participar de forma interventiva e pré-ativa na
elaboracdo e discussdo de novas estratégias e praticas que lhe permitam desenvolver a
capacidade critica de acdo ao nivel da andlise dos principais conceitos e sua inter-relacdo, bem
como ao nivel dos objetivos e limitagdes dos sistemas e a sua importancia no trabalho,
caraterizacdo e descricdao das etapas da fase de planeamento, analise e reconhecimento da
aplicabilidade dos diversos relatdrios e principais procedimentos a adotar nas diferentes areas
das Demonstragdes Financeiras.

~ ~ R . ~ ‘s que
SessGes de colaboragdo periddica - reforcar a sua capacidade de atuacdo crltlcagﬁﬁlge
conhecimentos a fim de ganhar competéncias que |lhe garantam uma visao global para otimizar
o seu desempenho na drea com recurso a aprendizagem baseada em projetos e em problemas
(Problem-Based Learning); aprendizagem baseada em equipas (Team-Based Learning), ensino
hibrido, sala de aula invertida, aprendizagem entre pares, gamificacdo; cultura maker (faga-
VoCcé-mesmo).

Entre as diferentes metodologias das UC, cabe referir:

Auditoria I: Método expositivo, teérico-pratico, com utilizagdo de meios audiovisuais; Estudo de
casos; Disponibilizacdo de conteiudos multimédia em e-learning; Ferramentas de trabalho
colaborativo; e Sessdes de colaboragdo periddica; e Utilizagdo de Estudo de Casos, com o
objetivo de a UC ser orientada para o contexto empresarial; Disponibilizacdo de conteldos
multimédia em e- learning, para que o estudante aceda ao contetddo da UC através de novos
métodos, atividades e ferramentas de comunicacdo; 3. Adog¢do dos softwares: Excel, Word e
PowerPoint, os quais sdo utilizados de forma generalizada a nivel profissional.

Auditoria Il: Realizagao de Trabalho Individual como um fator das Regras de Avaliagdo, com o
objetivo de, no processo de ensino e aprendizagem, se envolverem mais os estudantes; adogao
do processo de melhoria continua do Trabalho Individual, como etapas formativas no processo
de ensino e aprendizagem; utilizagdo como metodologia de ensino do "Estudo de Casos", com
o objetivo de a UC ser orientada para o contexto empresarial; utilizagdo, como metodologia de
ensino, da "Disponibilizacdo de contetdos multimédia em e-learning", para que o estudante
aceda aos conteudos da UC através de novos métodos, atividades e ferramentas de
comunica¢do. Concretizagdo de Seminarios, quer com apoio da Ordem dos Economistas
(Executive Talks com Bastonario da OE- Professor Doutor Anténio Mendonca; Presidente da
DRCA-OE - Professora Ana Brochado e PhD Sonia Lima), quer da Corporate Talks , parceiros,
como a Fidelidade Seguros, Novo Banco, Sendys Group, Viseeon Portugal, ESTG-IPG e a
Acriguarda, moderados por Camilo Lourenco (Canal cor do Dinheiro) debatem o tema financeiro
da Gestdo de Tesouraria, como a¢do e movimento de troca de ideias no combate a iliteracia
financeira. Semana Erasmus na Universidade de Sevilha que permitiu maior dindmica de
colaboracdo na area.

Contabilidade de Gestao Estratégica: Adequagdo entre a componente tedrica e a componente

pratica e Realizagdo de casos praticos que se aproximam de situagées em contexto real.

Contabilidade de Gestao I: Recorrer a estudos de casos com o mesmo grau de dificuldade que
os enunciados de avaliacdo do Exame da Ordem dos Contabilistas Certificados. Edicdo de um
novo manual de exercicios atualizados e com exercicios na lingua portuguesa e inglesa.
Conceder tempo aos estudantes para a resolugao dos exercicios de forma auténoma.

Contabilidade e Direito das Sociedades: Método expositivo, tedrico-pratico, com utilizagdo de
meios audiovisuais; Estudo de casos; Disponibilizacdo de conteidos multimédia em e-learning;
Ferramentas de trabalho colaborativo; Metodologia de ensino utilizada e regras de avaliacao da
UC; e Sessdes de colaboracdo periddica.

Contabilidade e Gestdo Financeira Sectorial: Utilizagdo do método de Avaliagdo Continua;
Realizacdo de Trabalho Individual como um fator das Regras de Avaliacdao, com o objetivo de, no
processo de ensino e aprendizagem, se envolverem mais os estudantes; Ado¢ao do processo de
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melhoria continua dos Trabalhos, obrigando os estudantes a refazer os mesmos dadas as
lacunas/erros relevantes e possibilitando ao estudante encarrar essas lacunas/erros como
etapas formativas no processo de ensino e aprendizagem; Utilizacdo como metodologia de
ensino do “Estudo de Casos”, com o objetivo de a UC ser orientada para o contexto empresarial;
Utilizagdo, como metodologia de ensino, da “Disponibilizacdo de conteddos multimédia em e-
learning”, para que o estudante aceda aos conteldos da UC através de novos métodos,
atividades e ferramentas de comunicagao.

Contabilidade Financeira Avangada: Realizagcdo de um trabalho em grupo, sobre anadlise das
contas consolidadas (grupos de entidades).

Contabilidade Financeira I: Realizacdo de exemplos praticos e reais da drea da contabilidade e
Trabalhos conduzidos em Elaboragdo conjunta e independente, com a inteng¢do de propiciar aos
alunos maior autonomia na aplicagao dos conhecimentos, evitando-se a interferéncia direta do
professor; Trabalho de grupo, uma metodologia ativa de Aprendizagem Baseada em Equipes
(TBL), onde os alunos conseguiram ajudarem-se mutuamente. Ainda foram publicados no canal
do Youtube, criado especificamente para este fim, 6 videos explicativos de aulas que foram
dadas em sala, com exercicios disponibilizados em formato digital.

Direito de Empresa e Laboral: Resolugdo de casos praticos.

Direito Fiscal: 1. Elaboracdo de 2 provas de avaliagao, em sistema de avaliagao continua, para
gue o aluno possa aprofundar os conhecimentos objeto de avaliagdo em cada uma das provas
efetuadas. 2. Utilizacao de Estudos de Casos, baseados em Informacgdes Vinculativas emanadas
da Autoridade Tributdria, como metodologia de ensino, com o objetivo definido de adequar o
processo de aprendizagem a dinamica fiscal das empresas. 3. Resolucdo de exercicios dos
enunciados dos Exames da Ordem dos Contabilistas Certificados, relacionados com a matéria
lecionada na UC, para que desta forma, o aluno que tenha objetivos definidos de vir exercer a
profissdo de Contabilista Certificado, possa adequar o seu estudo ao respetivo nivel de
exigéncia.

Estatistica para Ciéncias Sociais: Resolucdo de muitos exercicios praticos nas aulas com a
colaboragdo dos alunos.

Etica e Deontologia Profissional: Realizagdo de trabalhos em sala de aula, individuais e em
grupo.

Finangas Empresariais I: Utilizagdo do método de Avaliagdo Continua; Utilizagdo como
metodologia de ensino do "Estudo de Casos", com o objetivo de a UC ser orientada para o
contexto empresarial; utilizacgdo, como metodologia de ensino, da "Disponibilizacdo de
conteldos multimédia em e-learning", para que o estudante aceda aos conteudos da UC através
de novos métodos, atividades e ferramentas de comunicagao.

Finangas Empresariais Il: Utilizacdo do método de Avaliacdo Continua; Utilizagdo como
metodologia de ensino do "Estudo de Casos", com o objetivo de a UC ser orientada para o
contexto empresarial; utilizacgdo, como metodologia de ensino, da "Disponibilizacdo de
conteldos multimédia em e-learning", para que o estudante aceda aos conteudos da UC através
de novos métodos, atividades e ferramentas de comunicacdo; Realizacdo de semindrio de
ambito internacional (PhD Isabel Maria Garcia Sanchéz da Universidade de Salamanca —
Espanha, no dia 29/03/2023), permitindo despertar para os novos desafios da mobilidade de
estudantes no Espaco Europeu.

Fiscalidade Il: Adequagdo entre a componente tedrica e a componente pratica e Realizagdo de
casos praticos que se aproximam de situagdes em contexto real.
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Fundamentos de Economia I: E de realgar: a) Realizagio de exercicios e de casos praticos para
uma melhor consolidagdo de conhecimentos por parte do estudante. b) A avaliagdo continua
ser feita em dois momentos diferentes sem necessidade de nota minima.

Fundamentos de Economia Il: Realizacdo de exercicios e de casos praticos para uma melhor
consolidacdo de conhecimentos por parte do estudante. - A avaliagdo continua ser feita em dois
momentos diferentes sem necessidade de nota minima.

Gestao Empresarial: utilizacdo de principios de formacao tedrico-pratica, nomeadamente: Licao
expositiva; Trabalho de grupo; Debate; Pesquisa individual; Estudo de casos.

Organizagao e Gestdo: utilizacdo de principios de formacgao tedrico-pratica, nomeadamente:
Licdo expositiva; Trabalho de grupo; Debate; Pesquisa individual; Estudo de casos.

Programagao e Avaliagao de Projetos de Investimento: realizacdo de um projeto de
investimento em contexto real de trabalho, com recurso aplicagdes informaticas de
investimento.

Relato Financeiro: Utilizacao de software de contabilidade. Regime de assiduidade.

Teoria Geral do Direito e das Obrigag6es: Exposicdo da matéria de forma oral com apoio de
PowerPoint distribuido aos alunos; Disponibilizacdo da legislagdo necessaria para a
compreensao da UC; Realizacdo semanal de fichas com questdes de verdadeiro ou falso,
resposta radpida ou desenvolvimento e casos praticos com correcdo em aula e debate sobre a
correcdo das mesmas; Acesso a diversos contratos em matéria de direito das obrigacdes, aliando
assim a parte tedrica a pratica; Avaliacdo realizada através de um trabalho de grupo com
apresentacdo e avaliagdo oral, e um teste.

7.3. Boas praticas pedagogicas

Entre as Boas Praticas Pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes, no ambito do curso de
Licenciatura em Contabilidade, salientam-se, a semelhanca de anos anteriores:

e Todas as Unidades Curriculares da Licenciatura utilizam o método de Avaliagdo Continua;

e Preocupacgado constante dos docentes do Curso em atualizar anualmente os respetivos Guias
de Funcionamento da Unidade Curricular (GFUC), face as dindmicas cientificas e legislativas
inerentes as areas cientificas do mesmo por parte dos docentes e dos coordenadores das
areas cientificas;

e Maioria das Unidades Curriculares incluem a realizacdo de Trabalhos (Individuais e/ou
Grupo) como um fator do Sistema de Avaliacdo, com o objetivo de, no processo de ensino
e aprendizagem das Unidades Curriculares, se envolverem mais os estudantes;

e Adocdo por parte dos docentes do processo de melhoria continua nos Trabalhos, obrigando
os estudantes a refazer os mesmos dadas as lacunas/erros relevantes e possibilitando ao
estudante encarrar essas lacunas/erros como etapas formativas no processo de ensino e
aprendizagem;

e Promocdo por parte dos docentes de sessdes de atendimento em sala de aula, com o
objetivo de apoiar em simultdaneo uma maior quantidade de estudantes e otimizar as
respetivas duvidas/esclarecimentos;

e Maioria das UC utilizam como metodologia de ensino o “Estudo de Casos”, com o objetivo
de as UC serem orientadas para o contexto empresarial;

e Todas as UC utilizam como metodologia de ensino a “Disponibilizacdo de conteldos
multimédia em e-learning”, para que o estudante aceda aos conteudos da UC através de
novos métodos, atividades e ferramentas de comunicacdo;

e Na UC de «Relato Financeiro» foi utilizado o software de gestdao PRIMAVERA, na realizacao
de um trabalho pratico sobre as questdes relacionadas com as tarefas e procedimentos de
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fim de exercicio (fecho de ano econdmico), o qual é utilizado de forma generalizada a nivel
profissional pelos Contabilistas Certificados;

e Adocdo dos softwares “Excel”, “Word”, e “PowerPoint”, os quais sdo utilizados de forma
generalizada a nivel profissional;

e Na continuidade do trabalho realizado em anos anteriores, diversas Unidades Curriculares
realizaram semindrios de ambito nacional, permitindo despertar para a realidade em
contexto de trabalho; e outras Unidades Curriculares realizaram cinco semindrios de ambito
internacional, permitindo despertar para os novos desafios da mobilidade de estudantes no
Espaco Europeu;

e Asemelhanca de anos anteriores, participa¢do de docentes na A¢do ERASMUS - Mobilidade
de Docentes, tendo como valor acrescentado dessa mobilidade o desenvolvimento de
metodologias de ensino na area cientifica de Contabilidade, além de permitir o intercambio
de experiéncias e conhecimentos entre estudantes e professores, com vista ao progresso da
qualidade do ensino e da investigacdo realizada nesta area de conhecimento.

Outras Boas Praticas Pedagdgicas promovidas pelo IPG, pela ESTG e pelos seus érgdos,
desenvolvidas com cardter regular e continuo, sdo exemplos, em cada ano letivo:

Atualizacdo da Pagina no SIGARRA, no site da ESTG e do IPG, com informacdes sobre a
“Licenciatura em Contabilidade” e informacgdes Uteis.

PORTAL DO & o n
ESTUDANTE ®0s

Poltecnico da Guarda

ok esté

ausino
Contabilidade

ALUNOS

CANDIDATOS

CORPO DOCENTE Departamento: Escola Superior de Tecnologia e Gestéo
Grau: Licenciatura

: 2006/07

- Rute Maria Gomes Abreu

AUTENTICAGHD inico de Fur

Utitzador

Senha
OBJETIVOS

VALDAR " p
[ wow ] Alicenciatura em Contabilidade visa dotar o diplomado de competéncias e conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais na drea da Contabilidade, enquanto

Ciéncia Empresarial, com o objstivo de Ihe dar competéncias para o exercicio da profissio de Contabilista Certficado. aliando uma sdiida preparagso téenica e cientfica
a0 dominio de novas dreas de gestin respondendo aps atuais ¢ futuros desafios do mercads de trabalh, quer no &mbito nacional, quer no Ambito intemacional

Assim, responde aos desafios que hoje se eolacam 4s organizagées, atribuindo competéncias para funges de dirego, assessaria & contabiidade, quer de entidades
piblicas, quer empresariais

0 licenciado em Contabiidade pode inscrever-se na Ordem dos Contabilistas Certificados (9CC)

O Instituto Politécrico da Guarda e a Universidade Presbiteriana Mackenzie (S0 Paulo, Brasil) assinaram recentemente um acordo de dupla titulagéo. Este acordo
incide sobre a licenciatura em Contabilidade, ministrada no IPG, e a graduagao em Ciéncias Contabeis, lecionada na UPM. Esta é a primeira vez que a Universidade

Presbiteriana Mackenzie faz uma dupla titulagdo na area da Contabilidade

7.4. Sugestdes/propostas apresentadas pelos docentes

Dado que a UC de Relato Financeiro é uma simulagdo empresarial, era necessario dimensionar
a turma de forma adequada para o cumprimento dos objetivos de ensino-aprendizagem, com
disponibilizagcdo de uma sala de informatica para o semestre de modo a solucionar a falta de
equipamento pessoal.

Promogdo de apoio psicoldgico a estudantes que apresentam muitas necessidades e
expectativas muito elevadas face a inser¢do no mercado de trabalho, quer em estagio curricular,
quer em trabalho (devido as necessidades financeiras).
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8. Atividades extracurriculares e reunioes

8.1. Atividades extracurriculares

Tipo de atividade Identifica¢do/Titulo Data
AtNIda,d?s de des:er.wolwmento Visita de trabalho: AutoEuropa 09.08.2022
tecnologlco e artistico
Atividade de bem-estar IV Marcha pela Saude Mental 10.10.2022

Visita de Trabalho A Ovelha, L3 e o Cobertor
de Papa
[1] Meio Rural | Casa da Esquila do Chef Rui
Atividades de d Wi ; Cerveira, Casteleiro [Buffet Rural*]
vidades de desenvolvimento [2] Meio Industrial | Téxteis Evaristo 08.10.2022
tecnoldgico e artistico .
Sampaio, SA desde 1842
[3] Meio Cultural | Museu de Tecelagem
dos Meios
[4] Meio Comercial | A Botelha
Semlharlo/sessac.) de natureza Buss Empreende 26.10.2022
coletiva Internacional
Sem'hano/sessa(.) de natureza Il Feira de Empreendedorismo CLDS4G 16.11.2022
coletiva Internacional
Seminario/sess3o de natureza Promocgdo da Oferta Formativa: Escola
. - L. . 16.11.2022
coletiva Internacional Secundaria da Sé
Seminario/sessdo de natureza Apresentacdo do Livro Comércio Eletrénico 11.11.2022

coletiva Internacional

pelo Dr e CC Luis Caetano

Semindrio/sessdo de natureza
coletiva Internacional

Future Jobs

23 e24.11.2022

Seminario/sessdo de natureza
coletiva Internacional

62 edicdo do Atlantico Business Summit

25.11.2022

Semindrio/sessdo de natureza
coletiva Internacional

Forum da Empregabilidade

29e30.11.2022

Semindrio/sessdo de natureza

AlteracOes da Seguranca Social na Gestdo

. . Y. o 11/01/2023
coletiva Internacional de Salarios de um Organizagdo /01/
Sem'hano/sessa(.) de natureza Conversas na Biblioteca - Florestas 27.01.2023
coletiva Internacional
Seminario/sess3o de natureza IV Férum de Empreendedorismo e Inovagdo

. ) 27.01.2023
coletiva Internacional da Guarda

inari 3 Webinar de Lancamento do Eco Simulador
Semindrio/sessdo de natureza i o imu 06.03.2023

coletiva Internacional

do projeto Eco Startup

Semindrio/sessdo de natureza
coletiva Internacional

Semana de Competitividade do NERGA

20a23.03.2023

Atividades de desenvolvimento

Atividade de Filatelia com patrocinio da Segdo de

tecnoleico e artistico Filatelia do CTT e envio de carta para Secretario 21.03.2023
g Geral da ONU — Eng Antdnio Guterres

Semindrio/sessdo de natureza Jornadas de Contabilidade 2023 21.03.2023
coletiva Internacional
Seminario/sess3o de natureza Pacto Climatico Europeu: A influéncia da 21.03.2023
coletiva Internacional Sustentabilidade e da Normalizagdo

L N A Supervisdo e a Auditoria 21.03.2023
Seminario/sessdo de natureza -

. ) na Comissdao do Mercado de Valores
coletiva Internacional o

Mobilidrios (CMVM)

Semindrio/sessdo de natureza A adaptabilidade do Contabilista Certificado as 21.03.2023
coletiva Internacional situagOes desafiantes
Seminario/sessdo de natureza Sem fazer ruido: Quiet Quitting 21.03.2023
coletiva Internacional
Seminario/sessdo de natureza A felicidade no exercicio profissional do 21.03.2023

coletiva Internacional

contabilista

MODELO EA.085.02

Pag. 17/20



Relatdrio de Diregdo de Curso (RDC) — Curso de 1.2 Ciclo

Seminario/sessdo de natureza Domine os mercados financeiros através da 21.03.2023
coletiva Internacional Sustentabilidade
Atividades de desenvolvimento
L . L Educar na Natureza 23.03.2023
tecnoldgico e artistico
Seminari dod t .
emlr]arlo/sessa(.) © natureza IAPMEI — Semana do Empreendedorismo 13.04.2023
coletiva Internacional
Seminario/sessdo de natureza o
/ z Um Olhar sobre a Depressao 13.04.2023

coletiva Internacional

Semindrio/sessdo de natureza
coletiva Internacional

Jornadas de Marketing

17 € 18.04.2023

Semindrio/sessdo de natureza Analise Financeira: Um estudo comparativo 19/04/2023
coletiva Internacional de dois grupos hoteleiros: Melia e Pestana
Semlr]arlo/sessa(_) de natureza Jornadas de Gestao 20.04.2023
coletiva Internacional
Atividade de bem-estar Wcl>rkshop Vamos Juntos Promover a Nossa 28.04.2023
Saude Mental

Seminario/sess3o de natureza Jornadas de Comércio e Servicos e

. ) e L 09.05.2023
coletiva Internacional Competitividade Econdmica
Sem'hano/sessa(.) de natureza Conferéncia Interior 4.0 11.05.2023
coletiva Internacional
Semindrio/sessdo de natureza Humantech Marketing: o marketing 26/05/2023

coletiva Internacional

molecular e humano

Atividades de desenvolvimento
tecnoldgico e artistico

Sinergia: Arte e Design

1a13.06.2023

Atividades de desenvolvimento
tecnoldgico e artistico

Asta: Festival de Artes de Rua PORTAS DO
SOL

29.06 a 01.7.2023

Semindrio/sessdo de natureza

Blockchain nas empresas: impacto do

. - blockchain na gestdo e nos gestores das 02/07/2023
coletiva Internacional
empresas
Atividade de bem-estar Tarde desportiva 19.07.2023

Atividade de bem-estar

Campeonatos Nacionais Universitarios
(FADU)

Diversas datas

Semindrio/sessdo de natureza
coletiva Internacional

Quartas-feiras livres da OCC

Diversas datas

Seminario/sessdo de natureza
coletiva Internacional

Plug-Inn da OCC

Diversas datas

Semindrio/sessdo de natureza
coletiva Internacional

Webinar da DRCA da Ordem dos
Economistas

Diversas datas
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8.2. Reunides realizadas com estudantes e/ou docentes

De referir que a Diregdo de Curso participou de modo regular nas atividades do Nucleo de Contabilidade
no ano letivo 2022/2023

Presidente

Tatiana Martins

Vice-Presidente

Ricardo Gil

Reunido com os alunos

Data

Descri¢do dos assuntos tratados

Conclusoes

aolongodoano
letivo, foram
sendo
realizadas
diversas
reunides de
trabalho

Questdes de funcionamento das UC:
hordérios, salas, docentes e dificuldades
pessoais de estudantes

as questdes dos estudantes levantadas
foram sucessivamente resolvidas

Questdes de funcionamento do IPG, da
Escola, das UC

as questdes dos estudantes foram
levantadas sucessivamente resolvidas

processos de creditacdo de
competéncias

Os processos foram sucessivamente
despachados, dando apoio aos
estudantes

propostas de parcerias

as propostas de parceria foram
concretizadas com novos estagios e
empresas conforme pedido dos
estudantes

ensino presencial

as dificuldades do ensino presencial
foram sucessivamente resolvidas

apoio no ensino a distancia

O apoio foi dado de forma casuistica aos
estudantes

Reunido com os docentes

Data

Descri¢do dos assuntos tratados

Conclusoes

aolongodoano
letivo, foram
sendo
realizadas
diversas
reunides de
trabalho

Questdes de funcionamento das UC:
horarios, salas, docentes e dificuldades
pessoais de estudantes

as questbes quer de estudantes, quer de
docentes, levantadas foram
sucessivamente resolvidas

Questdes de funcionamento do IPG, da
Escola, das UC

as questdes foram coadjuvadas pelos
docentes e conforme foram levantadas
e sucessivamente resolvidas

processos de creditacdo de
competéncias

os processos foram sucessivamente
despachados, em colaboracdo da
comissao de creditagdo de
competéncias, docentes e estudantes

propostas de parcerias

as propostas de parceria foram
concretizadas com novos estagios e uma
rede nacional de empresas

ensino presencial

as dificuldades dos docentes no ensino
presencial foram sucessivamente
resolvidas

apoio no ensino a distancia

o apoio foi dado de forma casuistica aos
docentes
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9. Funcionamento do curso

9.1. Analise critica do funcionamento do curso

Ao longo do ano letivo, todo o funcionamento do Curso de Licenciatura decorreu com
normalidade. Neste sentido, na Licenciatura foram implementadas diversas sugestdes de
melhoria decorrentes do préprio funcionamento das UC, nomeadamente, o trabalho que tem
vindo a ser desenvolvido no campo da investigacdo, com reforco do nimero de publicacGes
indexadas, entre outros vetores, na area do CE, conforme os CV dos docentes, e o
desenvolvimento de parcerias internacionais com vista a consolidagdo da integracdo do IPG na
rede de Universidades Europeias, designado UNITA-Universitas Montium, potenciando a
capacidade de internacionalizacao e investindo na qualidade do ensino.

9.2. Sugestdes de melhoria para o curso

Resultado 1: Corpo Docente

Resultado 2: Unidades Curriculares do Plano de Estudos
Resultado 3: Atualizacdo da Licenciatura de Contabilidade
Resultado 4: Inquéritos aos alunos

9.3. Indicagdo dos planos de agdao implementados na sequéncia da analise dos IE e
RFUC (incluir a clarificacdo da situacdo que motivou o plano de ac3o)

Causa 1: Atualizagdo da distribuicdo de servico docente e atualizagdo de graus académicos
Causa 2: Atualizacao da organizacao de unidades curriculares face aos novos conhecimentos e
competéncias técnico-cientificas, bem como novas metodologias

Causa 3: Durante o ano foi desenvolvido o Processo de Atualizacdo do Ciclo de Estudo.

Causa 4: Atualiza¢do de plataformas informaticas que dificultou a recolha de inquéritos.

9.4. Apreciagcdo dos resultados dos planos de agdo implementados no ano letivo
anterior

Plano de ag¢do 1: Adequagao do Corpo Docente ao Processo de Acreditacdo da A3ES

Plano de ac¢do 2: Atualizagdo dos GFUC, objetivos de aprendizagem, conteldos programaticos,
metodologias de ensino, coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos de aprendizagem
da UC; coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da UC; bibliografia

Plano de Agdo 3: O Conselho de Administracdo da A3ES, na sua reunido de 02/10/2018, decidiu
acreditar por um periodo de 6 anos, a partir de 31/07/2018, tendo sido publicado em 23/04/2019.
No ano letivo 2023/2024 decorre novo processo de acreditaggo.

Plano de Agdo 4: Segundo o Relatdrio Final de Acreditagdo elaborado pela Comissdao de Avaliagdo
Externa relativamente ao CE: “O relatério sintese das a¢des de melhoria em resposta as
recomendacGes da CAE esta bem elaborado, é informativo e claro. O relatério de autoavaliacdo no
ambito do SIGQ é completo e informativo embora ndo inclua os resultados de inquéritos
pedagdgicos aos alunos nem faca propostas de melhoria. O ciclo de estudos é reacreditado por 6
anos devendo o relatdrio elaborado no ambito do SIGQ ser completado no futuro com inquéritos
aos alunos”

9.5. Apreciagao da resposta dada as sugestoes de melhoria constantes no RDC do ano
letivo anterior

Ao longo do ano letivo, a resposta dada as sugestdes de melhoria constantes no RDC do ano
letivo anterior foi abrangente e efetiva em conformidade com o regular funcionamento da
Licenciatura e as sugestoes gerais ja se encontram vertidas como oportunidades de melhoria,
quer nas questdes do dia-a-dia, as quais, a medida que foram levantadas foram sucessivamente
resolvidas e que se encontram reproduzidas neste RDC.
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