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GFUC PREVISTO

1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que o estudante adquira conhecimentos e competéncias nos principais aspetos
relativos quer ao direito das empresas e fornecer uma base tedrica e pratica que desenvolva
capacidades por forma a poderem aplicar os conceitos apreendidos a situagfes de natureza
pratica bem assim como entender a importancia do Direito na vida empresarial e institucional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I-NOCOES GERAIS DE DIREITO

Definicdo de Direito

Fins do Direito

. Ordem juridica e outras ordens normativas
Norma juridica e classificagfes

. Fontes de direito

. Aplicacéo da lei no tempo e no espago

SRR RENES

II- DIREITO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS

1.0s comerciantes: requisitos de acesso
2.Incompatibilidades e indisponibilidades

3.Empresas comerciais

4.Tipos de sociedades comerciais

5.Direitos e deveres dos s6cios

6.0rganizacao e funcionamento das sociedades comerciais
7.A extincdo das sociedades comerciais

8.Sinais distintivos de comércio

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

Esta unidade curricular, através dos conteddos programaticos a desenvolver e ampliar no
decurso das aulas, tem em vista a formacéo integral do aluno profissional na area da gestéo.
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Nesse sentido, os conteudos apresentados visam a formacédo dos alunos sensibilizando-os
para a importancia do enquadramento legal da sua atividade profissional, confrontando-os com
as normas legais que a enquadram e regem.

7. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

-ABREU, Jorge Manuel Coutinho de Abreu, Curso de Direito Comercial, Almedina, 2021.
-CORREIA, Miguel Pupo, Direito Comercial, Ediforum, 2022.
LEGISLACAO

-Cédigo Comercial
-Cédigo das Sociedades Comerciais
-Codigo da Propriedade Industrial

Durante o decorrer das aulas, poderdo ser recomendadas outras obras aos alunos em funcéo
das matérias e do aparecimento, inclusive, de outras obras e legislacéo.

8. METODOLOGIAS DE ENSINO E REGRAS DE AVALIAGAO

-Método expositivo

-Método interrogativo

-Estudo de casos com base em decisdes judiciais
-Resolucéo de problemas

-Debate

-Pesquisa Individual

REGRAS DE AVALIAGAO:
Avaliacdo continua: realizagdo de um teste escrito(100%)

Avaliacdo na época de Exame Normal: o estudante obtém aprovacdo quando o resultado
obtido for igual ou superior a dez valores.

Avaliacdo naépocade Exame de Recurso: o estudante que ndo tenha obtido aproveitamento
na avaliagdo continua ou na época de Exame normal, ou ndo os tenha realizado, obtém
aprovacgdo quando a classificagdo do exame seja igual ou superior a dez valores, numa escala
inteira entre zero e vinte, em data fixada pela Dire¢éo.

9. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

No sentido de se atingirem os objetivos propostos, a metodologia utilizada na unidade curricular
em causa consiste essencialmente em licbes de natureza tedrico-pratica ainda que
privilegiando esta Gltima. As técnicas pedagodgicas utilizadas traduzem-se na aplicacao
imediata da teoria em pratica através do recurso a analise, resolugéo e discusséo de situagdes
reais com apelo a participagdo individual e coletiva da comunidade de alunos presentes nas
aulas.
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10.DE ASSIDUIDADE

N&o aplicavel.

11.CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Mail: dolgner@ipg.pt
Gabinete 18

DATA
18 de setembro de 2023
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