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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Pretende-se que os estudantes:

- dominem e apliquem os fundamentos de economia e gestdo de empresas;
- conhegam as principais tendéncias e filosofias de gestdo das organizagoes;
- articulem o conceito de gestdo com a atividade do gestor;

- apliquem ferramentas informaticas de apoio a gestdo nas organizagdes;

- planeiem e implementem ideias de negécios;

- apliquem critérios de avaliacao de projetos de investimento.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

. Aspetos gerais da empresa
.1.Conceito de organizagao
A empresa como um caso particular de organizagao

1
1
1
1.3. Teorias das organizagdes e praticas de gestao

1
2.
3.
2. Ociclo da gestao
2.1.Planeamento
2.2.Organizagao
2.3.Direcéo
2.4.Controlo

3. A Importancia do empreendedorismo

3.1.Da ideia ao negdcio

3.2. A importancia da definicdo de uma estratégia e do planeamento estratégico
3.3. O plano de negdcios

4. Planeamento e investimento

4.1.Classificagado dos investimentos

4.2.Principais etapas na elaboragdo de um projeto de investimento
4.3. Planeamento de projetos de investimento

5. Instrumentos de avaliagao de projetos de investimento
5.1.Conceitos basicos

5.2. Critérios de analise dos investimentos

5.3. Adequacéao dos meios financeiros as necessidades
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3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

O primeiro ponto dos conteudos programaticos tem por objetivo dotar os estudantes de ferramentas e
conceitos que Ihes permitam dominar e aplicar os fundamentos de economia e gestdo de empresas, bem
como conhecer as principais tendéncias e filosofias de gestdo das organizagdes, respetivamente.

O 2° ponto dos conteudos programaticos permitira que o estudante articule o conceito de gestao com a
atividade do gestor.

Os pontos 3 e 4 dos conteudos programaticos tém por objetivos a aquisicdo de competéncias
relacionadas com o planeamento e a implementagao de ideias de negdcios e a aplicagédo de ferramentas
informaticas de apoio a gestao nas organizagoes.

O ponto 5 tem por objetivo dotar os estudantes de conceitos e ferramentas que os permitam analisar a
viabilidade econémica de um projeto de investimento.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Leitura Obrigatéria:

Ahmed, J. (2021). Business Management and Leadership Strategies in the Competitive Market.
Paramount Publisher.

Brigham, E.; Ehrhardt, M. (2019). Financial Management: Theory and Practice, 16th edition. Cengage
Learning.

Carvalho, L. et al. (2016). Gestéo das Organizagbes: Uma Abordagem Integrada e Prospetiva, 22 Edi¢ao.
Lisboa: Edi¢des Silabo.

Drucker, P.; Maciariello, J. (2008). Management- Revised Edition, HarperCollins Publishers.

Ferreira, M. et al. (2014). Ser Empreendedor — Pensar, Criar e Moldar a Nova Empresa. Lisboa: Edigbes.
Silabo.

Lisboa, J. (Dir. e Coord.) (2011). Introdugdo & Gestdo de Organizagbes. Porto: Vida Econémica.

Lopes, M. (2018). Analise de Projetos de Investimento. Porto: U. Porto Editorial.

Macaes, M. (2018). Manual de Gestao Moderna: Teoria e Pratica. 22 Ed. Lisboa: Actual Editora.
Rothaermel, F. (2021). Strategic Management: Concepts, 5th edition. McGraw-Hill Interamericana de
Espana S.L..

Sotomayor, A. et al. (2018). Principios de Gestédo das Organizagbes. Lisboa: Rei dos Livros.

Teixeira, S. (2014). Gestao das Organizacées, 32 Edicdo. Lisboa: Escolar Editora.

Artigos de Publicagbes periddicas e outros textos disponibilizados pelo docente.

Leitura recomendada:

Andersen, J.; Naurus, J. (2008). Business Market Management — Understanding, Creating and Delivering
Value, 3rd Edition. Pearson.
Silva, J.; Ferreira, P. (2018). Principios de Gestao Financeira. Lisboa: Rei dos Livros.

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

METODOLOGIAS DE ENSINO:

Licdo expositiva; licdo interativa; debate; apresentagdo e/ou interagdo com meios audiovisuais; estudo
de casos.

REGRAS DE AVALIACAO:
O estudante pode optar por um dos seguintes métodos de avaliagdo:

A) Avaliacao continua: realizacdo de uma Prova escrita (60%) e de um Trabalho de grupo consistindo
num relatério com apresentacgéo oral (40%).

Pag.2de 4



POLI

ESCOLA SUPERIOR GUIA DE FUNCIONAMENTO
TECNOLOGIA MODELO
GESTAO DA UNIDADE CURRICULAR

TELNIEO (GFUC) PED.008.03
CUORADJ

A Classificacao final resultara da seguinte ponderagao:
Classificagédo Final = 0,6 (Nota da Prova escrita*) + 0,4 (Nota do Trabalho)
* Nota minima de 6 valores na prova escrita.

O estudante esta obrigado a presenca em pelo menos 2/3 das aulas lecionadas caso pretenda realizar
o trabalho de grupo.

B) Avaliagao por Exame, na época normal ou na época de recurso: realizagdo de uma Prova escrita que
tem a ponderacédo de 100% para os estudantes que n&o tenham realizado o trabalho na época de
avaliagdo continua. Para quem tenha realizado o trabalho a classificagao final resultara da seguinte
ponderagao:

Classificagédo Final = 0,6 (Nota de Prova escrita*) + 0,4 (Nota do Trabalho)

* Nota minima de 6 valores na prova escrita.

Obtém Aprovacgéo a Unidade Curricular os estudantes que tiverem classificagao Final igual ou superior
a 10 (Dez) valores.

6. DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

A metodologia de ensino baseia-se numa exposi¢cdo de conceitos e modelos tedricos de referéncia,
acompanhados de uma analise critica de estudos de caso e debate que permitirdo ao aluno aplicar
competéncias adquiridas no dominio da gestédo das organizagées. A realizagao de trabalhos praticos visa
dotar o aluno de competéncias no dominio do planeamento e avaliagdo de projetos de investimento.
Adicionalmente, a realizacdo de um trabalho (em grupo) pelos alunos que optem pelo sistema de
avaliacdo continua permitirda a aplicacdo de conteudos programaticos recorrendo a aplicagbes
informaticas adequadas a gestdo nas organizagbes. Desta forma, pretende-se que o estudante
compreenda a importancia da aplicagao pratica desses mesmos conceitos e da adogao de um espirito
empreendedor, bem como desenvolva a sua capacidade de analise critica.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

O estudante esta obrigado a presenca em pelo menos 2/3 das aulas lecionadas caso pretenda realizar
o trabalho de grupo.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Docente:

Nome: Mestre Anténio Lourengo

Email: antoniolourenco@ipg.pt

Telefone: +351271220100 (Extensao: 1248)

Gabinete n°: 48

Horario de Atendimento: 32 Feira das 14h00m as 17h00m; 52 Feira das 11h00m as 12h00m.

Coordenador da Area Disciplinar:

Nome: Prof. Doutor Amandio Baia

Email: baia@ipg.pt

Telefone: +351271220100 (Extensdo: 1241)
Gabinete n°: 41

9. OUTROS

Nao aplicavel.
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