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1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivos

Compreender a relacdo entre a perspetiva ética, a moral e a deontologia profissional.

GFUC PREVISTO

Analisar a perspetiva ética no contexto da saude e da sociedade em geral.
Referenciar os valores humanos em acdo no ambito da perspetiva ética.
Desenvolver conhecimentos, habilidades e competéncias para tomada de decisdes, conforme a ética e

o cédigo deontoldgico.

Revelar autonomia na avaliacdo ética e juizos criticos.

Competéncias a adquirir

Revela capacidade de comunicagao de ideias e opinides tendo por fundamento os principios éticos e a

dignidade humana.

Aceita a responsabilidade e responde pelas suas a¢des.
Aborda as praticas de cuidados tendo em conta a seguranga, a privacidade e a dignidade da pessoa.
Atua na defesa dos direitos humanos tal como descrito no cédigo deontolégico.
Compreende os fundamentos da confidencialidade e sigilo profissional.
Reconhece situagdes de infragdo/violacdo do cédigo deontoldgico.

Propde solugGes para a resolucdo de dilemas éticos.

Aplica o conhecimento visando o desenvolvimento da ciéncia e profissdo de enfermagem.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. A ética e o homem

1.1. Conceito de ética

1.2. A praxis humana

1.3. A agdo, o bem e a felicidade
1.4. A amizade

1.5. O mundo do homem

1.6. Sentido existencial e morte
2. Etica e moral

2.1. Avida privada

2.2. Avida publica

2.3. Avida institucional

2.4. Eu e os outros: relacdo intersubjetiva
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3. Etica e educacido

3.1. A pessoa humana

3.2. O apelo dos valores

3.3. Relativismo e universalidade

3.4. A liberdade

3.5. Desenvolvimento ético-moral

4. Etica e deontologia

4.1. Principios éticos fundamentais

4.2. Direitos humanos

4.3. Dilemas éticos e processo de decisdo
4.4. Cédigo deontoldgico do enfermeiro
4.5. ComissOes de ética para a saude

4.6. Responsabilidade social da enfermagem

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

Os objetivos estdao formulados visando os capitulos dos conteudos programados, para que o aluno
desenvolva capacidades e competéncias de reflexdo, analise e critica, segundo a perspetiva ética.
Verifica-se, assim, uma interligacdo constante e substantiva dos objetivos e dos conteldos
programaticos da unidade curricular. Os objetivos pretendem dinamizar a aprendizagem e a formacao
pessoal e profissional, tendo por referéncia um quadro de valores. O desenvolvimento de uma
consciéncia ética é o elemento chave para a compreensdo de fendmenos problematicos da vida
humana, que exigem a observancia de um processo de decisdo credivel e consistente.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL
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Nunes, L.; Amaral, M.; Gongalves, R. (Coord.) (2005). Cédigo deontoldgico do enfermeiro. Lisboa:
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGCAO)

As estratégias a desenvolver visam uma aprendizagem centrada no aluno, promovendo o
desenvolvimento de capacidades de andlise critica, tornando-se o aluno o centro do processo de
ensino/aprendizagem. Assim, devem implementar-se métodos de ensino ativos que favorecam no
aluno uma atitude interventiva, reflexiva e proativa.

Metodologia

- Exposi¢do dos temas

- Participagao, interagdo e cooperagao

- Analise de casos e discussdo

- Pesquisa individual

- Acompanhamento tutorial

Avaliacao

- Teste escrito: 12 (doze) valores.

- Trabalho escrito (grupo): 8 (oito) valores, com discussdo em sala de aula.

Considera-se aprovado o aluno que obtenha classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

Nota: observa-se o Regulamento n.2 134/2011 — Estatutos Especiais.

6. DEMONSTRAGCAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

Os objetivos traduzem-se na aquisicdo de conceitos fundamentais de ética, moral e deontologia
profissional. Assim, as metodologias de ensino visam promover a concretizacdo dos objetivos de
aprendizagem, apelando a um quadro de valores para o desenvolvimento pessoal e profissional. Para
além da exposicdo dos conceitos, procura-se, pelo debate e discussdo, o envolvimento do aluno, a sua
participacao e sentido critico e reflexivo. Por isso, sdo objeto de analise situag¢es da vida relacional e
da pratica profissional, que pelo seu conteddo dilematico, intima a uma decisdo. Por outro lado,
implementa-se o estudo de casos e a resolucdo de problemas com base nos principios éticos e
processo de decisdo, visando a pratica profissional.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A aprovacdo do aluno exige a assisténcia a 75% das aulas tedrico-praticas, sendo condi¢do para a
admissdo a exame final.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Abilio de Figueiredo
Gabinete 1, amf.egi@ipg.pt
Terga-feira: 09h00-10h30; quarta-feira: 09:10h30

DATA
14 de margo de 2024

ASSINATURAS
O Regente da UC

Assinado por: Abilio Madeira de Figueiredo
Num. de Identificagdo: 06302257
Data: 2024.03.14 21:43:25+00'00"

Pag.3de3



mailto:amf.egi@ipg.pt

		2024-03-14T21:43:25+0000




