o GUIA DE FUNCIONAMENTO

TSLAICO DA UNI DAI()GI;:: UCcl).l RRICULAR oD 010,03

CUARDA

MODELO

Curso Curso de Enfermagem - 12 Ciclo (79500)

Unidade curricular wo | Opgdo - Enfermagem em Cuidados Intensivos
Ano letivo 2023/2024 Ano | 42 l Periodo 12 Semestre | ECTS 2
Regime Opcional Tempo de trabalho (horas) | Total: 54 Contacto: 35
Docente(s) Paulo Jorge Lopes Matos

[1 Responsdvel da UC ou

| Coordenador(a) Area/Grupo Disciplinar | Paulo Jorge Lopes Matos

Regente (cf. situac@o de cada Escola)

GFUC PREVISTO

A unidade curricular de Enfermagem em Cuidados Intensivos encontra-se estruturada em:

Horas: Total: 54; Contacto: T: 17; TP: 18 =35

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Conhecer as bases do processo fisiopatologico, com vista a compreensdo das alteragbes

produzidas pela doenga na pessoa em cuidados intensivos;

s Gerir e interpretar informacio proveniente de diferentes fontes, com vista a sistematizacdo do

conhecimento baseado na evidéncia cientifica, otimizando o seu processo

interiorizacdo/reflexdo;

e |dentificar as necessidades fundamentais afetadas da pessoa no ambito da intervencdo de

enfermagem em cuidados intensivos;

* Mobilizar em situacdo os conhecimentos necessarios a resolugdo dos problemas com crescente

grau de complexidade;

e Planear e executar, de forma sistematizada e fundamentada, um plano de a¢do de Enfermagem,

a fim de responder as necessidades/problemas identificados;

e Comunicar de forma eficaz, articulando o discurso de forma sustentada, adequando-o ao

contexto e a forma mais oportuna;

e Analisar critica e reflexivamente a sua pratica, com o intuito de a adequar e aumentar o seu grau

de autonomia;

e Assumir a responsabilidade pela sua continua e progressiva aprendizagem.

Competéncias:

Pretende-se que esta unidade curricular contribua para a aquisicdio e desenvolvimento de

competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais, elencadas no Regulamento n.2 190/2015 -
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Regulamento do Perfil de Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais, publicado em Diario da
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Republica, 2.2 série — N.2 79 — de 23 de abril de 2015.
2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| — EMERGENCIA INTRA-HOSPITALAR

Il — MEDICINA INTENSIVA

Il — UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS

IV — SUPORTE PROLONGADO DE VIDA

V — A PESSOA EM SITUAGAO CLINICA CRITICA

VI — COMUNICAGAO EM CUIDADOS INTENSIVOS

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC
A Unidade Curricular de Enfermagem em Cuidados Intensivos aborda conteudos relacionados com
a assisténcia de saiide & pessoa em situagdo critica, no ambito da emergéncia intra-hospitalar e
cuidados intensivos, permitindo ao estudante a aquisicdo e o aprofundamento de conhecimentos
cientificos, técnicos, humanos e culturais, fundamentais na assisténcia de enfermagem ao doente
sob todas as vertentes da intervencdo de Enfermagem em unidades de cuidados intensivos; o
desenvolvimento de competéncias para a prestagdo de cuidados de enfermagem de forma
sistematizada e fundamentada em contextos de crescente complexidade, bem como a
demonstra¢io de competéncias de intervenc¢do educativa e formativa em contextos formais e
informais, junto de utentes/familias, redes sociais e sistemas alargados. Permitem, ainda, a
integracdo e rentabilizagdo das diversas tematicas no ambito da interven¢do de enfermagem numa

vertente reflexiva com vista a sua progressiva evolugao.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL
OBRIGATORIA:
Andrade, M. (2009). Guias Praticos De Enfermagem - Cuidados Intensivos. Mcgrawhill.

Baird, M.; Bethel, S. (2012). Manual de enfermagem no doente critico. (62 ed.). Elsevier Editora.
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frwin, R.; Rippe, J. {2003). Manual de Terapia Intensiva. Rio de Janeiro: MEDSI.

Marcelino, P.; Marum, S.; Fernandes, A. (2008). Manual de Ventilagdo Mecénica no Adulto.
Abordagem ao Doente Critico. Loures: Lusociéncia.

Pinho, J. {2020). Enfermagem em Cuidados Intensivos. Lisboa: Editora LIDEL. ISBN: 978-989-752-
419-6.

Ponce, P.; Mendes, J. (2015). Manual de Medicina Intensiva. Lisboa: Editora LIDEL. ISBN: 978-989-
752-070-9.

Schell, H.; Puntillo, K. (2005). Segredos em Enfermagem na terapia Intensiva: respostas necessarias
ao dia a dia nas unidades de terapia Intensiva. Porto Alegre: Artmed;

Sheehy’s, S. (2011). Enfermagem de Urgéncia: da teoria a pratica (6.2 ed.). Loures: Lusociéncia.
Swearingen, P.; Keen, J. (2004). Manual de enfermagem de Cuidados Intensivos: intervengdes de
enfermagem independentes e interdependentes (42 ed.). Loures: Lusociéncia.

Silva, R.; Lage, M. (2010). Enfermagem em Cuidados Intensivos.

Urden, L.; Stacy, K. e Lough, M., (2008). Thelan’s - Enfermagem de Cuidados Intensivos - Diagnostico
e Intervencdo. (52 ed.). Trad. Fernanda Silva, Leonor Abecasis e Teresa Leal. Loures: Lusodidacta.
Urden, L.; Stacy, K. e Lough, M., (2013). Cuidados Intensivos de Enfermagem - Diagndstico e
Intervencdo. (62 ed.). Elsevier Editora.

Viana, R.; Whitaker, 1. (2010). Enfermagem em Terapia Intensiva - Praticas e Vivéncias. Editora
Artmed

RECOMENDADA:

Acker, D.; Alexander, J.; Aliff, T. et al. (2008). Manual Merk de Informagdo Médica — Edi¢ao ampliada
e actualizada. Barcelona: Editora Oceano.

Marcelino, P.; Marum, S.; Caramelo, N.; Alves, C.; Dias, C.; Alves, . (2006). Guia Prético para a
Abordagem da Insuficiéncia Renal em Cuidados Intensivos. Loures: Lusociéncia.

Monahn, F., et. al. (2010) - PHIPHS — Enfermagem Médico — Cirtrgica — Perspetivas de Saude e
Doenga. 8.2 Edi¢do. Loures: Lusociéncia

Schaffler, A.; Menche, N. (2004). Medicina Interna e Cuidados de Enfermagem — Manual para
Enfermeiros e Outros Profissionais de Salde. Loures: Lusociéncia.

WEBSITES DE REFERENCIA:

Sociedade Portuguesa de Cuidados Intensivos. Link: https://www.spci.pt

Associagio de Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico-Cirtirgica - Pessoa em Situagdo
Critica. Link: https://aeeemc.com/

Associagdo de Enfermagem Cuidar A Pessoa Em Situagdo Critica. Link: https://aecpsc.pt
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Nota: Poderé ser facultada bibliografia adicional, ao longo das sessdes letivas, de acordo com o

tratamento especifico dos diferentes temas e em fungdo das necessidades e dlvidas emergentes

da reflexdo critica dos estudantes.

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)
Procura promover-se a utilizagdo de metodologias ativas consistentes com os objetivos e os
resultados esperados de aprendizagem, em que o professor assume a fungdo de facilitador e
orientador da aprendizagem e aferidor da aquisigdo de competéncias pelo aluno e o aluno se
assume como principal responsavel pelo seu préprio processo de aprendizagem, utilizando
estratégias de investigacdo e de reflexao.
As estratégias consistem em sessdes letivas de carater expositivo/participativo com recurso a meios
audiovisuais para reforgo da exposicdo e assim facilitar a compreensdo dos conteddos. Trabalhos
escritos, de grupo, com reflexdo e debate tematico.
Realizagdo em grupo de pesquisa orientada de temas na literatura e biblioteca on-line,
desenvolvimento, apresentacdo e discussdo de trabalhos sobre temas do programa curricular, sob
supervisdo do professor, no sentido de orientar e apoiar os trabalhos que estejam a realizar.

A classificacdo é individual e a avaliacdo continua terd por base a realizacdo, apresentacdo e

discussdo de um trabalho escrito, de grupo (100%) enquadrado no programa curricular:

a) Trabalho Escrito: 20 Valores; (75% Trabalho Escrito — 15 Valores + 25% Apresentacdo/Discussdo

Individual — 5 Valores). O estudante que ndo realize uma das componentes da avaliacdo, ndo obterd

classificacdo na elaboracdo deste trabalho;

b) Caso a nota seja inferior a 10 (dez) valores, os alunos serdo remetidos para exame final.

Aos estudantes abrangidos pelos estatutos especiais sdo aplicaveis os mesmos critérios de

avaliacdo, que segue, para os devidos efeitos, o regulamento n.2 134/2011 do IPG, publicado no

Didrio da Republica, 2.2 série — n.2 36 de 21 de fevereiro de 2011, pagina 8909 e seguintes.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC
Atendendo & esséncia dos objetivos estabelecidos e as competéncias a demonstrar pelos
estudantes, torna-se necessdrio estabelecer estratégias que promovam uma aprendizagem
interativa e reflexiva, focada no estudante e adaptadas ao ensino ndo presencial, em tipologia de
modelo a distdncia.

A utilizacdo de metodologias expositivas e ativas/participativas tém como intuito facilitar e orientar
a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias pelo estudante, que assume a

responsabilidade do seu préprio processo de aprendizagem.
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Assim, recorre-se a estratégias que estimulem a discussdo, a reflexdo, o treino e a investigagao no

decorrer das diferentes tipologias de aulas lecionadas, que lhe possibilitem o reconhecimento das
necessidades/problemas de salde da pessoa adulta e idosa no dmbito da enfermagem em cuidados
intensivos numa perspetiva holistica; identifique perspetivas, estratégias e técnicas de intervengdo
perante estas; promova a recuperagdo e a reabilitagdo/readaptacdo da pessoa, integrando os
conhecimentos adquiridos, valorizando e enquadrando as diversas temdticas na saGde das
comunidades; desenvolva conhecimentos cientificos, técnicos, humanos e socioculturais,
fundamentais na assisténcia de enfermagem de forma fundamentada; desenvolva competéncias
para a prestacdo de cuidados de enfermagem, particularmente em cuidados intensivos, de forma
sistematizada e progressivamente mais auténoma, com vista a sua continua formagao,
demonstrando ainda competéncias comunicacionais e relacionais de interven¢do educativa e
formativa em contextos formais e informais, junto de utentes/familias, redes sociais e sistemas

alargados.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE
Nos termos da Informacdo n.21/D.ESS/11, de 14 de Junho de 2011:
1. As horas de contacto tedrico-praticas, praticas e laboratoriais e de semindrio de cada unidade
curricular sdo de frequéncia obrigatéria, sendo o limite de faltas de 25% do nimero de horas que
Ihe sdo atribuidas no plano de estudos.
2. Para efeito de marcagdo de falta considera-se como unidade padrdo, a sessdo letiva prevista no
horario.
3. Os estudantes que excederem o numero de faltas permitidas a uma unidade curricular/médulo
ficam reprovados a essa unidade curricular/médulo, ndo podendo realizar provas de avaliagdo
periédica ou de exame final no respetivo ano letivo.
4. Para além do limite de faltas previsto, serdo consideradas, caso a caso, as situagdes especiais de
impedimento, podendo as faltas ser relevadas até 50% mediante requerimento fundamentado do
estudante dirigido ao Diretor.
5. Desde que o estudante tenha cumprido na primeira inscri¢do o regime de assiduidade conforme
o estabelecido no n.2 1, 2, 3 e 4, na segunda inscricdo e seguintes o estudante ndo tem
obrigatoriedade de cumprir o regime de assiduidade ou de presenga obrigatdria.
As faltas devem ser justificadas em impresso préprio, assinado pelo docente da Unidade
Curricular/responsével do Médulo, entregue nos Servigos Académicos no prazo de 5 dias Uteis apos

o impedimento.
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Aos estudantes com qualquer um dos estatutos especiais previstos na lei, sera aplicado o

regulamento n.2 134/2011 do IPG, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.2 36 de 21 de

fevereiro de 2011, pagina 8909 e seguintes.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO
Regente e Docente da UC: Paulo Jorge Lopes Matos - Gabinete 12.
Horario de atendimento: Afixado na porta do gabinete.

Email: pmatos79@ipg.pt

9. OUTROS

Elaboragdo, apresentacio e discussdo dos trabalhos escritos de grupo:

O tema a abordar, assim como o seu desenvolvimento, devera seguir a orientagdo do regente /
docente responsével. Os trabalhos sdo entregues, apresentados e discutidos em data a acordar com
o regente / docente responsavel. A apresentagdo decorrera durante um periodo maximo de 15
minutos, a qual se seguira a sua discussdo com a duragdo aproximada de 5 minutos. O trabalho sera
apresentado e discutido por todos os elementos constituintes do mesmo, no sentido de permitir a
classificagdo individual de cada aluno, através da apreciagdo, pelo docente, da participacdo de cada
discente na elaboragdo e discussao do trabalho.

O desenvolvimento, ou corpo do trabalho escrito, deve compreender um maximo de 10 paginas,
com a tipologia de paper (artigo cientifico) e em apéndice um poster cientifico (com resumo da
apresentacdo: 1 pagina). O Trabalho sera avaliado tendo em consideracdo os 20 valores que lhe
estdo atribuidos, segundo a seguinte ponderagdo: 75% Trabalho Escrito (15 valores) + 25%
Apresentacdo/Discussdo Individual (5 valores), apoiando-se esta avaliagdo de acordo com a tabela

“Avaliagdo de Trabalhos Escritos”, em anexo.

DATA

18 de Setembro de 2023

ASSINATURA

Assinatura do Docente / Regente da UC:

O(A) Do Regente da UC

G
i'l /2
: /Lasfl'natura)
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TiTULO DO TRABALHO:

T I PN A
- 1 B B L Il" = + L I e o g PONTUAGAO
ITENS A e - CONTEUDOS N = TSy
o e : i Lo . RS ATRIBUIDA OBTIDA
2 e R e : He'gy B
APRESENTAGAO _ .
G n X Capa; Folha de rosto; Indice; Margens; Espagos; Paginagdo; Mancha; 15 Pontos
{GUINCEJECABORACHO E APRESENTAGAO B Utilizacdo de Imagens, Esquemas...; Anexos/Apéndices.
TRABALHOS ESCRITOS)
RESUMO/ABSTRAT Enquadramento da tematica; Resumo do trabalho. 10 Pontos
PALAVRAS-CHAVE/ KEYWORDS Objetividade; Relevancia; Ideia Transmitida. 5 Pontos
Contextualizacdo do Trabalho; Justificagdo do Tema; Delimitacdo da
INTRODUCAO Ideia Geral; Objetivos; Metodologia/Estrutura. 10 Pontos
REVISAO BIBLIOGRAFICA Contetdo; OQrganiza¢do; Linguagem/Rigor Cientifico; Profundidade;
N - : . 65 Pontos
(DESENVOLVIMENTO) Pertinéncia; Analise Critica; Capacidade de Sintese.
CONCLUSAO Conteudo' !dlflCl{|'dadES, objetivos, sugestdes); Pertinéncia, Pontos a 10 Pontos
Reter; Analise Critica.
BIBLIOGRAFIA . . L L
. = Referéncias em Texto (Citacdes, Identificagdo de fontes...); Referéncias 10 Pontos
(GUIA DE ELABORAGAO E APRESENTAGAO DE Bibliograficas. onto
TRABALHOS ESCRITOS)
Apresentacdo; Organizagdo; Conteddo; Adequagdo ao Tema;
POSTER Fundamentagio; Capacidade de Sintese; Elementos Identificadores. 25 Fanios
SUB-TOTAL "El-STO_P_ 0s

ELEMENTOS

A ._'."_,.- : PONTUAGAO/ALUNO
e ‘ ATRIBUIDA I: = e 8 OB.T'DA = Pt |
| ™ % el " 1 2 3 4 5 6
FACILIDADE DE EXPRESSAO 15 Pontos
ESTRATEGIAS 10 Pontos
DomiNio bE CONTEUDOS 15 Pontos
DiscussAo 10 Pontos
SUB-TOTAL| 50 Pontos |
NOTA FINAL RUBRICA

Data: /

O Docente:
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