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1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Dotar os alunos de um conjunto de conhecimentos sobre modelos de gestéo publica, sobre o
funcionamento da Administracdo Publica Portuguesa, bem como das principais reformas das

Administracdes Publicas Europeias.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Tema 1: O Contexto da Gestdo Publica

1.1. Sectores Publico e Privado — caracteristicas e conceitos
1.2. Objetivos do Servico Publico: equidade, eficiéncia, eficacia e prestacdo de contas
1.3. Gestdo Publica versus Gestdo Privada

Tema 2: Modelos de Administragdo e Gestdo Publica

2.1. Modelo classico (Administragdo Cientifica e Administracdao Profissional)
2.2. A Teoria da Escolha Publica e a Nova Gestao Publica
2.3. A Governance como nova abordagem

Tema 3: A Gestdo dos Recursos Nas OrganizagGes Publicas

3.1. Os Recursos humanos
3.2. Os Recursos financeiros
3.3. Os Recursos tecnolégicos

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC
Partindo-se da contextualizacdo da gestédo publica através das suas principais caracteristicas
(tema 1) segue-se para uma andlise pormenorizada dos quatro principais modelos de gestéo
publica (tema 2). Por fim, analisa-se a forma de gerir os Recursos humanos, financeiros e

tecnoldgicos nas organizacdes publicas (tema 3)
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

Metodologia de ensino

Aulas expositivas com recurso as novas tecnologias;
Aulas de grupo para andlise e discussao de Casos de estudo e/ou textos selecionados.

Regime de avaliacdo

1.2 Modalidade — Avaliacdo continua
Uma frequéncia (50%) + Trabalho préatico de grupo (50%)

A nota final seréa expressa na escala de 0 a 20 valores considerando-se aprovado o aluno que
obtiver uma média de 9,5 valores. No entanto, o aluno ndo podera ter na frequéncia um valor
inferior a 5 valores (na escala 0-20).
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O trabalho de grupo consistird na analise, apresentacdo e discussdo de um Caso de Estudo
sobre as teméticas da Administragdo Publica.

2.2 Modalidade — Exame

Exame escrito (escala de 0 a 20 valores). O aluno considera-se aprovado se obtiver, no minimo,
9,5 valores.

3.2 Modalidade — Exame de Recurso

Para os alunos que ndo tenham tido aproveitamento havera, ainda, um exame de recurso. As
regras deste exame sdo as mesmas indicadas para o exame da época normal.

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

As aulas expositivas com recurso as novas tecnologias serdo usadas fundamentalmente na
apresentacdo dos modelos de Gestao Puablica, na apresentacdo de dados referentes a
Administragdo Publica Portuguesa.

As aulas de grupo serdo usadas nas Ultimas aulas do semestre, apresentando-se, analisando
e discutindo Casos de Estudo e/ou textos previamente selecionados.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

N&ao h& quaisquer restricbes no regime de assiduidade.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Docente: Constantino Mendes Rei; cmrei@ipg.pt; Gabinete 23
Atendimento: 42 feira: 15:30-17:30 ; 62 feira: 14:00-16:00

22 de setembro de 2023
Clique ASSINATURAS

Assinatura dos Docentes, Responsdvel/Coordenador(a)/Regente da UC ou Area/Grupo Disciplinar

O(A) Docente

(assinatura)

O(A) Responsavel pela Area/Grupo Disciplinar

(assinatura)
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