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GFUC PREVISTO 

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

• Integrar o aluno em contexto de aprendizagem profissional de uma forma progressiva e orientada; 

• Conhecer o potencial das organizações que desenvolvem atividades com pessoas adultas mais velhas; 

• Analisar estratégias de intervenção junto de pessoas adultas mais velhas; 

• Refletir sobre as estratégias/atividades em contexto de educação social gerontológica; 

• Desenvolver competências ao nível da observação, análise reflexiva e intervenção no contexto 

organizacional e comunitário; 

• Promover o conhecimento científico e experiencial relativos à prática e competências profissionais. 

• Experienciar intervenções junto de pessoa adultas mais velhas no contexto organizacional e 

comunitário. 

2. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

Contextualização do papel profissional do educador social gerontológico: documentos estruturantes da 

prática profissional; contextos, serviços e equipas multidisciplinares no âmbito do envelhecimento. 

Estratégias e técnicas de observação e intervenção (exemplos: contextos, profissionais, pessoas adultas 

mais velhas, …). 

Princípios éticos e deontológicos no âmbito da prática profissional com pessoas adultas mais velhas. 

Elaboração de documentos de organização, sistematização e reflexão de informação. 

3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA UC 

Trata-se de uma unidade curricular de natureza prática que articulará a pesquisa, análise, síntese e 

discussão de conhecimento, bem como metodologias de observação, participativas (debate, análise de 

documentos, artigos, manuais), colaborativas (trabalho de grupo/equipa), de prática simulada e 

orientada. A aposta na metodologia mista permite a introdução, ambientação e desenvolvimento de 

conhecimento científico e experiencial, consolidando aprendizagens e competências socioprofissionais. 
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO) 

Com o objetivo de desenvolver, nos nossos alunos, conhecimento científico e capacidades 

socioprofissionais, utilizaremos uma metodologia mista:  

• Pesquisa, análise, síntese e discussão de conhecimento (exemplo: documentos, artigos, manuais, …) 

• Observação (exemplos: contextos, profissionais, pessoas adultas mais velhas, …) 

• Intervenção colaborativa/participativa (exemplos: debates, trabalho de grupo/equipa, prática 

simulada e orientada).  

Considerando as características desta UC e de modo coerente com as metodologias aplicadas, a 

avaliação será contínua e formativa (sem a realização de exame), tendo por base o seguinte: 

a) Relatório de observação individual que inclua os guiões de observação realizados ao longo do IPP, 

uma autoavaliação do aluno e uma análise reflexiva (70%). 

b) Elaboração, em grupo, de uma proposta de planificação de atividade (30%). 

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC 
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As metodologias de ensino-aprendizagem, predominantemente ativas, com monitorização da 

aprendizagem (em termos orais e escritos) visam a aprendizagem autorregulada e supervisionada, 

permitindo o alcance dos objetivos supracitadas. 

7. REGIME DE ASSIDUIDADE 

É obrigatória a presença em 2/3 das horas de aula para aceder à avaliação contínua, salvo para os alunos 

trabalhadores estudantes. 

8. CONTACTOS E HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

florbela.rodrigues@ipg.pt  Atendimento: 4ª feira das 14:30 às 16:00 e 5ª feira das 15:00 às 16:30 

Gabinete 1.4 Ext. 2056 

DATA 

18 de fevereiro de 2024 

ASSINATURAS 

Assinatura dos Docentes, Responsável/Coordenador(a)/Regente da UC ou Área/Grupo Disciplinar 

O(A) Docente 

 
(assinatura) 

O(A) Responsável pela UC 
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