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GFUC PREVISTO

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Identificar abordagens e terapias em qualquer contexto de prestacdo de cuidados a crianca, jovem e
familia;

Identificar situagdes de especial complexidade, identificando dreas de atuacdo especializada inerentes
ao cuidar da crianga, jovem e familia.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- Abordagens e terapias em qualquer contexto de prestacdo de cuidados a crianca, jovem e familia;
Aspetos comunicacionais e entrevista @ crianga, jovem e familia

Avaliagdo familiar na perspetiva dos pais

Articulagdo de cuidados e redes de suporte social

2 -Situagdes de especial complexidade: dreas de atuagdo especializada inerentes ao cuidar da crianca,
Jjovem e familia;

Processo de enfermagem pedidtrica

Classificagdes e taxonomias

Sistemas de informagdo em enfermagem pedidtrica

Das prdticas formativas a experiéncia e vivéncia profissional.

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

Os contetdos da unidade curricular centram-se em aspetos comunicacionais que permitem a avaliagcdo
e intervengdo especializada, de acordo com os recursos da comunidade, suportados nos referenciais
tedricos da enfermagem e da enfermagem de sadde infantil e pedidtrica.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Aflalo, C. {2004). Significados do Brincar. Escola Oficina Ludica:
http://www.escolaoficinaludica.com. br/atuacoes/significados.htm

Brazelton, T. B. {2009). O grande Livro da Crianga — o desenvolvimento emocional e do comportamento
durante os primeiros anos. 119 ed. Lisboa: Editorial Presenca

Ferland, F. (2006). Vamos Brincar? Na Inféncia e ao Longo de Toda a Vida. Lisboa: Climepsi Editores
Figueiredo, M. H...S. (2012). Modelo dindmico de avaliagdo e intervengdo familiar: uma abordagem
colaborativa em enfermagem de familia. Loures: Lusociéncia

Freitas, O. M. S. (2014). Efeito da Massagem no Recém-Nascido. Coimbra: Formasau
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Hesbeen, W. (2013). (Org.). Dizer e escrever a prdtica do cuidar do quotidiano. Loures: Lusociéncia.
HocKenberry, M.J., Wilson, D. (2011). Wong. Enfermagem da Crianga e do Adolescente.92 ed. Loures:
Lusociéncia

Honoré, B. (2004). Cuidar — Persistir em conjunto na existéncia. Loures: Lusociéncia.

Phaneuf, M. (2005). Comunicag¢do, Entrevista, Relagdo de Ajuda e Validacdo. Loures: Lusociéncia.

Pinto, R. A. G. (coord.) (2015). CIPE versdo 2015. Loures: Lusodidata.

Relvas, A. P. (2000). O ciclo vital da familia. 22 ed. Porto: Edigcdes Afrontamento

Riley, J. (2004). Comunicagcdo em Enfermagem. Loures: Lusociéncia

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAOQ)

Propéem-se metodologias ativas consistentes com os objetivos e os resultados esperados de
aprendizagem, assumindo, o professor, a fungdo de facilitador e orientador da aprendizagem e aferidor
da aquisicéo de competéncias. O estudante € responsdvel pelo seu processo de aprendizagem. Recorre-
se ao método expositivo e participativo, estimulando o pensamento critico e reflexivo dos alunos por
forma a adquirir conhecimentos tedricos e compreender a importdncia do desenvolvimento de
competéncias do enfermeiro especialista

A avaliagéo € continua e a classificac@o é individual numa escala de 0-20 valores

Avaliagéo periodica: Dois trabalhos de grupo com apresentacdo e discussdo individual (50% cada um).
E obrigatdrio cumprir todos os momentos de avaliacéo

A avaliac@o final faz-se por exame, quando a classificagéo obtida na avaliacGo periddica for inferior a 10
valores.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

Recorre-se a utilizagdo de metodologias ativas, em que o professor assume a funcdo de facilitador e
orientador da aprendizagem e aferidor da aquisicGo de competéncias pelo estudante e este se assume
como principal responsdvel pelo seu préprio processo de aprendizagem, utilizando estratégias de
investigacdo e de reflexdo. Estas permitem que o estudante compreenda a importéncia de suportar a
prdtica clinica em qualquer contexto de prestacdo de cuidados a crianca/jovem/familia atendendo aos
referenciais tedricos, desde a recolha @ fundamentagdo e avaliagdo das intervencées de enfermagem
recorrendo as taxonomias internacionais e sistemas de informagéo em vigor.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

As horas de contacto tedrico-prdticas sdo de frequéncia obrigatdria, sendo o limite de faltas de 25% do
numero de horas atribuidas no plano de estudos. As horas de contacto de avaliacdo sdo de presenca
obrigatdria. Para efeitos de marcacdo de faltas considera-se como unidade padrdo a sessdo letiva
prevista no hordrio.

Os estudantes que excederem o numero de faltas permitidas ficam reprovados, ndo podendo realizar
provas de avalia¢do periodica ou finais no respetivo ano letivo.

Aos estudantes abrangidos por regimes especiais serd aplicado o respetivo regulamento em vigor.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Paula Pissarra

paula.pissarra@ipg.pt

Gabineten.2 8
Horario de atendimento afixado no gabinete n.2 8
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Leonor Roque

leonor.roque @ipg.pt

Gabinete n.2 11

Horério de atendimento afixado no gabinete n.2 11

Edite Trinco
edite.trinco@ipg.pt
Gabinete n.2 8

Horario de atendimento afixado no gabinete n.2 8

DATA

29 de fevereiro de 2024

ASSINATURAS

Assinatura dos Docentes, Responsdvel/Coordenador{a)/Regente da UC ou Area/Grupo Disciplinar
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