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GFUC PREVISTO 

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

1 - Capacidade de reconhecer inadequações do foro da ergonomia física e sensibilizar para recorrer 

aos serviços de técnicos especializados sem prejuízo de atuar na sua prevenção/mitigação. 

2 - Capacidade para acautelar na definição e na gestão da estrutura organizacional o surgimento de 

inadequações e fatores de risco psicossociais de modo a atuar com vista à sua 

prevenção/mitigação. 

Competências 

A - Conhecer os aspetos da atividade humana que recaem sobre o âmbito da ergonomia, 

principalmente ergonomia física. 

B - Identificar o perfil de qualificações adequado para proceder a intervenções ergonómicas e estar 

preparado para pôr em prática medidas de prevenção ou mitigação de inadequações no âmbito 

da ergonomia física. 

C - Conhecer os fenómenos psicossociais de âmbito organizacional com potencial para afetar 

negativamente o bem-estar dos colaboradores e o desempenho da organização. 

D - Estar preparado para pôr em prática medidas para debelar inadequações com efeitos 

psicossociais. 

2. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

No âmbito da ergonomia física: 

- Introdução à Ergonomia; 

- Caraterísticas do ser humano e sua relação com o trabalho; 

- Antropometria; 

- Carga física e lesões músculo-esqueléticas; 

- Avaliação de carga postural; 

- Fatores ambientais em ergonomia (Iluminação, Ruído e Vibração); 

- Ergonomia do posto de trabalho e equipamentos dotados de visor. 

No âmbito da ergonomia cognitiva e organizacional, fatores psicossociais e estratégias para a 

prevenção de inadequações deste foro e para a sua mitigação: 

- Violência no trabalho; 

- Trabalho monótono, trabalho repetitivo, trabalho inadequado ao colaborador e trabalho exigente; 
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-Desgaste emocional no atendimento ao público, trabalho por turnos, trabalho inadequado 

cognitivamente, trabalho com interrupções frequentes e trabalho isolado. 

 

3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA UC 

No respeitante ao primeiro objetivo, resulta o desenvolvimento das competências referidas em A e 

B, a assimilação dos conteúdos programáticos a lecionar no âmbito da ergonomia física permite 

identificar condições de trabalho limitadoras do desempenho dos colaboradores e/ou causadoras de 

lesões, podendo assim mais facilmente atuar na sua prevenção/mitigação e, em casos mais 

complexos, na procura de serviços técnicos especializados. 

Relativamente ao segundo objetivo, resulta o desenvolvimento das competências enunciadas em C 

e D, a assimilação dos conteúdos programáticos a lecionar no âmbito do módulo de fatores 

psicossociais permite pôr em prática estratégias para a prevenção/mitigação de inadequações deste 

foro. Procura-se abordar as situações de inadequação de âmbito psicossocial, atendendo às suas 

consequências e formas de prevenção/atuação (em concordância com os regulamentos aplicáveis e 

com as práticas recomendadas pela Agência Europeia para a Segurança e Saúde no Trabalho. 
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO) 

A unidade curricular adota uma tipologia de ensino teórico-prático (TP). Inclui a exposição dos 

conteúdos programáticos mais teóricos bem como o recurso a exemplos de aplicação prática no 

universo do trabalho humano. Em complemento, procede-se à resolução de exercícios como forma 

de praticar e consolidar o conhecimento adquirido. 
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A avaliação contínua é constituída pela realização de uma prova escrita (nota mínima de 7 valores) 

e de um trabalho prático de realização individual ou em grupo, com possibilidade de apresentação 

e defesa, ou de um exame. Os alunos não aprovados podem ainda submeter-se a um exame em 

época de recurso. Em qualquer período de avaliação é obrigatória a realização do referido trabalho 

prático com acompanhamento do docente, sendo a ponderação similarmente distribuída entre a 

prova escrita (nota mínima de 7 valores) e o trabalho prático. Aprovam os alunos com média igual 

ou superior a dez valores. 

 

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC 

A metodologia de ensino teórico-prático permite que a exposição dos conteúdos programáticos 

apoiada e complementada com a apresentação de exemplos práticos e com a resolução de 

exercícios de aplicação envolvendo condições reais, permite aos estudantes a identificação de 

problemas no campo da ergonomia física bem como inadequações de âmbito psicossocial, 

permitindo-lhes ainda atuar na sua prevenção e mitigação. Pelo que se considera um método 

adequado na transferência de conhecimento nesta temática que envolve o ser humano e as suas 

atividades e que visa a segurança, a eficiência e o conforto durante o trabalho. 

7. REGIME DE ASSIDUIDADE 

Devido ao caráter teórico-prático da UC, com vista à mais adequada aprendizagem e consequente 

sucesso escolar recomenda-se a avaliação contínua, devendo os alunos assistir, no mínimo, a 50% 

da totalidade das aulas ministradas, caso contrário serão admitidos a exame. 

8. ATENDIMENTO 

Luís Miguel Lopes Lourenço, mlopes@ipg.pt, gabinete Nº 67, horário de atendimento: a definir 

DATA 

1 de janeiro de 2024 
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