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‘ GFUC PREVISTO

1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos alunos o contacto com a temdtica das organizacdes, numa perspetiva
psicossocioldgica, dada a sua importanda nos contextos de trabalho. Para tal é fundamental perceber
gue a eficacia e eficdéncia das organizacbes s6 poderdo ser alcancadas desde que haja uma
compreensdo profunda e sistemdtica dos seres humanos que nelas trabalham e vivem. Pretende -se,
entdo, que os estudantes compreendam o funcionamento das organiza¢cdes de uma forma global e
integrada, adquirindo conhecimentos basicos sobre os niveis de andlise e de intervencdo em

Psicossodiologia Organizacional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- Introducdo a Psicossociologia Organizacional

1.1- Enquadramento da Psicossociologia Organizacional no conjunto das Ciéncias Sociais e Humanas
1.2- Objeto e metodologias de analise

2- Individuos e Grupos nas Organizacdes

2.1- Percecdo e personalidade

2.2- Atitudes e motivacao

2.3- Grupos no trabalho

2.4- Cooperagao e conflito

2.5- Comunicagdo nas organizagdes

3- Liderancga, Clima e Cultura Organizacional

3.1- Lideranca e poder
3.2- Climae cultura organizacional

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC
O capitulo 1. permite introduzir um quadro tedrico de referéncia a analise do comportamento sodal,

especialmente daquele que acontece no contexto organizacional. A percecdo, a personalidade, as
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atitudes individuais e a motivagdo podem ser apreendidas através da lecionagdo do capitulo 2., bem

como as interagdes sociais organizacionais. A lideranga, a cultura e o clima organizacionais sdo
estudados ao longo do capitulo 3., sendo temas que d3do a conhecer as organizacdes de forma global e

integrada.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Obrigatéria

Domingos, A. (2023). Psicossociologia das Organizacdes — Caderno de Apontamentos.

Fachada, M. O. (2018). Psicologia das Relagées Interpessoais. 3’ Ed. Lisboa: Edicdes Silabo.

Ferreira, J.M.C. e outros (2001). Manual de Psicossociologia das Organizagcées. Amadora: McGraw-Hill.
Gongalves, Soénia P. (2014). Psicossociologia do Trabalho e das Organizagdes - Principios e Prdticas.
Lisboa: Ed. PACTOR.

Rego, A. e outros (2003). Comportamento Organizacional e Gestdo (casos portugueses e
exercicios).Lisboa: R H Editora.

Recomendada

Cunha, M.P. e outros (2005). Manual de Comportamento Organizacional e Gestdo. 42 Ed.Lisboa: R H
Editora.

Cunha, M.P. e Rodrigues, S.B. (2002) (orgs). Manual de estudos organizacionais. Temas de psicologia,
psicossociologia e sociologia das organizagdes. Lisboa: R H Editora.

Freire, J. (2002). Sociologia do Trabalho: uma introducio. Edi¢Ges Afrontamento.

Grint, K. (1991). The sociology of work: an introduction. Cambridge: Polity Press.

Mitchel, T. & Larsen, J. (1987). People in Organization. McGraw-Hill.

Vala, J., Monteiro, M. B. e Lima, L. (1994). Psicologia social das organiza¢bes — estudos em empresas

portuguesas. Oeiras: Celta Editora.

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)
Metodologias de ensino: aulas expositivas; leituras individual e coletiva de textos, com trabalhos
individuais ou de grupo e reflexdo/comentarios assodados; resolucdo de casos praticos e de

exercicios.

Regras de avaliacdo: Realizacdo de uma Frequéncia e/ou Exame, obtendo aprovacdo a unidade
curricular quando a nota for igual ou superior a dez valores. Avaliagdo continua - trabalhos em grupo
ou individuais, realizados em contexto de aula (4,0 valores), participacdo nas aulas/interesse
demonstrado nas diferentes tematicas (1,5 valores), assiduidade (0,5 valores), frequéndia (14 valores).

Pag.2 de4d



POLI

ESCOLA SUPERIOR GUIA DE FUNCIONAMENTO
TECNQLOGIA MODELO
GESTAO DA UNIDADE CURRICULAR

TELNICo (GFUQ) PED.008.03
CUCRADC

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC
Cada capitulo lecionado é alvo da feitura de trabalhos relacionados, bem como exige a participagdo
dos alunos nos debates em contexto de aula. No final do semestre é realizada uma avaliagdo mais

global (frequénciae/ou exame) de modo a aferir das competéncias adquiridas pelo estudante.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A assiduidade é considerada para a avaliacdo continua.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

aldadomingos@ipg.pt

Gab. 62, ext. 1262

Horario de atendimento — 22 feira: 11:00-13:00;
52 feira: 15:30-17:30.

DATA
29 de Fevereiro de 2024

ASSINATURAS
Assinatura dos Docentes, Responsdvel/Coordenador(a)/Regente da UC ou Area/Grupo Disciplinar

O(A) Docente

(assinatura)

O(A) Responsavel pela Area/Grupo Disciplinar

(assinatura)

Assinatura na qualidade de (clicar)

(assinatura)

Assinatura na qualidade de (clicar)
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