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GFUC PREVISTO ‘

1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Com esta Unidade Curricular, pretende-se:

e Contextualizar a animacdo turistica como subsector do turismo.

e Conhecer o papel e o perfil do animador turistico.

e |dentificar diferentes atividades e produtos de animacao.

e Definir atividades de animacao turistica e os seus contextos.

e Conhecer a legislagdo aplicavel aos agentes de animagdo turistica.
e Planificar e desenvolver projetos de animacao turistica.

e Valorizar os recursos turisticos, patrimoniais, culturais e naturais.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Animagao e lazer

1.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades da animacao
1.2 Fatores dinamizadores da animacgao

1.3 Contexto cultural e social do lazer

1.4 Animagao, contextos socioculturais e territoriais

2. Animagao turistica

2.1 Conceito e caracteristicas da animacao turistica

2.2 Animacgao turistica e experiéncia turistica

2.3 Enquadramento juridico dos agentes de animagao turistica

2.4 Animacao Cultural
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2.5 Animacdo Ambiental

2.6 Animacado Desportiva

2.7 Animacao Hoteleira

3. Animador turistico
3.1 Importancia do animador na sociedade e no turismo
3.2 Perfil e funcdo do animador

3.3 Estratégias de comunicacdo e metodologias de acdo do animador

4. Projetos de animagao turistica

4.1 Planeamento da animacao

4.2 Recursos disponiveis

4.3 Caracteristicas dos projetos de animacao
4.4 Etapas e metodologias de acdo

4.5 Marketing na animacdo e patrocinios

4.6 Avaliacdo dos projetos de animacao

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

A animagdo turistica e a animagao sociocultural sdo compostas por um conjunto de atividades que
permitem que o publico usufrua, de forma mais plena, de experiéncias em particular em contextos
turisticos. A animacdo é uma atividade que conduz simultaneamente a interpretacdo do espaco
envolvente e ao desenvolvimento de estratégias suscetiveis de promover um aumento de satisfagdo os

diferentes publicos.

Esta unidade curricular pretende fornecer aos alunos uma visdo genérica das possibilidades de
animacao, enquadrando, sempre que possivel, conceitos ja abordados em outras unidades curriculares,
privilegiando as atividades de animagado mais utilizadas ou com maior potencial no desenvolvimento dos

territérios e das suas comunidades.
4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Obrigatdria
Almeida, Paulo & Araujo, Sérgio (2017). Introdugdo a Gestdo de Animacgdo Turistica. 22 Edicdo, Lidel,

Lisboa, Portugal.
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Pereira, Orlindo; Gongalves, Pedro & Dias, Francisco (2014). Manuel de Animacgado Turistica e

Cultural.Editor XXlI, Lisboa.

Trilla, Jaume (2005). Animagdo Sociocultural — Teorias, Programas e Ambitos. Coleg¢do: Horizontes

Pedagdgicos, edicGes Instituto Piaget, Portugal.

Recomendada

Cebolo, G; Pereira, J. & Lopes, M. (2013). Animacéo Sociocultural — Intervencdo e Educa¢gdo Comunitaria:
Democracia, Cidadania e Participacdo. Edi¢cdes Intervengdo — Associagcdo para a promocao e divulgacao
cultural.

Cunha, L. & Abrantes, A. (2019). Introducdo ao Turismo. 62 edicdo, Lidel, Lisboa.

Legislacdo Turistica em Vigor
5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

A metodologia de ensino assenta na componente expositiva complementada com técnicas ativas. Sdo
utilizados: o debate, o trabalho individual, o trabalho em grupo, estudo de casos e resolucdo de exercicios
praticos. Serd fomentado a pesquisa individual e coletiva sobre os conteudos propostos. Sera promovida
a participacdo numa atividade de animacao turistica em parceria com uma entidade externa e ainda a

organizacao, gestdo e implementacdo de uma atividade de animacao turistica em grupo.

Avaliagao Continua

No final da unidade curricular existird uma prova de avaliagdo tedrica e dois trabalhos praticos.
Ponderacao

Prova Tedrica — 50% com nota minima de 7 valores.

Trabalho Pratico | — 15 % Trabalho Pratico Il =35 %

Nota: A aprovac¢do na UC por avaliagao continua implica que o aluno tenha uma nota minima na prova

tedrica de 7 valores.

Avaliagao Final e Recurso
Caso o aluno transite para a Avaliacdo Final (Exame da Epoca Normal e Exame Epoca de Recurso),

nenhum dos instrumentos de Avaliagao Continua indicados serd considerado na nota final.

Exame — 100%

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC
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A metodologia central a aplicar passa pela introdugdo das dimensdes tedrico-praticas das questdes a

tratar, incutindo uma visdo global e coerente das temdticas em analise. Incentiva-se aa intervencdo e a
iniciativa individual, bem como a reflexao coletiva. A avaliacdo é um elemento essencial e integrante do
processo de ensino-aprendizagem, considerando como um processo integral, sistematico, gradual e
continuo, de forma a proporcionar feedbacks reguladores do processo. Entende-se a avaliagdo como um
processo dindmico e com uma dimensao formativa, através da participacdo ativa dos estudantesatravés,
por exemplo, de questdes, comentdrios, sugestdes, reveladoras do interesse e da capacidade dos
mesmos relativamente aos conteuddos abordados.

Através da exposicao dos conteudos da UC, dos resultados da pesquisa e analise em diversas fontes e da
reflexdo individual e coletiva, os estudantes adquirem e desenvolvem as capacidades de integracdo, de
analise critica e de mobilizacdo de um conjunto de informacgdes e conhecimentos disponivel para a
compreensao e resolucdo de problemas do seu quotidiano. Aperfeicoam ainda as suas competéncias

comunicacionais e argumentativas.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE
Na avaliacdo continua a cada aluno é exigida a obrigatoriedade de presenca num minimo de 2/3 das
aulas lecionadas e das sessdes de orientagdo tutorial para as quais foram convocados. Tal condi¢do

apenas ndo se aplica aos alunos com estatuto de trabalhador-estudante.
8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

O docente estara disponivel no gabinete pessoal B23 da ESTH, de acordo com o hordrio estabelecido e
aprovado pela Direcdo da ESTH para o atendimento aos estudantes e através do correio eletrénico

(ricardoguerra@ipg.pt).

DATA

19 de setembro de 2023

O(A) Docente

Assinado por:Ri
Num. de Ideﬁtﬁ?@&'{ab: 12049222
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