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GFUC PREVISTO

1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Dar a conhecer a evolucao, o contetado e os conceitos juridicos fundamentais do Direito do
Trabalho, assim como abordar genericamente alguns aspetos juridicos relativos a protecdo
social. O objetivo é ainda, pelos conteudos transmitidos e pela metodologia, dotar os alunos de
ferramentas que Ihes permitam solucionar questdes com recurso a legislagao aplicavel.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I-INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

1- O objeto, &mbito e noc¢do do Direito do Trabalho
2- Formagéo e evolugdo do Direito do Trabalho
3- As fontes de Direito do Trabalho

[I-O CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho: nocao, elementos essenciais e caracterizagéo juridica
Contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servigos: distingao

Os contratos equiparados ao contrato de trabalho

A formacéo do contrato de trabalho: processos e pressupostos

A invalidade do contrato de trabalho

O periodo experimental

Poderes e deveres do empregador

Direitos, deveres e garantias do trabalhador

. O objeto da prestacéo de trabalho

0. Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

1. As modalidades de contrato de trabalho: a termo; trabalho temporério; trabalho a
tempo parcial; trabalho intermitente; comissao de servico e teletrabalho.

12. A cessacéo do contrato de trabalho: disposicfes gerais e modalidades

RRoo~NooOkrwNE

lI-A PROTECAO SOCIAL

1-Introducéo — aspetos gerais
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2-A protecdo durante e ap06s a cessacéo da relacdo laboral
3-0 regime contributivo geral dos trabalhadores por conta de outrem

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

Sendo o objetivo principal dotar os alunos de conhecimentos relativos a evolugéo do direito do
trabalho, ao contelldo e aos conceitos fundamentais do mesmo ramo do direito, e ainda de
alguns conceitos no @mbito da protecao social, todos 0s conteldos expressos nos Varios pontos
em que se distribuem (I a Ill) estdo em consonéancia com os objetivos definidos, na medida em
gue versam sobre a referida evolugéo e sobre os mencionados conceitos fundamentais, como
0 que diz respeito a evolugdo do direito do trabalho (I), ao contrato de trabalho (II), e a protecédo
social (lll). O objetivo da resolucao préatica de problemas da area é alcancado através das
metodologias usadas. Pretende-se, neste Ultimo caso, que os alunos, no futuro, em contexto
de trabalho, saibam interpretar e aplicar a legislagao relativa a area juridica em causa.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

AMADO, Joéo Leal, Contrato de Trabalho — Nog¢&es basicas, Almedina, 2022
MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Almedina, 2022
FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, Almedina, 2022

5. METODOLOGIAS DE ENSINO E REGRAS DE AVALIACAO

-Método expositivo

-Método interrogativo

-Estudo de casos com base em decisdes judiciais
-Resolucéo de problemas

REGRAS DE AVALIAGAO:
Avaliacdo continua: realizagdo de um teste escrito(100%)

Avaliacdo na época de Exame Normal: o estudante obtém aprovacdo quando o resultado
obtido for igual ou superior a dez valores.

Avaliacdo na épocade Exame de Recurso: o estudante que nado tenha obtido aproveitamento
na avaliagdo continua ou na época de Exame normal, ou ndo os tenha realizado, obtém
aprovacdo quando a classificagdo do exame seja igual ou superior a dez valores, numa escala
inteira entre zero e vinte, em data fixada pela Dire¢éo.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

Os objetivos relacionados com a aquisicdo de conhecimentos sobre a evolucdo do direito do
trabalho, dos conceitos basicos supra mencionados, sdo alcancados através da utilizacdo de
todas as metodologias indicadas, nomeadamente, através do método expositivo e interrogativo,
numa primeira abordagem. O objetivo relacionado com a resolugédo de situacdes reais, no
futuro, é alcancado pela aplicacao préatica dos conceitos através da resolugcéo de casos préaticos
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e estudo de casos, o que passa pelo conhecimento da legislacdo em vigor e do estudo de

decis@es judiciais.
7. REGIME DE ASSIDUIDADE

N&o aplicavel.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Mail: dolgner@ipg.pt
Gabinete 18

DATA
14 de setembro de 2023
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