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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Pretende-se que os alunos:

1 Compreendam o conceito, evolucao, diversidade e particularidades das Organizagdes e
adquiram a percecdo da dindmica Empresas/Meio Envolvente no atual contexto de

globalizagao;

2 Dominem as principais teorias de gestdo e conhegcam as técnicas modernas de gestao

das organizagdes;
3 Apreendam a articulagao do conceito de gestdo com a complexa atividade do gestor;

4 Finalmente e aplicando estes conhecimentos os alunos obterdo uma visao clara da
Empresa como um todo, e da importancia dos novos desafios para a gestdo das empresas

no contexto da globalizagao.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CAPITULO 1 - A Organizagao
1.1 Conceitos, Objetivos e Recursos
1.2 A Empresa - caso particular de Organizagao: sua Classificagao
1.3 O Meio Envolvente
1.3.1 A Empresa como um Sistema Aberto
1.3.2 Meio Envolvente Contextual
1.3.3 Meio Envolvente Transacional
1.4 Cultura Organizacional e Missao

1.5 Breve Referéncia as Principais Fungdes da Empresa
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CAPITULO 2 - Perspetiva Histérica da Gestado
2.1 Evolucao da Gestao/Teorias da Gestao
2.2 Técnicas Modernas de Gestdo - Abordagens Recentes a Gestdo das

Empresas

CAPITULO 3 - O Ciclo da Gestéo
3.1 Planeamento
3.2 Organizacao
3.3 Diregéao
3.4 Controlo

CAPITULO 4 - Novos Desafios para a Gestdo das Empresas
4.1 Globalizagdo e Competitividade
4.2 Mudanca Organizacional

4.3 A Organizacao do Futuro e as Novas Tecnologias

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DA UC

Esta unidade curricular, através dos conteudos programaticos desenvolvidos, visa contribuir

para a formacgéo integral do futuro profissional da area da gestao.

Para tal o conteudo apresentado visa a formagao e preparac¢ao dos alunos sensibilizando-os
para a necessidade do saber-ser, do saber-estar e do saber-fazer, no dominio operacional e

instrumental.

No final o aluno devera ser capaz, de forma autébnoma, de poder desenvolver a sua
atividade na aplicagao dos fundamentos de gestdao nas empresas/organizagbes onde venha

a estar integrado.
Assim:

O Capitulo 1 concretiza o ponto 1 dos objetivos;
O Capitulo 2 concretiza o ponto 2 dos objetivos;
O Capitulo 3 concretiza o ponto 3 dos objetivos;

O Capitulo 4 concretiza o ponto 4 dos objetivos.
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¢ Artigos e apontamentos a disponibilizar pela docente
5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGAO)
Metodologia de ensino

A metodologia utilizada na unidade curricular assenta em principios de formagao teodrico-
pratica, nomeadamente: Licdo expositiva; Trabalho de grupo; Debate; Pesquisa individual;
Estudo de casos.

Regras de Avaliagao
Na Avaliacéo os alunos podem optar por:
¢ Avaliagédo Continua

A Avaliagdo Continua resultara da realizagao de 2 Mini-Testes.
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Nos mini-testes devera ser obtida uma classificagdo igual ou superior a 8 valores (nota
minima). Caso nao seja obtida esta nota o aluno sera excluido deste tipo de avaliagdo e
remetido para exame.

A Nota Final (NF) sera o resultado da média aritmética das notas obtidas nos mini-testes.

e Exame — Sujeitar-se-40 a exame os alunos que nao tiverem optado pela Avaliagao

Continua ou que nesta nao tenham obtido a nota minima de 10 (dez) valores.

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

Para se atingirem os objetivos propostos a metodologia utilizada na unidade curricular
assenta em principios de formacgéao tedrico-pratica. Os métodos e técnicas pedagdgicas a

aplicar durante as sessdes sao:
(a) Método afirmativo com interligacéo entre a técnica expositiva e demonstrativa;

(b) Método de interagdo grupal, com a realizacdo de trabalhos praticos, e reforgo da
aprendizagem e da coordenacao das tarefas praticas no dominio da discussdao de case-

studies.

Data: 6 de outubro de 2021

(Coordenador da area cientifica) (O docente)
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