POLI
ESCOLA SUPERIOR GUIA DE FUNCIONAMENTO

TECNOLOGIA MODELO

GESTAD DA UNIDADE CURRICULAR SED 002,03
TSLAICO (GFUC) o
CUCRDO

Curso Contabilidade

Unidade curricular ¢y | Organizagao e Gestao

Ano letivo 202223 Ano | 1 | Periodo 1 ECTS | 4
Regime Obrigatorio Tempo de trabalho (horas) | Total: 112 Contacto: 45
Docente(s) Armando Lopes Dias da Fé Junior

L1 Responsdvel da UCou

Coordenador(a) Area/Grupo Disciplinar | Amandio Pereira Baia

] Regente (cf. situagdo de cada Escola)
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1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Face ao Normativo Internacional (IAESB-IFAC), o estudante desta UC deve obter resultados de
aprendizagem passiveis de serem aplicado em ambientes de trabalho caraterizados por niveis
moderados de ambiguidade, complexidade e incerteza. Assim, os objetivos definidos na UC de
Organizagdo e Gestdo pretendem que os alunos:

a. Compreendam o conceito, evolugdo, diversidade e particularidades das Organiza¢bes e adquiram a
percecéo da dindmica Empresas/Meio Envolvente no atual contexto de globaliza¢éo;

b. Dominem as principais teorias de gestdo e conhecam as técnicas modernas de gestdo das
organizagbes;

c. Apreendam a articulagdo do conceito de gestdo com a complexa atividade do gestor;

d. Finalmente e aplicando estes conhecimentos os alunos obterdo uma viséo clara da Empresa como um

todo, e da importdncia dos novos desafios para a gestdo das empresas no contexto da globalizagdo.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CAPITULO 1 - A Organizagéo

1.1 Conceitos, Objetivos e Recursos

1.2 A Empresa - caso particular de Organizagdo: sua ClassificagGo
1.3 O Meio Envolvente

1.3.1 A Empresa como um Sistema Aberto

1.3.2 Meio Envolvente Contextual

1.3.3 Meio Envolvente Transacional

1.4 Cultura Organizacional e MissGo

1.5 Breve Referéncia as Principais Fun¢des da Empresa

CAPITULO 2 - Perspetiva Historica da Gestédo
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2.1 Evolugéo da Gestéo/Teorias da Gestdo

2.2 Técnicas Modernas de Gestdo - Abordagens Recentes G Gestdo das Empresas
CAPITULO 3 - O Ciclo da Gestéo

3.1 Planeamento

3.2 Organizagdo

3.3 Diregéio

3.4 Controlo

CAPITULO 4 - Novos Desafios para a Gestdo das Empresas

4.1 Globalizagéo e Competitividade

4.2 Mudang¢a Organizacional

4.3 A Organizagdo do Futuro e as Novas Tecnologias

3. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC
Esta unidade curricular, através dos conteudos programdticos desenvolvidos, visa contribuir para a
formagdo integral do futuro profissional da drea da gestdo.

Para tal o contetudo apresentado visa a formagdo e preparagdo dos alunos sensibilizando-os para a
necessidade do saber-ser, do saber-estar e do saber-fazer, no dominio operacional e instrumental.

No final o aluno deverd ser capaz, de forma auténoma, de poder desenvolver a sua atividade na
aplicacdo dos fundamentos de gestdo nas empresas/organiza¢ées onde venha a estar integrado.
Assim:

O Capitulo 1 concretiza o ponto a. dos objetivos;

O Capitulo 2 concretiza o ponto b. dos objetivos;

O Capitulo 3 concretiza o ponto c. dos objetivos;

O Capitulo 4 concretiza o ponto d. dos objetivos.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Carvalho, J. E. (2012). Gestdo de Empresas — Principios Fundamentais. 29 ed., Ed. Silabo, Lisboa.
Chiavenato, Idalberto. (2005). Administra¢Go nos Novos Tempos. 29 ed., Ed. Campus, SGo Paulo-Brasil.
Ferreira, M. P., Santos, J. C., & Serra, F. R. (2010). Ser empreendedor: pensar, criar e moldar a nova
empresa. SGo Paulo: Saraiva.
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Ferreira, M., Santos, J., Reis, N. e Marques, T. (2010). Gestdo Empresarial. Lidel — Ed. Técnicas, Lda,

Lisboa.

Hampton, David R. (2005). Administra¢éo Contempordnea — Teoria, Prdtica e Casos. 39 ed., S. Paulo:
Makron Books, Brasil.

International Accounting Education Standards Board (IAESB, 2019). Handbook of International
Education Pronouncements. New York: IFAC.

Lisboa, Jodo et al. (2011). Introdug¢do a Gestdo de Organizagbes. 39 ed. Ed. Vida Econdmica.

Magdes, Manuel. (2018). Manual de Gestdo Moderna. Teoria e Prdtica. 29 ed. Conjuntura Actual Editora.
Sotomaior, A., Rodrigues, J. e Duarte, M. (2014). Principios de Gestfio das OrganizagGes. Letras e
Conceitos, Lda. Lisboa.

Sotomaior, A., Rodrigues, J. e Duarte, M. (2014). Principios de Gestdo das Organiza¢des — Guia de Estudo
— Exercicios propostos e resolvidos. Ed. Rei dos Livros, Lisboa.

Teixeira, SebastiGo. (2017). Gestdo das Organizagbes. 39 ed., Escolar Editora, Lisboa.

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGCAO)
Metodologia de ensino
A metodologia utilizada na unidade curricular assenta em principios de formagdo tedrico-prdtica,

nomeadamente: Licdo expositiva; Trabalho de grupo; Debate; Pesquisa individual; Estudo de casos.

Devido a situagdo extraordindria de emergéncia de saude COVID-19 e cfr. Despachos da Presidéncia do

IPG, as sessOes poderdo realizar-se em regime misto, bem como o sistema de avaliagdo.

Regras de Avaliagdo

Na Avaliagdo os alunos podem optar por:

AvaliagGo Continua resultard da realizagdo de 1 trabalho e 1 teste. Em cada um deverd ser obtida uma
classificagdo igual ou superior a 7.0 (sete) valores (nota minima). Caso néo atinja esta nota, o aluno serd

excluido deste tipo de avaliagdo e remetido para exame.

AvaliagGo na época de Exame Normal: O estudante que ndo tenha obtido aproveitamento na avaliagdo
continua ou ndo a tenha realizado, obtém aprovagdo quando a classificagcdo do exame for igual ou

superior a dez valores, numa escala inteira entre zero e vinte, na data marcada pela Dire¢éo da ESTG.
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AvaliagGo na época de Exame de Recurso: o estudante que nGo tenha obtido aproveitamento na
avaliagdo continua ou na época de Exame normal, ou néo os tenha realizado, obtém aprovagéo quando
a classificagdo do exame seja igual ou superior a dez valores, numa escala inteira entre zero e vinte, na

data marcada pela Dire¢Go da ESTG.

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC
Método expositivo tedrico-prdatico com utilizagcGo de meios audiovisuais - ganhar conhecimentos na
drea da OrganizagGo e Gestdo através da dindmica do processo de aprendizagem que é impulsionado
com a utilizagéo de meios audiovisuais e plataformas de ensino a distdncia (plataformas Moodle e
colibri/zoom);

Estudo de casos e Resolugdo de problemas — ganhar conhecimentos e competéncias com vista a
compreender a importdncia da Organizagdo e Gestdo, implicando uma abordagem prdtica através de
estudo de casos e resolugdo de problemas; Os métodos e técnicas pedagdgicas a aplicar durante as
sessbes sdo: (a) Método afirmativo com interligacdo entre a técnica expositiva e demonstrativa; (b)
Método de interacéo grupal, com estudo de casos e realizagdo de trabalhos prdticos, visando o reforco
da aprendizagem e da coordenacdo das tarefas prdticas no dominio da discussdo de case-studies.
Disponibilizagéo de conteudos multimédia em e-learning;

Ferramentas de trabalho colaborativo - participar de forma interventiva e pré-ativa na elaboragdo e
discussdo de novas estratégias e prdticas que lhe permitam desenvolver a capacidade critica de agdo ao
nivel da andlise dos principais conceitos de Organiza¢éo e Gestdo e sua inter-relagdo, bem como ao nivel
dos objetivos da Organizagdo e Gestdo.

Sessoes de colaboragdo periddica - reforcar a sua capacidade de atuacdo critica e consolidar
conhecimentos a fim de ganhar competéncias que lhe garantam uma visdo global para otimizar o seu

desempenho na drea da Organizagéo e Gestdo.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

A opg¢do pela Avaliagdo Continua impde a assisténcia a pelo menos 60% das aulas.
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8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Armando Junior

e-mail: armandojr@ipg.pt

telemdvel: 920 428 249

Atendimento: quinta-feira das 15h as 16h20

9. OUTROS

Incluir, quando for o caso, eventuais regras de sequranga e comportamento em ambiente laboratorial, e

outros aspetos de indole pedagdgica que se considerem relevantes para assegurarem o bom

funcionamento da unidade curricular.

ELIMINAR ESTE PONTO NO CASO DO GFUC CUMPRIDO.

DATA

22 de outubro de 2022

ASSINATURAS

(assinatura)

O(A) Pocente
wajo o~
/

O(A) Coordenador(a) da Area/Grupo Disciplinar

(assinatura)
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