
 

GUIA DE FUNCIONAMENTO 
DA UNIDADE CURRICULAR 

(GFUC) 

 
MODELO 
PED.008.03 

 

Pág. 1 de 3 

Curso Contabilidade 
Unidade curricular 
(UC) 

Gestão empresarial 

Ano letivo 2023/2024 Ano 1º Período 2º ECTS 8 

Regime Obrigatório 
Tempo de trabalho 
(horas) Total: 224 Contacto: 90 

Docente Professor Doutor Armando L. Dias da Fé Jr. 

☐ Responsável   
☒ Coordenador(a) 
☐ Regente 

da UC ou 
Área/Grupo 
Disciplinar 
(cf. situação de cada 
Escola) 

Professora Doutora Rute Abreu 

 
GFUC Previsto 

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

Dar a conhecer e familiarizar os alunos com as principais áreas funcionais da 
empresa e com a forma como estas áreas se relacionam entre si. 
Transmitir as bases para uma compreensão das diferentes situações que os alunos 
poderão vir a enfrentar no mundo empresarial. 
 
2.  CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

Capítulo 1 - Noções Fundamentais de Gestão de Recursos Humanos 
 
Capítulo 2 - Breve Referência à Gestão Financeira  
 
Capítulo 3 - Noções Fundamentais de Marketing 
 
Capítulo 4 - Noções Fundamentais de Gestão da Produção 
 
3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS 

OBJETIVOS DA UC 

Esta unidade curricular, através dos conteúdos programáticos desenvolvidos, visa 
contribuir para a formação integral do futuro profissional da área da gestão. 
Para tal o conteúdo apresentado visa a formação e preparação dos alunos 
sensibilizando-os para a necessidade do saber-se, do saber-estar e do saber-fazer, 
no domínio operacional e instrumental. 
No final o aluno deverá, de forma autónoma, poder desenvolver produtivamente a 
sua atividade na aplicação dos fundamentos de gestão nas empresas/organizações 
onde venha a estar integrado. 
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4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL 
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Practices. (2022). Dinamarca: River Publishers.  

CHIAVENATO, I. (2021). Administração de Recursos Humanos - Gestão 
Humana. Brasil: Atlas. 
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Humano. Brasil: Atlas. 
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Kotler,P.(2005).Marketing Essencial: Conceitos, Estratégias e Casos. Brasil. Ed. 

Prentice Hall.  
 
 
5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO)  

A metodologia utilizada na unidade curricular assenta em princípios de formação 
teórico-prática, nomeadamente: Licão expositiva; Trabalho de grupo; Debate; 
Pesquisa individual; Estudo de casos.  

Na Avaliação os alunos podem optar por: Avaliação Continua  

A Avaliação Continua resultará da realização de 2 testes com nota mínima de 8 
valores. Caso não seja obtida esta nota o aluno será́ excluído deste tipo de 
avaliação e remetido para exame. A nota final nesta opção resultará da média dos 
minitestes.  

Exame – Sujeitar-se-ão a exame os alunos que não tiverem optado pela avaliação 
contínua ou que nesta não tenham obtido a nota mínima de 10 (dez) valores.  

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS 

OBJETIVOS DA UC  
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Para se atingirem os objetivos propostos a metodologia utilizada na unidade 
curricular assenta em princípios de formação teórico-prática. 
Os métodos e técnicas pedagógicas a aplicar durante as sessões são:  

(a) Método afirmativo com interligação entre a técnica expositiva e demonstrativa;  

(b) Método de interação grupal com recurso à técnica de role Play, cabendo ao 
professor a responsabilidade do reforço da aprendizagem e da coordenação das 
tarefas praticas no domínio da discussão de case-studies.  

 
7. CONTACTOS E HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

Docente: Armando Junior.  armando.jr@ipg.pt 
TLM 920 428 249  
Gabinete 52 ESTG-IPG 
Horário de Atendimento: 4ª feira (15h00-17h00). Ou sob marcação. 
 
Coordenador da Área Científica: Rute Abreu (ra@ipg.pt) 
Gabinete 50 da ESTG, Telefone: + 351 271 220 120 (VoIP: 1250) 
 

8. OUTROS 
O estudante deve em todas as sessões demonstrar interesse e empenho na 
realização das atividades, participação e capacidade de expressão (superando 
todas as dificuldades inerentes ao processo de formação), integração no 
grupo e pontualidade com impacto no sistema de avaliação (fatores 1 e 2). 
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