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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Dar a conhecer e familiarizar os alunos com as principais areas funcionais da
empresa e com a forma como estas areas se relacionam entre si.

Transmitir as bases para uma compreensao das diferentes situagdes que os alunos
poderao vir a enfrentar no mundo empresarial.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Capitulo 1 - Nogdes Fundamentais de Gestdo de Recursos Humanos
Capitulo 2 - Breve Referéncia a Gestdo Financeira

Capitulo 3 - Nogdes Fundamentais de Marketing

Capitulo 4 - Nogdes Fundamentais de Gestdo da Producgao

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DA UC

Esta unidade curricular, através dos conteddos programaticos desenvolvidos, visa
contribuir para a formacgao integral do futuro profissional da area da gestao.

Para tal o conteldo apresentado visa a formacdao e preparacdo dos alunos
sensibilizando-o0s para a necessidade do saber-se, do saber-estar e do saber-fazer,
no dominio operacional e instrumental.

No final o aluno deverd, de forma auténoma, poder desenvolver produtivamente a
sua atividade na aplicacdo dos fundamentos de gestdao nas empresas/organizagoes
onde venha a estar integrado.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIACAO)

A metodologia utilizada na unidade curricular assenta em principios de formacéao
tedrico-pratica, nomeadamente: Licdo expositiva; Trabalho de grupo; Debate;
Pesquisa individual; Estudo de casos.

Na Avaliacdo os alunos podem optar por: Avaliagdo Continua

A Avaliacdo Continua resultara da realizacdo de 2 testes com nota minima de 8
valores. Caso ndo seja obtida esta nota o aluno sera excluido deste tipo de
avaliacdo e remetido para exame. A nota final nesta opgéo resultara da média dos
minitestes.

Exame - Sujeitar-se-ao a exame os alunos que nao tiverem optado pela avaliagao
continua ou que nesta ndo tenham obtido a nota minima de 10 (dez) valores.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DA UC
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Para se atingirem os objetivos propostos a metodologia utilizada na unidade
curricular assenta em principios de formacéao teorico-pratica.
Os métodos e técnicas pedagdgicas a aplicar durante as sessdes sdo:

(a) Método afirmativo com interligacdo entre a técnica expositiva e demonstrativa;

(b) Método de interacédo grupal com recurso a técnica de role Play, cabendo ao
professor a responsabilidade do reforgo da aprendizagem e da coordenacao das

tarefas praticas no dominio da discussao de case-studies.

7. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Docente: Armando Junior. armando.jr@ipg.pt

TLM 920 428 249

Gabinete 52 ESTG-IPG

Horario de Atendimento: 42 feira (15h00-17h00). Ou sob marcagao.

Coordenador da Area Cientifica: Rute Abreu (ra@ipg.pt)
Gabinete 50 da ESTG, Telefone: + 351 271 220 120 (VoIP: 1250)

8. OUTROS

O estudante deve em todas as sessOes demonstrar interesse e empenho na
realizagao das atividades, participacao e capacidade de expressao (superando
todas as dificuldades inerentes ao processo de formagao), integracao no
grupo e pontualidade com impacto no sistema de avaliagao (fatores 1 e 2).

DATA
Guarda, 22 de fevereiro de 2024
ASSINATURAS

Docente

(Prof Doutor Armando Junior)

Coordenadora da Area Cientifica

(Profa. Doutora Rute Abreu)
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