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GFUC PREVISTO 

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

Tendo em consideração os objetivos do curso de Gestão Hoteleira, bem como as saídas profissionais do 

mesmo, as quais devem responder às necessidades existentes na gestão e direção das unidades 

hoteleiras, nomeadamente ao nível da direção do Departamento Financeiro, pretende-se que o aluno 

adquira as seguintes competências e conhecimentos: 

• Identificar os ciclos das operações e os fluxos empresariais; 

• Valorizar a importância de um departamento financeiro nas empresas; 

• Analisar os documentos financeiros mais importantes; 

• Elaborar informações financeiras com vista ao cumprimento de objetivos internos e externos; 

• Proceder à análise económica da empresa, através da utilização de medidas de eficiência; 

• Analisar e selecionar, entre diferentes opções de investimento, aquelas que as Unidades 

Hoteleiras deverão escolher. 

 

2. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. A atividade económica e a gestão financeira 
1.1. Ciclos das operações empresariais 
1.2. Fluxos empresariais 
1.3. Gestão Financeira: definição, evolução e objetivos 

2. Técnicas e instrumentos de análise económica e financeira: 
2.1. Demonstrações Financeiras: 

2.1.1. Balanço 
2.1.2. Demonstração dos resultados 
2.1.3. Anexo 
2.1.4. Demonstração de Alterações do Capital próprio 
2.1.5. Demonstração de fluxos caixa 
2.1.6. Limitações das Demonstrações Financeiras 

2.2. Informações Complementares 
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3. Análise económica 
3.1. Medidas de eficiência da gestão 

3.1.1. Resultados e Meios Libertos 
3.1.2. Valor acrescentado 
3.1.3. Produtividade 
3.1.4. Rendibilidade 

3.2. Rendibilidade: Crescimento e Sustentabilidade da empresa 

4. Análise de investimentos 
4.1. Definição e tipologia 
4.2. Tipos de Avaliação 
4.3. Critérios de Avaliação 

 

3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA UC 

De modo a atingir os objetivos: “Identificar os ciclos das operações e os fluxos empresariais” e “Valorizar 

a importância de um departamento financeiro nas empresas” será lecionado o ponto “A atividade 

económica e a gestão financeira”.  

O objetivo “Analisar os documentos financeiros mais importantes” será alcançado com a lecionação do 

ponto “Técnicas e instrumentos de análise económica e financeira”.  

Para se alcançarem os objetivos “Elaborar informações financeiras com vista ao cumprimento de 

objetivos internos e externos” e “Proceder à análise económica da empresa, através da utilização de 

medidas de eficiência” será abordado o ponto “Análise Económica”. 

O objetivo “Analisar e selecionar, entre diferentes opções de investimento, aquelas que as Unidades 

Hoteleiras deverão escolher” será alcançado através do ponto “Análise de Investimentos”. 
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• Carrilho, J.M., Pimentel, L., Laureano, L. e Prates, M. (2005). Elementos de Análise Financeira – Casos 

Práticos. Publisher Team, Lisboa. 

• Fernandes, C., Peguinho, C., Vieira, E, e Neiva, J. (2019). Análise Financeira Teoria e Prática. 5ª 
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• Ferreira, P. e Silva, J. (2014). Princípios de Gestão Financeira. Editor Rei dos Livros. 
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• Martins, A., Cruz, I., Gonçalves, P., Silva, P. e Augusto, M. (2009). Manual de Gestão Financeira 

Empresarial. Coimbra Editora. 

• Nabais, C., e Nabais, F. (2011). Prática Financeira I – Análise Económica e Financeira. 6ª Edição, Lidel, 

Lisboa. 

• Silva, E. e Queirós, M. (2009). Gestão Financeira – Análise de Investimentos. Editora Vida Económica. 

 

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO) 

A metodologia consistirá na exposição dos conceitos teóricos, com apresentação de exemplos e 

realização de exercícios. 

Os alunos poderão optar entre avaliação: contínua ou final.  

Avaliação contínua, o aluno obterá aprovação, através da média ponderada dos seguintes fatores, 

quando a classificação for igual ou superior a dez (10) valores: 

- Primeiro fator – realização de duas frequências, com ponderação de 40% cada, com nota mínima de 

sete valores e meio cada; 

- Segundo fator – assiduidade e participação, com a realização de exercícios, com ponderação de 20%. 

No caso dos trabalhadores-estudantes, a avaliação contínua será composta pela realização de duas 

frequências, com ponderação de 50% cada na nota final, com nota mínima de sete valores e meio cada. 

Avaliação final - o estudante que não obteve aproveitamento na avaliação contínua ou não a realizou, 

poderá obter aprovação quando a classificação do exame, na época normal e/ou na época de recurso, 

for igual ou superior a dez valores. 

 

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC 

De modo a alcançar os objetivos: “Identificar os ciclos das operações e os fluxos empresariais” e 

“Valorizar a importância de um departamento financeiro nas empresas” será utilizada uma metodologia 

expositiva dos conceitos, a qual será complementada com a apresentação de exemplos. 

Relativamente aos objetivos: “Analisar os documentos financeiros mais importantes”, “Elaborar 

informações financeiras com vista ao cumprimento de objetivos internos e externos”, “Proceder à análise 

económica da empresa, através da utilização de medidas de eficiência”, e “Analisar e selecionar, entre 

diferentes opções de investimento, aquelas que as Unidades Hoteleiras deverão escolher”, será também 

utilizada a metodologia expositiva, complementada pela apresentação de exemplos, análise de casos, e 

resolução de exercícios práticos. 
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7. REGIME DE ASSIDUIDADE 

A avaliação contínua obriga à presença mínima dos alunos de 75% às aulas.  

Os trabalhadores-estudantes não estão abrangidos pela obrigatoriedade da presença  

 

8. CONTACTOS E HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

Docente:  
Aida Brito: Email: aida.brito@ipg.pt 
Gabinete: B24 da ESTH; Telef: +351 320 800 
Horário de atendimento: Quartas, das 15H:30 às 16H:30. 

 

Coordenador da Área Disciplinar: 

Rute Abreu; Email: ra@ipg.pt;  

Telefone (351) 271 220 120 (VoIP. 1250); Gabinete: 50 da ESTG 
 

DATA 

18 de setembro de 2023 
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