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GFUC PREVISTO

1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

O estudante obtendo conhecimentos e competéncias de planificagdo, organizacdo, coordenacdo e
avaliagdo de gastos e rendimentos, na perspetiva da organizagdo interna e no contexto das normas,
nacionais e internacionais. Ainda, obtendo aptidGes para, de forma eficiente e eficaz, incrementar a sua
capacidade de resolugdo de problemas no ambito da drea da contabilidade de gestdo para a construcao
e fundamentacdo da sua prépria argumentacdo face a gestdo interna de uma organizacdo. Assim,
desenvolveu uma mente interrogativa na abordagem a organizag¢do, formando-se como um profissional
competente na drea da contabilidade de gestao e também no contexto da terminologia inglesa. Face ao
Normativo Internacional (IAESB-IFAC), o estudante desta UC adquiriu resultados de aprendizagem,
passiveis de serem aplicado em ambientes de trabalho caracterizados por niveis moderados de

ambiguidade, complexidade e incerteza.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Capitulo | = Conceitos Basicos de Contabilidade de Gestao
1.1. Objetivos e caracteristicas de Contabilidade de Gestado
1.2. Contabilidade financeira versus contabilidade de gestdo

1.3. Importancia da contabilidade de gestdo para a tomada de decisGes

Capitulo Il - Teoria do Gasto-Volume-Resultado

2.1. Objetivos e defini¢Ges

2.2. Indicadores do GVR

2.3. Influéncia da teoria do GVR para a tomada de decisGes
Capitulo lll - Contabilidade de Gestao

3.1. Custos do Produto e Custos do Periodo

3.2. Apuramento do Custo Industrial

3.3. Demonstracgao de Resultados por Fungdes
Capitulo IV — Custo Industrial de Produgao

4.1. Componentes do Custo Industrial de Produgao

4.2. Métodos de imputagao

4.3. Sistemas de Custeio
Capitulo V — Métodos de Centro de Gasto

5.1. Definigao de Centro de Gasto

5.2. Método das Se¢bes Homogéneas

5.3. Método de Custeio baseado em Atividades (ABC)
Capitulo VI — Estudo do Planeamento e Controlo Orcamental

6.1. Plano Estratégico
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6.2. Sistema de Orgamento: Rigido e Flexivel
6.3. Analise de Controlo Orgamental
Capitulo VII - Novas Tendéncias de Financas Empresariais: Termologia Inglesa e Accounting Glossary

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

I. Conceitos Basicos de Contabilidade de Gestao
(com o objetivo do estudante se formar como profissional competente na drea da contabilidade de
gestdo).
Il. Teoria do Gasto-Volume-Resultado
(com o objetivo do estudante desenvolver uma mente interrogativa na abordagem a organizacao,
formando-se como um profissional competente na area da contabilidade de gestao).
lll. Contabilidade de Gestdo
(com o objetivo do estudante aptidées para, de forma eficiente e eficaz, incrementar a sua
capacidade de resolucdo de problemas no ambito da 4rea da contabilidade de gestdo)
IV. Custo Industrial do Produto
V. Métodos de Centro de Gasto
(com o objetivo do estudante obter aptidoes, de forma eficiente e eficaz, e incrementar a sua
capacidade de resolucdo de problemas no dmbito da area da contabilidade de gestdo para a
construcdo e fundamentacdo da sua prépria argumentacdo face a gestdo interna de uma
organizagdo).
. Estudo do Planeamento e Controlo Orgamental
(com o objetivo do estudante obter conhecimentos e competéncias de planificagdo, organizagao,
coordenac¢do e avaliagdo de gastos e rendimentos, na perspetiva da organizagdo interna e no
contexto das normas nacionais e internacionais).
VIl - Novas Tendéncias de Finangas Empresariais: Termologia Inglesa e Accounting Glossary
(com o objetivo do estudante obter conhecimentos e competéncias de contabilidade de gestdo no
contexto da terminologia inglesa).

\Y
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGAO)

METODOLOGIAS DE ENSINO: O processo de aprendizagem ¢é subdividido em sessGes de natureza
coletiva e de orientacdo tutorial. Cada sessdo aplicara o programa de modo tedrico-pratico e tutorial,
com discussao de casos de estudo e investigacdo de casos reais, com recurso a meios audiovisuais.
Adicionalmente, cada estudante trabalhara em exercicios para aplicar as técnicas de contabilidade de
gestdo; Semindrios em diversas linguas; Disponibilizacdo de conteudos em e-learning; Ferramentas de
trabalho colaborativo; SessGes de colaboragdo periddica.

REGRAS DE AVALIACAO:
Avaliagao continua:

O estudante obtém aprovacdo quando a soma das notas obtidas em Mini-Testes e Frequéncia Final for
igual ou superior a 10 (dez) valores, sendo dispensado de exame. Os Mini-Testes serdo realizados ao
longo do semestre. Mini-testes: realizacdo obrigatdria, ponderado com 50% da nota final, em data
marcada pela docente e divulgada no e-learning (Sigarra ou moodle). Frequéncia: realizagdo obrigatdria,
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ponderado com 50% da nota final, em data marcada pela Direcao da ESTG. Esta frequéncia tem uma
nota minima de 6 valores.

Avaliacdo na época de Exame Normal e Exame de Recurso: O estudante que ndo tenha obtido
aproveitamento na avaliagdo continua ou ndo a tenha realizado, obtém aprovacdo quando a
classificacdo do exame seja igual ou superior a dez valores, numa escala inteira entre zero e vinte, em
data fixada pela Diregao.

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

Para se atingirem os objetivos propostos, a metodologia na unidade curricular assenta em principios de
formacao tedrico-pratica e tutorial.

Os métodos e técnicas pedagdgicas a aplicar durante as sessGes serdo: Método afirmativo com
interligacdo entre a técnica expositiva e demonstrativa; Método de estudo de casos (exercicios) para
desenvolver a capacidade analitica e a tomada de decisdo, cabendo ao professor a responsabilidade do
reforco da aprendizagem e da coordenacdo das diversas acdes e tarefas de simulacdo da gestdo
empresarial; Método de orientacdo tutorial que permitird uma consolidacdo de conhecimentos e
competéncias dos estudantes.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

Ndo aplicavel.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO

Docente da UC: Prof. Doutora Ana Daniel; Email: adaniel@ipg.pt; Telefone 351 271 220 120, Gabinete:
44 da ESTG. Horario de Atendimento: Segundas: 14.00-17.00.
Coordenador da Area Disciplinar: Prof. Doutora Rute Abreu; Email: ra@ipg.pt; Telefone 351 271 220

120, Gabinete: 50 da ESTG

9. OUTROS

Nao aplicavel.
DATA

7 de margo de 2022

ASSINATURAS
O(A) Docente

(assinatura)

O(A) Coordenador(a) da Area/Grupo Disciplinar

(assinatura)
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