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1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

Capacitar o aluno a intervir na idealização e conceção do produto, e saber acompanhar o 

ciclo de vida do produto/marca na empresa: 

•Apresentar e analisar as atividades do Gestor de Produto e Marcas; 

•Consolidação de conceitos já adquiridos sobre o Plano de Marketing; 

•Analisar e caracterizar os produtos; 

•Facultar os conhecimentos necessários ao Gestor de Produtos e Marcas para definir 

a marca para o seu produto; 

•Consolidação de conceitos sobre o Plano de Marketing Operacional; 

•Aplicação prática dos conceitos teóricos trabalhados na unidade. 

 

2. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Introdução: as funções e responsabilidades de um Gestor do Produto e Marcas 

1.1. O conteúdo da função 

1.2. O coração da atividade do Gestor de Produto 

2. Os Gestores de Produto e a Estratégia de Marketing 

2.1. Revisão de conceitos e introdução de novas técnicas análise 

3. Os Produtos 

3.1. As diferentes categorias de produtos 

3.2. Conquistar preferência para o produto 

3.3. O ciclo de vida do produto 

3.4. Aplicação de técnicas de previsão e análise 

4. As Marcas 

4.1. Conceito e denominação da marca 

4.2. Tipos de marcas 

4.3. Identidade, notoriedade, imagem e posicionamento das marcas 

GFUC previsto 
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4.4. Estratégias de marcas 

5. A Gestão de Produto e Marcas e as Políticas do Marketing-Mix 

6. Implementação da Gestão de Produtos e Marcas 

6.1. O roadmap do produto e da marca 

 

3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS 

OBJETIVOS DA UC 

Os conteúdos programáticos foram definidos de acordo com os objetivos a atingir e 

competências a adquirir. Assim, Capítulo1: Objetivos-Apresentar e analisar as atividades do 

Gestor de Produto e Marcas; Competências-Conhecer as funções e responsabilidades de um 

Gestor do Produto e Marcas; 

Capítulo2: Objetivos-Consolidação de conceitos já adquiridos sobre o plano de marketing; 

Competências- Desenvolver o Planeamento de Marketing; 

Capítulo3: Objetivos-Analisar e caracterizar os produtos; Competências-Conquistar a 

preferência para o seu produto; 

Capítulo4: Objetivos-Facultar os conhecimentos necessários ao Gestor de Produtos e Marcas 

para definir a marca para o seu produto; Competências-Definir estratégias de marca; 

Capítulo5: Objetivos-Consolidação de conceitos sobre o plano de marketing operacional; 

Competências-Definir planos de marketing operacionais; 

Capítulo6: Objetivos-Aplicação prática dos conceitos teóricos trabalhados na unidade; 

Competências- Operacionalização do plano de marketing. 
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO) 

Metodologias de ensino utilizadas: 

Aulas teórico-práticas, expositivas e apoiadas em métodos audiovisuais; Trabalho de grupo; 

Debate; Trabalho de campo; Observação de processos; Resolução de problemas; Pesquisa 

individual; Estudo de casos; Utilização de tecnologias de informação para aprendizagem; 

Disponibilização de conteúdos em e-learning. 

 

Método de Avaliação: 

● ÉPOCA NORMAL 

o Avaliação Contínua: 

▪ Teste: nota mínima de 8 valores, e vale 40% da nota final; Trabalho 

Prático (Objetivo: Desenvolvimento de um Plano de Marketing para um 

Produto/Marca); O trabalho a realizar tem que ser apresentado e 

defendido nas aulas com presença obrigatória inclusive dos alunos com 

estatuto de TE, em data a definir; Durante o semestre serão agendadas 

tutorias obrigatórias para acompanhamento da atividade; Trabalho a 

realizar em grupo, com número máximo de 3 elementos cada); A 

avaliação do trabalho contínuo realizado ao longo do semestre e a 

https://www.fnac.pt/ia814886/Edmir-Kuazaqui
https://www.fnac.pt/ia814885/Helder-Haddad
https://www.fnac.pt/ia814884/Matheus-Marangoni
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apresentação e defesa do trabalho final representará 60% da nota final.  

o Avaliação Não Contínua: Teste único que representará 100% da nota final.  

● ÉPOCA RECURSO: Teste único que representará 100% da nota final 

Nota – No caso da avaliação da unidade curricular, tanto na época normal como na 

época de recurso e em qualquer tipologia de avaliação prevista, tiver de ser realizada 

por via de ensino à distância e detetando-se alguma irregularidade ou incongruência na 

avaliação do estudante, deverá ser realizada uma defesa oral da classificação obtida. 

 

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS 

OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR 

As Lições Expositivas, o Debate, e os Estudo de Casos permitirão dotar os alunos dos 

conhecimentos necessários para intervirem na idealização e conceção do produto, e saber 

acompanhar o ciclo de vida do produto/marca na empresa; 

Com o Trabalho de grupo, a Pesquisa individual e o Trabalho de campo pretende-se que os 

alunos consigam operacionalizar estratégias de marketing a partir da elaboração de um 

plano. 

O Debate, a Observação de processos e Resolução de problemas com as orientações 

tutoriais permitirão uma melhor consolidação de conhecimentos. 

 

 

7. REGIME DE ASSIDUIDADE 

O aluno, inclusive o aluno com estatuto de trabalhador-estudante, que optar pelo sistema de 

avaliação contínua tem como obrigatoriedade participar nas tutorias agendadas. 

 

 

           A COORDENAÇÃO DA ÁREA DISCIPLINAR    O DOCENTE 

    Prof. Doutor Amândio Baía                                     A definir 

 

 


