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☒ Coordenador(a) 

☐ Regente 

da UC ou 
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Prof. Doutora Rute Abreu 

 

GFUC PREVISTO 

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

1. Articulação entre o conceito de gestão com a atividade do gestor; 
2. Competências relacionadas com o planeamento e implementação de ideias de negócios; 
3. Competências relacionadas com análise de projetos de investimento; 
4. Conhecimentos sobre gestão do processo contabilístico das empresas e documentação 
associada;  
5. Conhecimentos sobre a utilização eficiente dos diferentes tipos de recursos e materiais 
potenciando a cadeia de valor do setor. 

2. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. A Importância do Empreendedorismo. 
2. Planeamento e Investimento: Classificação dos Investimentos. Principais Etapas na 
Elaboração de um Projeto de Investimento. 
3. Instrumentos de Avaliação de Projetos de Investimento. Organização dos processos de 
obtenção de recursos financeiros. 
4. Formalidades para a compra e/ou aluguer de veículos e outros bens. 
5. Gestão do processo contabilístico e fiscal nas empresas.                                                                                                       
6. Faturação e gestão de cobranças e pagamentos. 

3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA UC 

Esta unidade curricular, através dos conteúdos programáticos desenvolvidos, visa contribuir 
para a formação integral do estudante como pessoa e futuro profissional da logística. Para tal, 
o conteúdo apresentado ajuda à formação e preparação dos estudantes sensibilizando-os para 
a necessidade do “saber ser”, “saber estar” e do “saber fazer”. 

 
Pretende-se que os estudantes obtenham conhecimentos para desenvolverem competências 
operacionais e instrumentais. No final, o estudante deverá ser capaz de forma autónoma poder 
vir a participar e desenvolver a sua atividade, nomeadamente ao nível da organização, 
desenvolvimento e aplicação de fundamentos de gestão económica e financeira da empresa 
nas organizações onde venham a estar integrados. 

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL 

Brewer, Peter et al. (2014). Managerial Accounting. New York: McGraw Hill.  
Brilman, J. (2000). As Melhores Práticas de Gestão no Centro do Desempenho, Ed. Sílabo, 
Lisboa. 
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Carvalho, J. (2022). Modelo Integrado para a Criação e Desenvolvimento de Negócios. Lisboa: 
Edições Sílabo. 
Carvalho, L. et al. (2022). Temas Emergentes em Ciências Empresariais: Volume 2. Lisboa: 
Edições Sílabo. 
Cruz, E. (2006). Criar uma Empresa de Sucesso, Edições Sílabo, Lisboa. 
Ferreira, M. (2008). Ser Empreendedor – Pensar, Criar e Moldar a Nova Empresa, Ed. Sílabo, 
Lisboa. 
Ferreira, M; Reis, N; Santos, J. e Serra, F. (2022). Empreendedorismo – Conceitos e 
Fundamentos para a Criação da Nova Empresa. Lisboa: Edições Sílabo. 
Megre, Leonilde, (2018). Análise de Projetos de Investimento – Uma Perspetiva Económica. 
Lisboa: Edições Sílabo. 
Miguel, A. (2019). Gestão Moderna de Projetos – Melhores Técnicas e Práticas. Coimbra: 
Livraria Almedina. 
Nabais, C. & Nabais, F. (2013). Prática contabilística. Lisboa: Lidel. 
Sá, C. (2012). Breve guia sobre demonstrações financeiras. Lisboa: Plátano Editora. 
Teixeira, P. (2006). MAPA – Método Aplicado de Planeamento e Avaliação, Ed. Principia. 
Teixeira, S. (2010). Gestão das Organizações, Ed. Verlag Dashöfer, Lisboa. 
Vieito, J. P. (2021). Análise de Projetos de Investimento. Lisboa: Escolar Editora 

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO) 

Metodologias de Ensino: 
Cada sessão aplicará o programa de modo teórico-prático, com discussão de casos de estudo 
e investigação de casos reais, com recurso a meios audiovisuais. Adicionalmente, cada 
estudante trabalhará em exercícios para aplicar as técnicas de gestão económica e financeira 
da empresa. 

 

Metodologias de Avaliação: 
Avaliação contínua: o estudante obtém aprovação quando a soma das notas obtidas em dois 
testes for igual ou superior a 10 (dez) valores, sendo dispensado de exame: A ponderação dos 
testes será de 50% cada e a nota mínima é de 5 valores.  

 

Avaliação final: O estudante que não tenha obtido aproveitamento na avaliação contínua ou 
não a tenha realizado, obtém aprovação quando a classificação do exame seja igual ou superior 
a 10 (dez) valores. 

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC 

Para se atingirem os objetivos propostos, a metodologia na unidade curricular assenta em 
princípios de formação teórico-prática e tutorial. 
 

Os métodos e técnicas pedagógicas a aplicar durante as sessões serão: 
 

Método afirmativo com interligação entre a técnica expositiva e demonstrativa; 
Método de estudo de casos (exercícios) para desenvolver a capacidade analítica e a 
tomada de decisão, cabendo ao professor a responsabilidade do reforço da aprendizagem 
e da coordenação das diversas ações e tarefas de simulação da gestão; 

7. REGIME DE ASSIDUIDADE 

O estudante está obrigado à presença em pelo menos 60% das aulas lecionadas caso pretenda 
realizar a avaliação contínua. 

8. CONTACTOS E HORÁRIO DE ATENDIMENTO 



 

GUIA DE FUNCIONAMENTO 
DA UNIDADE CURRICULAR 

(GFUC) 

 
MODELO 

PED.008.03 

 

Pág. 3 de 3 

Docente da UC:  
 

Prof. Doutora Ana Daniel; Email: adaniel@ipg.pt; Telefone 351 271 220 120, Gabinete: 44 da ESTG 
Horário de Atendimento: Segundas: 11:30-12:30 e 16.30-18.30; Quartas: 9:30 às 10:00 e 17:00-18:30; 
Sextas: 10.30-11.00. 
 

Coordenador da Área Disciplinar: 

Prof. Doutora Rute Abreu; Email: ra@ipg.pt; Telefone 351 271 220 120, Gabinete: 50 da ESTG 

2. OUTROS 

Não aplicável. 

DATA 

30 de outubro de 2023 
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O(A) Docente 

 

(assinatura) 

O(A) Coordenador(a) da Área/Grupo Disciplinar 
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