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Regime Obrigatório Tempo de trabalho (horas) Total: 112,5 Contacto: 45 

Docente(s) Professora Doutora Ana Poças 

☐ Responsável   

☐ Coordenador(a) 

☐ Regente 

da UC ou 

Área/Grupo Disciplinar 

(cf. situação de cada Escola) 

Professor Doutor Amândio Baía 

 

GFUC PREVISTO 

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

1. Compreender o conceito, evolução, diversidade e particularidades das Organizações; 

2. Dominar as principais teorias de gestão e conheçam as técnicas modernas de gestão das 

organizações; 

3. Apreender a articulação do conceito de gestão com a complexa atividade do gestor; e adquiram a 

perceção da dinâmica Empresas/Meio Envolvente no atual contexto de globalização; 

4. Compreender o comportamento humano em contexto organizacional; 

5. Ter uma visão clara da Empresa como um todo, da sua interação com o meio, da sua estrutura, 

métodos e processos de gestão. 

  
 

2. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 
1. A Organização 

1.1. Conceitos, Objetivos e Recursos 

1.2. A Empresa - caso particular de Organização: sua Classificação 

1.3. O Meio Envolvente 

1.4 Cultura Organizacional e Missão 

1.5. Breve Referência às Principais Funções da Empresa 

2. Perspetiva Histórica da Gestão 

2.1 Evolução da Gestão/Teorias da Gestão 

2.2 Técnicas Modernas de Gestão - Abordagens Recentes à Gestão das Empresas 

3. O Ciclo da Gestão 

3.1. Planeamento 

3.2. Organização 

3.3. Direção 

3.4. Controlo 

4. Novos Desafios para a Gestão das Empresas 

4.1. Globalização e Competitividade 
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4.2. Mudança Organizacional 

4.3. A Organização do Futuro e as Novas Tecnologias 

5. Comportamento Organizacional 

5.1 Liderança 

5.2 Comunicação e Relacionamento Interpessoal 

5.3 Comportamento Proativo em Contexto de Trabalho 

 

3. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS OBJETIVOS DA UC 

O Capítulo 1 concretiza o ponto 1 dos objetivos;  

O Capítulo 2 concretiza o ponto 2 dos objetivos;  

Os Capítulos 3, 4 e 5 concretizam os pontos 4 e 5 dos objetivos. 

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL 

 

5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAÇÃO) 

Metodologia de ensino  

A metodologia utilizada na unidade curricular assenta em princípios de formação teórico-prática, 

nomeadamente: Lição expositiva; Trabalho de grupo; Debate; Pesquisa individual; Estudo de casos.  

Regras de Avaliação  

• Avaliação Frequência/Exame 

 
Almeida, Filipe. (2016) Introdução à Gestão de Organizações. 4ª ed. Escolar Editora.  

Carvalho, L., Bernardo, M., Sousa, I. e Negas, M. (2015) Gestão das Organizações: Uma abordagem 

integrada e prospetiva. 2ª ed. Edições Sílabo.  

Chiavenato, Idalberto. (2008). Administração para Administradores e Não-Administradores. Ed. 

Saraiva, Brasil. 

Cunha, M., Rego, A. e Cardoso C. (2019). Teoria das Organizações: Uma perspetiva histórica. 

Edições Sílabo 

Ferreira, M., Santos, J., Reis, N. & Marques, T. (2010). Gestão Empresarial. Lidel – Ed. Técnicas, 

Lda, Lisboa. 

Sotomaior, A., Rodrigues, J. e Duarte, M. (2012). Princípios de Gestão das Organizações. Ed. Rei 

dos Livros, Lisboa.  

Sotomaior, A., Rodrigues, J. e Duarte, M. (2013). Princípios de Gestão das Organizações – Guia de 

Estudo – Exercícios propostos e resolvidos. Ed. Rei dos Livros, Lisboa.  

Teixeira, Sebastião. (2013). Gestão das Organizações. 3ª ed., Escolar Editora, Lisboa.  

Artigos e apontamentos a disponibilizar pela docente. 
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6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC 

A metodologia de ensino baseia-se numa exposição de conceitos e modelos teóricos de referência, 

acompanhada de uma análise crítica de estudos de caso, da realização de trabalhos práticos e sua 

discussão. Desta forma, pretende-se que o estudante visualize e compreenda a aplicação prática desses 

mesmos conceitos, bem como desenvolva a sua capacidade de análise crítica. 

7. REGIME DE ASSIDUIDADE 

Não se aplica. 

8. CONTACTOS E HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

anapocas@ipg.pt, gabinete 62 

Horário de atendimento: 6ª feira das 14.00 às 15.30. 

9. OUTROS 

Não se aplica. 

DATA 

21 de setembro de 2022 

ASSINATURAS 

Assinatura dos Docentes, Responsável/Coordenador(a)/Regente da UC ou Área/Grupo Disciplinar 

Assinatura na qualidade de (clicar) 

 

(assinatura) 

Assinatura na qualidade de (clicar) 

 

 
(assinatura) 
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