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GFUC PREVISTO

1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Perceber as caracteristicas gerais do envelhecimento.

e Desenvolver a capacidade de analise e atitudes criticas sobre a diversidade de concegdes e implicagbes
praticas da gerontologia educacional.

e Compreender a relagéo entre gerontologia educativa e a animagéao sociocultural.
e Analisar projetos de intervengédo educativa com pessoas idosas.

e Planear atividades de animacgéo de acordo com as caracteristicas da pessoa idosa, tendo em conta o
contexto em que esta inserida.

e Preparar profissionais para intervir na educagéo dos idosos.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. O envelhecimento humano como processo colectivo e como processo individual
1.1. Caracterizagéo geral do processo de envelhecimento
1.2. O envelhecimento da populagéo e a velhice no ciclo de vida
1.3. Conceitos, tipos de envelhecimento e suas carateristicas gerais

2. A gerontologia como ciéncia transdisciplinar:
2.1.A geriatria
2.2. A psicologia gerontologica
2.3. A gerontologia social
2.4 A gerontologia educacional

3. A Gerontologia Educacional e/ou gerontagogia
= Concetualizagao e antecedentes
= Fungdes e dmbitos de desenvolvimento
= Principios, estratégias e recursos

4. A Qualidade de vida da pessoa idosa

4.2. Envelhecimento ativo/positivo
4.3. Redes de suporte social na velhice: Apoio formal e informal
4.4. Programas educativos para idosos: tipos e caracteristicas

5.. Gerontologia Educacional e Animagao Sociocultural. Que relagao?
5.1. Mitos associados aos idosos
5.2. Tempo livre, 6cio e reforma
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5.3. Intervengdes educativas com idosos
5.4. Programas/projetos educativos para idosos: tipos e caracteristicas
5.5. Programacao de uma intervengéo em animacao gerontoldgica

3. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS OBJETIVOS DA UC

A unidade curricular de Gerontologia Educacional pretende a constru¢édo de conhecimentos e competéncias

adequadas aos idosos/pessoas maiores no ambito da Animagdo Sociocultural, nos mais variados contextos

educativos. O programa foi estruturado de modo a promover capacidades analiticas, que permitam ao futuro

profissional compreender e adaptar-se a uma populagcdo com interesses e necessidades especificas e, ainda,

fornecer os instrumentos necessarios para que, no ambito da sua intervengéo pessoal e profissional, conceba,

elabore e avalie projetos de intervengao, de acordo com as especificidades do grupo alvo.

4. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL
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Madrid: Panamericana.
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Lopes, M. e Pereira, J. (coord.) (2009). Animagao sociocultural na terceira idade. Amarante: Intervengéo
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Nazareth, J. M. (2009). Crescer e envelhecer. Constrangimentos e oportunidades do envelhecimento
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Sequeira, S. (2013). Animar para melhor envelhecer com satisfagéo - Animagao Sociocultural em idosos
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Branco.

Simées, A. (2006). A nova velhice: um novo publico a educar. Porto: Ambar.
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5. METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE AVALIAGCAO)

Preconizam-se metodologias ativas, consistentes com os objetivos e os resultados esperados da
aprendizagem, assumindo-se o professor como facilitador e orientador da mesma, e o estudante como principal
responsavel pelo seu préprio processo de aprendizagem, utilizando estratégias de investigacao e reflexao.

Utilizam-se estratégias diversificadas, como a exposi¢éo tedrica, a exposi¢éo dialogada, e o trabalho individual
e/ou de grupo de reflexao e analise criticas.

A metodologia central visa introduzir os estudantes nas dimensdes tedrico-praticas das questdées a tratar,
incutindo-lhes uma viséo global e coerente do conhecimento ao nivel da Gerontologia Educacional. O trabalho
individual e/ou de grupo é orientado com recurso a artigos cientificos/textos de apoio que reflitam questbes
praticas sobre os conteudos lecionados.

A Unidade Curricular serg avaliada do seguinte modo:

Avaliacao Prof? Elisabete Brito

Criagdo e apresentagdo de um projeto de intervencao 50%

gerontoldgica com apresentagéo oral (grupos de 2 elementos) °

Avaliagao Prof? Ermelinda Marques

Trabalho individual de pesquisa acerca de um tema o
25%

enquadrado no programa da UC

Avaliagdo Conjunta das docentes

Dindmica de grupo numa Instituicéo 25%
100%

6. DEMONSTRAGAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS OBJETIVOS DA UC

Sao objetivos nucleares desta unidade curricular dotar os alunos de competéncias de reflexdo a e analise critica,
de modo a promover capacidades analiticas, que permitam aos futuros animadores compreender e adaptar-se a
uma sociedade em rapida mutacao e, ainda, fornecer os necessarios instrumentos para que, no ambito da sua
intervencéo pessoal e profissional, concebam, elaborem e avaliem projetos de intervengdo de acordo com as

especificidades do grupo alvo especifico.

7. REGIME DE ASSIDUIDADE

De acordo com a decisdo tomada pelo Conselho Cientifico da ESECD na reunido do dia 29/09/2010, vigora a
obrigatoriedade de 2/3 de presengas as aulas para que os alunos possam optar pelo processo de avaliagdo

continua.

8. CONTACTOS E HORARIO DE ATENDIMENTO
Elisabete Brito — beta@ipg.pt (Gabinete 1.6 — ext .5217)
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Ermelinda Marques — emarques@ipg.pt

DATA
22 de fevereiro de 2022

ASSINATURAS

O(A) Coordenador(a) da Area disciplinar

(assinatura)

O(A) Docente

(assinatura)

O(A) Docente

(assinatura)
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