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 CXUVR  EneUgia e AmbienWe  AQR LHWLYR  2021/2022    

 UQLdadH CXUULcXOaU  Higiene e SegXUanoa do TUabalho  ECTS  3     

 RHJLPH  ObUigaWyUio 

 AQR  3.�  SHPHVWUH  1.�  HRUaV dH TUabaOKR GORbaLV 

 DRcHQWH  Synia HoUWrnVia MoUeiUa MaUqXeV  TRWaO  84  CRQWacWR  45 

 CRRUdHQadRU 

 da ÈUHa DLVcLSOLQaU dH 

 EQJHQKaULa CLYLO 

 JoVp CaUloV CoVWa De Almeida 

 1.  OBJETI9OS DE APRENDI=AGEM 

 >Aprendizagem  e  exploração  de  conceitos  e  técnicas  no  âmbito  da  higiene  e  segurança  do 

 trabalho, assim como sa~de, por forma a propiciar a resolução de problemas 

 2.  CONTEÒDOS PROGRAMÈTICOS 

 >Sa~de no trabalho: factores de risco para a sa~de; serviços de sa~de e exames médicos 

 >Risco psicossocial 

 >Ergonomia 

 >A  gestão  da  prevenção:  acidentes  de  trabalho  e  doenças  profissionais;  dimensão 

 econymica;  objectivos  da  gestão  da  prevenção;  sistemas  da  gestão  da  prevenção; 

 identificação e avaliação e controlo de riscos 

 >Enquadramento  da  segurança  e  higiene  no  trabalho:  histyria  e  evolução  das  condiç}es  de 

 trabalho; a acção da união europeia; a diretiva quadro e os princtpios gerais de prevenção 

 >Segurança  no  trabalho:  locais  de  trabalho;  equipamentos  de  trabalho;  equipamentos  de 

 protecção  individual;  riscos  eléctricos;  movimentação  de  cargas;  sinalização;  prevenção 

 contra incrndios 
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 >Higiene  no  trabalho:  rutdo;  vibraç}es;  iluminação;  ambiente  térmico;  ventilação  e  qualidade 

 do ar; radiaç}es; agentes qutmicos; agentes biolygicos 

 3.  DEMONSTRAd­O  DA  COERÇNCIA  DOS  CONTEÒDOS  PROGRAMÈTICOS  COM 

 OS OBJETI9OS DA 8C 

 >Os  objetivos  da  unidade  curricular  encontram-se  desenvolvidos  no  sumário  do  programa 

 sendo  que  em  particular  a  aprendizagem  e  exploração  de  conceitos  e  técnicas  no  âmbito  da 

 higiene  e  segurança  do  trabalho,  assim  como  sa~de,  visa  proporcionar  elementos  de 

 interesse numa unidade curricular de âmbito geral para diversas actividades 

 4.  BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL 

 >Apontamentos elaborados pela Docente incluindo compilaç}es  hWWSV://PRRdle.iSg.SW/ 

 >Livro  recomendado:  Luts  Conceição  Freitas,  Manual  de  Segurança  e  Sa~de  do  Trabalho, 

 Ediç}es Stlabo 

 5.  METODOLOGIAS DE ENSINO (REGRAS DE A9ALIAd­O) 

 >  Metodologias de ensino: métodos afirmativo e interrogativo  e ativo 

 >Avaliação por frequrncia: 

 >É  aprovado  o  estudante  cuja  classificação  final  seja  igual  ou  superior  a  9.5  valores 

 considerando o seguinte: 

 >Participação  presencial  em  atividades  tipo  webinar  a  partir  de  sala  e/ou  visita 

 técnica local-0.5 valores 

 >Trabalhos escritos e suas apresentaç}es com validade para 2021/2022-2.5 valores 

 >Teste escrito-17 valores 
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 >Avaliação por exame: 

 >É  aprovado  o  estudante  cuja  classificação  final  seja  igual  ou  superior  a  9.5  valores 

 considerando o seguinte: 

 >Trabalhos escritos e suas apresentaç}es com validade para 2021/2022-2 valores 

 >Teste escrito-18 valores 

 >Ou por opção declarada por escrito 

 >Teste escrito-20 valores 

 >Avaliação por recurso ou especial: 

 >É  aprovado  o  estudante  cuja  classificação  final  seja  igual  ou  superior  a  9.5  valores 

 considerando o seguinte: 

 >Teste escrito-20 valores 

 6.  DEMONSTRAd­O  DA  COERÇNCIA  DAS  METODOLOGIAS  DE  ENSINO  COM  OS 

 OBJETI9OS DA 8NIDADE C8RRIC8LAR 

 >Os  métodos  afirmativo  e  interrogativo  e  ativo  correspondem  a  exposição,  demonstração, 

 interrogação  e  estudo  de  casos,  e  incluem  aç}es  de  descrição,  verificação  e  aplicação  dos 

 objetivos,  sendo  que  em  particular  o  estudo  de  casos  se  encontra  relacionado  com  a 

 abordagem compreensiva das temáticas 

 7.  REGIME DE ASSID8IDADE 

 >A  avaliação  por  frequrncia  requer  50%  de  assiduidade  que  será  controlada  para  admissão 

 sem a qual o estudante deve realizar avaliação por exame ou recurso ou especial 

 8.  CONTACTOS E HORÈRIO DE ATENDIMENTO 

 VPDUTXHV@LSJ.SW  ,  gabinete 63, quartas das 11,30h às 13,30h e das 16,30h às 19,30h 
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 9.  O8TROS 

 >Encontra-se  prevista  a  organização  de  atividades  tipo  webinar  a  partir  de  sala  e/ou  visita 

 técnica  local,  para  grupos  limitados  de  estudantes,  sendo  devida  a  normal  comparrncia  em 

 sala  em  webinar  e  sempre  que  o  tempo  letivo  em  visita  seja  limitado  face  ao  sobrante:  tais 

 atividades  assim  como  uma  seleção  quanto  à  elaboração  de  material  didático  em  forma 

 livre,  são  objeto  de  declaração  por  parte  do  Coordenador  da  Èrea  Disciplinar  de  Engenharia 

 Civil, sendo ainda realizado o controlo da participação nas atividades organizadas 

 >Ao 4 de outubro de 2021 

 >A Docente, Synia H. M. Marques 

 -------------------------------------------------- 

 >O Coordenador da Èrea Disciplinar de Engenharia Civil, José C. C. D. Almeida 

 -------------------------------------------------- 
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