Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 5 de agosto de 2014

3 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que € con-
ferido ao Reitor.

4 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente conve-
niéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da presente data, ficando
ratificado todos os atos praticados no ambito da presente delegagio,
sendo divulgado, para além da publicagdo no Didrio da Republica, no
sistema de informagdo da Universidade do Porto.

8 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
207999832

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 10073/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
do Porto, de 10 de julho de 2014, foi a Doutora Anabela de Fatima
da Costa Ledo, Assistente desta Faculdade, contratada em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, como Professora Auxiliar, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 7 de abril de 2014. Esta docente esta posicionada
no 1.° escaldo, indice 195 da carreira remuneratoria do pessoal docente
universitario, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

18 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Cdndido Mendes
Martins da Agra.
207995474

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 10074/2014

Por despacho de 18 de julho de 2014, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Anténio Jorge Gongalves de Gouveia — celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 02 de abril
de 2014, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de julho de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana Costa Barros.
207996032

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10075/2014

Por despacho autorizador de 24 de abril de 2014 do Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Prof. Dr. Antonio Manuel Bensabat Rendas,
no uso da sua competéncia:

1 — Foi publicitado no Diario de Noticias ¢ na BEP em maio de
2014, a abertura de procedimento concursal para provimento de cargo
dirigente intermédio de 3.° grau — Cargo de Coordenador Principal do
Gabinete de Recursos Humanos.

2 — Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada através da Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro “os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo, em comissao de servico, pelo
periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo”.

3 — Nos termos do artigo 8.° do Regulamento dos Cargos de Di-
re¢do Intermédia da Universidade Nova de Lisboa “, publicado em
DR, 2. série, N.° 225, de 20 de novembro, os titulares dos cargos de
diregdo intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, com dezoito meses de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura”.

4 — Analisadas as candidaturas apresentadas, o jiri na ata final que
integra o respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente,
a nomeagdo da licenciada Sandra Maria de Jesus Figueiras, por reunir
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as condicdes exigidas para o desempenho do cargo a prover, porquanto,
inequivocamente, demonstrou possuir o perfil adequado as fungodes a
assumir para prosseguir as atribui¢des ¢ os objetivos do Gabinete de
Recursos Humanos.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° ¢ do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por despacho do Sr. Reitor, Prof.
Doutor Anténio Bensabat Rendas de 23 de julho de 2014, ¢ autorizada
a nomeagdo em comissdo de servico, da técnica superior dos Servigos
de Agdo Social da Universidade Nova de Lisboa, Licenciada Sandra
Maria de Jesus Figueiras para o cargo de Coordenadora Principal do
Gabinete de Recursos Humanos dos Servigos de Agdo Social da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a data da publicagdo pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nota Curricular

Nome: Sandra Maria de Jesus Figueiras

Data de nascimento: 23 de novembro de 1978

Nacionalidade: Portuguesa

Formagao académica: concluiu a Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos na Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
em 2007. Concluiu a componente letiva do Mestrado — Master in
Management for Human Resources Professionals, na NOVA School of
Business & Economics, no ano letivo 2011/2012.

Cargos e fungdes desempenhados:

Iniciou a sua atividade profissional em 21 de julho de 1999 exercendo
fungdes na area financeira na Escola Superior de Educagio do Instituto
Politécnico de Lisboa, abreviadamente ESEL.

De julho de 1999 a janeiro de 2007 desempenhou fung¢des na Tesou-
raria da ESEL, com a categoria de auxiliar administrativa, em regime
de contrato administrativo de provimento, passando a assistente admi-
nistrativa em margo de 2001,

De fevereiro de 2007 a 10 de agosto de 2008, exerceu fungdes no
Setor de Recursos Humanos da ESEL, onde efetuou o estagio curricular
para conclusdo da licenciatura em GRH (estagio de 4 meses), com a
categoria de assistente administrativa, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, passando a assistente administrativa principal
em abril de 2008;

De 11 de agosto de 2008 a margo de 2011, exerceu fungdes como
responsavel do Setor de Recursos Humanos dos Servigos de Agao Social
da Universidade Nova de Lisboa, com a categoria de técnica superior,
em regime de requisigdo, tendo sido efetuada a sua reclassificacdo e
simultaneamente a transferéncia para os SAS da NOVA a partir de 15
de dezembro de 2008;

De abril de 2011 a julho de 2013, passou a coordenadora/responsavel
da Divisdo de Recursos Humanos, onde estavam inseridos os setores de
Recursos Humanos; Expediente e arquivo; Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho e o Setor de Motoristas e Telefonistas, de acordo com o
artigo 21.° e seguintes do Regulamento dos Servigos de Agdo Social da
Universidade Nova de Lisboa, publicado em DR, 2.* série — N.° 60,
de 26 de margo de 2010;

Em agosto de 2013 e até dezembro de 2013, nomeada em regime de
substituicdo no cargo diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao
da Divisao de Recursos Humanos, de acordo com o Regulamento dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa, publicado
em DR, 2. série — N.° 60, de 26 de margo de 2010;

Em janeiro de 2014, regressou a carreira de origem, exercendo as
fungdes de coordenadora/responsavel do Gabinete de Recursos Hu-
manos;

Em fevereiro de 2014, nomeada em regime de substituigdo no cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau — coordenadora principal no Gabinete
de Recursos Humanos, de acordo com o artigo 15.° do Regulamento dos
Servigos de Agdo Social da Universidade Nova de Lisboa, publicado
em DR, 2.# série — N.° 2, de 3 de janeiro de 2014.

18 de julho de 2014. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
207996762

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 10076/2014

Considerando que se constatou que o plano de estudos do ciclo de es-
tudos do curso de Enfermagem — 1.° ciclo, conducente ao grau de Licen-
ciado em Enfermagem, publicado através do Despacho n.° 9607/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho, continha
algumas imprecisdes/incorregdes nos diversos quadros que compdem
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aquela publicagdo, e por forma a facilitar a compreensdo do mesmo, QUADRON-* 1
procede-se a republicagdo da duragdo, areas cientificas, créditos que
devem ser reunidos para obtengao do grau e plano de estudos conducente —
ao grau de Licenciado em Enfermagem ministrado na Escola Superior Créditos
de Saude, do Instituto Politécnico da Guarda. Area cientifica Sigla
25 de julho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino Obrigatorios | - Optativos
Mendes Rei.
ANEXO Biologia e Bioquimica .......... 421 12,5 -
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda I(E}eitao ¢ Administraggo ......... ;;g 20;’0
2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola Pn' erlrnagem """"""""" 311 6
Superior de Satide Ss1c.olog1'a it e o p
3 Curso: Enfermagem ociologia e Outros Estudos . ... .. 5
. . . Direito ............ ... ... . ... 380
4 — Grau ou diploma: Licenciado o 15
0 P . . Medicina ..................... 721 B
5 — Area cientifica predominante do curso: 723 — Enfermagem p . ;
, i - P Linguas e Literaturas Estrangeiras . . . 222
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia , *
g PR ~ . . Saade ....... ... . . 729 2,0
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 240 UC
~ . Enfermagem .................. 723
7 — Duragéo normal do curso: 4 anos — 8 semestres
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢io de percursos Total........... 238 2
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenc¢do do grau ou diploma: 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Satde
Enfermagem — 1.° Ciclo
Grau de Licenciado
Area cientifica predominante do curso: CNAEF 723 — Enfermagem
1.° Ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ (@) 3) * ®) 6 (@)
Anatomofisiologia . .......... ... .. .. ... 421 Semestral 1. .. 162 T:72; TP:27; OT:9 =108 6
Bioquimica/Biofisica........................ 421 Semestral 1. .. 68 T:27; TP:10; PL:4,5=41,5 2,5
Farmacologia............. ... . ... . ...... 421 |Semestral 1. .. 54 T:18; TP:18=36 2
Antropologia e Sociologiada Satde .. .......... 312 | Semestral 1. .. 108 T:54; TC 9=63 4
Historia de Enfermagem e Epistemologia. . ... ... 723 | Semestral 1. .. 135 T:72; TP:18=90 5
Fundamentos de Enfermagem I................ 723 Semestral 1. .. 121 T:18; TP:36; PL:27=81 4,5
Formagao e Educagdo em Enfermagem. ......... 723 | Semestral 1. .. 108 T:18; TP:54=72 4
Microbiologia e Parasitologia .. ............... 421 Semestral 1. .. 54 T:22; TP:10; PL:4,5=36,5 2
Investigagdo em Enfermagem ................ 723 | Semestral 2. .. 81 T:36; TP:10; OT:6=52 3
Iniciagdo a Patologia . ....................... 721 | Semestral 2. . . 40 T:26=26 1,5
Fundamentos de Enfermagem I ............... 723 Semestral 2. . . 230 T:26; TP:78; PL:65=169 8,5
Etica e Deontologia em Enfermagem ........... 723 | Semestral 2. . . 54 T:11; TP:13; OT:2=26 2
Enfermagem de Satide Comunitarial ........... 723 Semestral 2. . . 135 T:39; TP:52; OT:6 =97 5
Ensino Clinico — Cuidar em Contexto Comunitdrio 723 | Semestral 2. .. 270 E:175; OT: 25 =200 10
Total ................. 1620 1098 60
2.° Ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
) 2 3 “4) ©) ©) )]
PsicologiadaSatde......................... 311 Semestral 1. ... 162 T:45; TP:18; OT:9; S:27=99 6
Investigagdo em Enfermagem I ............... 723 | Semestral 1. ... 81 T:27; TP:18; OT:9=54 3
Enfermagem Médica e de Reabilitagdo . ......... 723 Semestral 1. ... 216 T:81; TP:36; OT:9; PL:9=135 8
Enfermagem Cirargica e de Reabilitagdo ........ 723 Semestral 1. ... 216 T:72; TP:36; OT:15; PL:12=135 8
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia ........ 723 |Semestral 1. ... 81 T:24; TP:18; PL:12=54 3
Enfermagem em Cuidados Paliativos ........... 723 Semestral 1. ... 54 T:18; TP:9; OT:5; S:4=36 2
Ensino Clinico — Cuidar em Contexto Hospita-| 723 |Semestral 2. ... 405 E:288; OT:27=315 15
lar — Area Médica.
Ensino Clinico — Cuidar em Contexto Hospita-| 723 |Semestral 2. ... 405 E:288; OT:27=315 15
lar — Area Cirurgica.
Total ................. 1620 1143 60
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3.°Ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar(V:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ () 3) 4 ®) 6) (@)
OpGAD ™ L * Semestral 1. . . 54 36 2
Enfermagem de Saude Materna, Obstetricia e Gine- | 723 Semestral 1. .. 81 T:36; TP:12; OT:6=54 3
cologia.
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria. . . .. ... 723 Semestral 1. .. 108 T:36; TP:24; OT:12=72 4
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria . . . ... 723 |Semestral 1. .. 108 T:48; TP:18; OT:6=72 4
Enfermagem de Saude Comunitaria Il .......... 723 | Semestral 1. .. 135 T:36; TP:36; OT:12=84 5
Ensino Clinico — Cuidar em S. Infantil e Pediatria 723 |Anual....... 283 E:192; OT:31=223 10,5
Ensino Clinico — Cuidar em S. Materna, Obstétrica| 723 |[Anual ....... 284 E:192; OT:31=223 10,5
e Ginecologica.
Ensino Clinico — Cuidar em S. Mental e Psiquia-| 723 |Anual....... 284 E:192; OT:31=223 10,5
tria.
Ensino Clinico — Cuidar em S. Comunitaria . . . . . 723 |Anual....... 283 E:192; OT:31=223 10,5
Total . ................ 1620 1210 60

*De acordo com a listagem em anexo (anexo I) 4.° Ano

4.° Ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
0] 2 3) * ®) 6) @

Bioética em Enfermagem .................... 723 |Semestral 1. .. 54 T:12; S:15; OT:3=30 2
Direito ... 380 |Semestral 1. .. 54 T:12; TP:15; OT:3 =30 2
Gestdo em Enfermagem ..................... 345 Semestral 1. .. 108 T:36; TP:24; OT:6 =66 4
Investigagdo em Enfermagem IIT .............. 723 | Semestral 1. .. 108 T:24; TP:36; OT:6 =66 4
Seminario de Cuidados Intensivos ............. 723 | Semestral 1. .. 81 T:12; TP:12; S:12; OT:6=42 3
Seminario de Saude Comunitaria .............. 723 | Semestral 1. .. 81 T:12; TP:12; S:8; OT:10=42 3
Ensino Clinico — Cuidar em Cuidados Continuados/ | 723 | Semestral 1. .. 324 E:192; OT:18=210 12

Gerontologia.
Seminario de Integracdo a Vida Profissional .. ... 723 | Semestral 2. . . 54 S:8; TP:18=26 2
Monografia .......... ... i 723 | Semestral 2. . . 54 S:8; OT:36=44 2
Ensino Clinico — Integracdo a Vida Profissional em | 723 | Semestral 2. . . 351 E:256; OT:41=297 13

C. S. Primarios.
Ensino Clinico — Integragdo a Vida Profissional em | 723 | Semestral 2. .. 351 E:256; OT:41=297 13

C. S. Hospitalares.

Total ................ 1620 1150 60
ANEXO 1

Lista de Unidades Curriculares Optativas

’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
[©0) 3] (€) “) ®) (©) @)
Terapias Complementares . ................... 729 | Semestral . .. .. 54 T:12; TP:24=36 2 | Opgao.
Inglés . ... 222 |Semestral ... .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Alemao . ... .. 222 |Semestral ... .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Franc€s ......... ... .. .. i 222 |Semestral ... .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Enfermagem Forense ....................... 723 | Semestral . .. .. 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.
Enfermagem de Saude Ocupacional ............ 723 | Semestral . . ... 54 T:18; TP:18=36 2 | Opgao.

Legenda: T: Tedricas; TP: Teorico-Praticas; PL: Praticas/Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; OT: Orientagdo Tutorial,

E: Estagio.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 721/2014

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.°, 10.°-B e 17.° do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados

207989934

com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retifi-
cacao n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 26,
de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), torna-se ptiblico que, por despacho do Presidente do IPL,
de 20 de maio de 2014, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) don.® 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e
naalinea d) don.® 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.® 20/2009,



