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Unidade curricular

Area de educago e formagio

Componente

Ano

curricular

Duragao

Horas
de

Das quais
de

Outras
horas

Das quais
correspondem

Horas
de trabalho

Créditos

de formagao

(1) 2 3)

contacto | aplicagdo | de trabalho apenas
0 estgio

) (6) M ®) 8.1

totais

©=©+®) | (10

Madeira e Derivados . . ... .. 543 — Materiais (Industrias | Técnica. . . .. ...
da Madeira, Cortica, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

543 — Materiais (Indistrias
da Madeira, Cortica, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

214 —Design .........

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortica, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

543 — Materiais (Indistrias
da Madeira, Cortica, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortiga, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

543 — Materiais (Industrias
da Madeira, Cortica, Pa-
pel, Plastico, Vidro e
Outros).

Sistemas Construtivos em Mo- Técnica. .......

biliario.

DesenhoIIL. .............. Técnica. ... ....

Técnica. .......
Técnica. .......

Design Industrial ..........
Laboratérios de Tecnologia do
Mobiliério.

Materiais Auxiliares e Aces- Técnica. .......

SOri0S.

Tecnologia dos Acabamentos Técnica. .......

Em contexto de
trabalho.

Estagio.............oon

1.° ano

1.° ano

2.°ano

2.°ano
2.°ano

2.°ano

2.°ano

2.°ano

Semestral . . . 65 39 94 159 6

Semestral . . . 52 52 81 133 5

Semestral . . . 78 52 108 186 7

Semestral . . . 65 39 94 159 6
Semestral . . . 52 52 81 133 5

Semestral . . . 65 39 94 159 6

Semestral . . . 65 39 94 159 6

Semestral . . . 795 600 795 30

975 494 2208 600 3183 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 559/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 15 de abril de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gerontologia pela Es-
cola Superior de Educagdo, Comunicagdo e Desporto e Escola Superior
de Satde da Guarda do Instituto Politécnico da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Educag@o, Comunicagéo e Desporto e Escola
Superior de Saude da Guarda.

2 — Curso técnico superior profissional: T096 — Gerontologia.

3 — Numero de registo: R/Cr 33/2015.

4 — Areadeeducagio e formagio: 762 — Trabalho Social e Orientago.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Contribuir para o bem-estar da pessoa idosa respondendo as suas
necessidades quotidianas no que se refere ao estado de satide, cognitivo
e emocional, protegdo e assisténcia social bem como participar ou coor-
denar os servigos de gestao dos equipamentos de apoio a esta populagdo.
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5.2 — Atividades principais:

a) Diagnosticar os impactos sociais, econdmicos e culturais do enve-
lhecimento populacional na sociedade;

b) Assegurar as necessidades fisiologicas basicas da pessoa idosa;

¢) Conceber e desenvolver a¢des de educagio e saude respeitando a
identidade social e cultural da pessoa idosa;

d) Conceber e desenvolver projetos de animagao visando a estimulag@o
das capacidades cognitivas, afetivas, sensoriais e motoras;

e) Acompanhar e prestar apoio psicossocial a pessoa idosa;

f) Assegurar a comunicagdo com a pessoa idosa, com a familia, com
a comunidade, organizagdes e instituigdes;

g) Atuar em conformidade com as normas da institui¢ao, de ética e
deontologia;

h) Organizar espacos, planear e desenvolver sistemas administrativos
com o objetivo de otimizar o funcionamento das instituigcdes;

i) Gerir recursos humanos e materiais de institui¢des para a pessoa idosa.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais dos impactos sociais, economicos e
culturais do envelhecimento na sociedade;

b) Conhecimento fundamentais de lingua materna e de lingua es-
trangeira;

¢) Conhecimentos abrangentes das potencialidades dos sistemas infor-
maticos e das plataformas digitais que possibilitem uma agao profissional
integrada e participada;
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d) Conhecimentos especializados de ferramentas pedagogicas relevan-
tes para a concegao e implementacéo de métodos e de técnicas dirigidas
a promogao de comportamentos saudaveis;

e) Conhecimentos fundamentais de apoio psicossocial a pessoa idosa;

f) Conhecimentos especializados de materiais e de espagos fisicos
especificos para pratica ludico-desportiva adaptada as necessidades da
mobilidade da pessoa idosa;

g) Conhecimentos fundamentais dos principios gerais de ética e de
deontologia aplicados aos contextos de intervengdo a pessoa idosa;

h) Conhecimento fundamentais do papel individual e societal nos
estilos de vida, quanto a sua influéncia na satde da pessoa idosa;

i) Conhecimentos especializados de saberes de cariz cientifico, téc-
nico, pedagodgico e ético, essenciais na intervengdo bio, psico e socio-
pedagogica com e para a pessoa idosa;

J) Conhecimentos fundamentais das formas de comunicar informagéo,
ideias e problemas a especialistas e a pessoa idosa, familia, comunidade,
organizagoes e instituicdes com quem desenvolvem a intervengao.

6.2 — Aptidoes:

a) Identificar, selecionar e analisar indicadores estatisticos da realidade
demografica do envelhecimento a escala regional e nacional;

b) Propor a reorganizagdo de espacos, criar um sistema administra-
tivo e fazer planeamento de acordo com os recursos fisicos ¢ humanos
existentes;

¢) Adequar os recursos humanos e materiais as necessidades do grupo
com o qual esta a trabalhar;

d) Aplicar técnicas diferenciadas de comunicacdo;

e) Promover o envelhecimento ativo da populagio idosa;

f) Colaborar com equipas multidisciplinares na promocéo da satde;

2) Selecionar as metodologias e as técnicas apropriadas aos contextos
e publicos-alvo;

h) Utilizar plataformas digitais que fomentem a integragdo e as di-
namicas de grupo;

i) Planear e acompanhar atividades de desenvolvimento pessoal e
social para a pessoa idosa;

) Produzir e apresentar relatorios técnicos.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de aprendizagem continua;

b) Demonstrar capacidades de comunicagio e de estabelecer relagdes
com os clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos;

¢) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

d) Demonstrar capacidade de gerir as prioridades com flexibilidade
na gestao do tempo;

e) Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas;

f) Demonstrar capacidade de lideranga;

2) Demonstrar positividade e proatividade;

h) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o;
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i) Demonstrar capacidades de negociagdo, de relacionamento inter-
pessoal, de gestdo de conflitos e de motivagao;
J) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores.

7 — Estrutura curricular:

% do total

Créditos de créditos

Area de educagio e formagio

762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 60,5 50
311 —Psicologia. . ... 9,5 8
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4,5 4
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4,5 4
314 —FEconomia. .............cuuiuin... 4,5 4
380 —Direito . ... 4,5 4
421 — Biologia e Bioquimica............... 4,5 4
443 —CiénciasdaTerra . .................. 4,5 4
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 4,5 4
862 — Seguranga ¢ Higiene no Trabalho ... ... 4,5 4

729 — Salide — Programas Nao Classificados

Noutra Area de Formagdo ................ 5 4
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 3 3
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo. . 3 3
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 3 3

Total ............... 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Portugués.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo . -
Numero méaximo

Localidade Instalagdes para F?Qa de alunos inscritos
admissdo . -
em simultaneo
de novos alunos
Guarda . ..... Escola Superior de Edu- 30 70

cagdo, Comunicacao
e Desporto e Escola
Superior de Satide do
Instituto Politécnico
da Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

Unidade curi i s . Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas Horas -
icular Area de educagio ¢ formagdo de formagio curricular Duragio de contacto | de aplicagdo | de trabalho de l‘:i:?s hho Créditos
1
(03] )] 3) “) ©) (6) 0] ®) OFO)*®) (10)
Biologia do Envelhecimento . . .. | 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 67,5 112,5 4,5
Empreendedorismo Social. . . . .. 345 — Gestao e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Lingua Estrangeira (Espanhol, | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 67,5 112,5 45
Francés e Inglés). Estrangeiras.
Lingua Portuguesa ........... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Materna.
Psicologia do Desenvolvimento. . . | 311 — Psicologia. .. ... ... | Geral e cientifica | 1.”ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Tecnologias da Informagdo e Co- | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 67,5 112,5 45
municagdo. do Utilizador.
Ambiente Natural e Dinamicas | 443 — Ciéncias da Terra ... | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
Demogréficas.
Animagao de Idosos. .......... 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 1.°ano | Semestral . .. 105 82,5 50 2375 9,5
Orientagao.
Direito e Gerontologia. . .. .. ... 380 — Direito ........... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
Nogdes Basicas de Cuidados de | 729 — Satide — Programas | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 65 125 5
Saiide a Pessoa Idosa. Nao Classificados Noutra
Area de Formago.
Politicas e Apoios Sociais ao [ 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 1.°ano | Semestral .. . 90 52,5 110 200 8
Idoso. Orientagdo.
Técnicas e Estratégias de Atendi- | 346 — Secretariado e Traba- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral .. . 30 22,5 45 75 3
mento. lho Administrativo.
Educagdo, Saude e Envelheci- | 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 75 52,5 87,5 162,5 6,5
mento. Orientagao.
Gestdo e Economia da Saude. ... | 314 — Economia. ........ Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
Higiene e Seguranga em Institui- | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . .. 45 37,5 67,5 112,5 45
¢oes de apoio a Idosos. no Trabalho.
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. . i . . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas Horas -
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formaciio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
(03] )] 3 “ ©) (6) 0] ®) OFO*®) (10)
Praticas Gimnicas e Ludicas Apli- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . .. 75 52,5 87,5 162,5 6,5
cadas ao Idoso. Orientagao.
Promogdo da Mobilidade no | 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
Idoso.
Psicologia Social do Envelheci- | 311 — Psicologia. ........ Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . .. 60 50 65 125 5
mento.
Estagio..................... 762 — Trabalho Social e|Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
Orientagdo. trabalho.
Total......... 960 535 1957,5 | 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 560/2016

Publica-se, nos termos do n.°2 do 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, que, por meu despacho de 25 de
marg¢o de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso
técnico superior profissional de Reporter de Som e Imagem pela
Escola Superior de Educag@o, Comunicagdo e Desporto do Insti-
tuto Politécnico da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico da Guarda —
Escola Superior de Educacgéo, Comunicag@o e Desporto.

2 — Curso técnico superior profissional: T086 — Reporter de Som
e Imagem.

3 — Numero de registo: R/Cr 15/2015.

4 — Area de educagdo e formagdo: 213 — Audiovisuais e Produgao
dos Media.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Gerir e executar processos de captagdo e de edicdo de som e
imagem fixa e em movimento, utilizando tecnologia e software
adequados, e criar contetidos fotograficos, audiovisuais e multimédia
coerentes.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear sessOes e trabalhos fotograficos, de acordo com a sua
finalidade;

b) Planear produgdes de audio;

¢) Gerir produgdes de video, consoante o seu fim;

d) Registar imagens através de camaras fotograficas, tendo em conta
as especificidades técnicas e estéticas da fotografia;

e) Registar audio de acordo com as capacidades e caracteristicas
técnicas dos diferentes recursos;

f) Elaborar contetidos através da captura de video por camaras foto-
graficas digitais e cAmaras de video, tendo em conta as especificidades
técnicas e estéticas da imagem e do som;

2) Selecionar o software adequado para uma correta edi¢do de imagem,;

h) Aplicar sistemas digitais de edi¢do audio;

i) Aplicar sistemas digitais de edi¢éo de video néo linear;

J) Operar camara de video em interiores e exteriores;

k) Aplicar solugdes para o registo e arquivo digital de som e de imagem;

) Coordenar e realizar eventos com luz, imagem e som;

m) Gerir conteudos de audiovisual e multimédia;
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n) Gerir e realizar conteudos audiovisuais, jornalisticos e multimédia
para varios suportes;

0) Coordenar multiplataformas de difus@o de contetidos fotograficos,
audiovisuais e multimédia;

p) Desenvolver projetos de empreendedorismo em multimédia.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes sobre a teoria da imagem;

b) Conhecimentos abrangentes sobre linguagem audiovisual;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre regras de composi¢do da imagem,;

d) Conhecimentos fundamentais sobre as leis da organizacao da forma;

e) Conhecimentos especializados sobre as funcionalidades dos ele-
mentos constituintes das camaras fotograficas;

f) Conhecimentos especializados sobre as funcionalidades dos ele-
mentos constituintes das camaras de video;

2) Conhecimentos fundamentais sobre o processo de recolha de imagem;

h) Conhecimentos fundamentais sobre o processo de recolha de audio;

i) Conhecimentos fundamentais sobre potencialidades de sofiware
de edigdo de imagem fixa;

7) Conhecimentos fundamentais sobre potencialidades de software
de edicdo de audio;

k) Conhecimentos especializados sobre as potencialidades de sofiware
de edicdo de video;

/) Conhecimentos fundamentais sobre a realizacdo de sessdes e tra-
balhos fotograficos;

m) Conhecimentos fundamentais sobre as fases de producdo de con-
teados de video;

n) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-praticos da
edi¢do de audio;

0) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-praticos da
edicdo de video;

p) Conhecimentos fundamentais sobre requisitos técnicos para a
edigdo de video;

q) Conhecimentos abrangentes sobre potencialidades das diferentes
plataformas de difusdo de contetidos;

r) Conhecimentos fundamentais sobre capacidades de diferentes
plataformas;

s) Conhecimentos abrangentes sobre o processo jornalistico e a es-
pecificidade do trabalho de reportagem;

f) Conhecimentos especializados sobre as técnicas de comportamento
no local de reportagem;

u) Conhecimentos especializados para aplicar as técnicas de recolha
e difusdo de informagoes;

v) Conhecimentos fundamentais para aplicacdo de técnicas de nar-
rativa jornalistica;

w) Conhecimentos abrangentes sobre a comunicagao como forma de
potenciar o empreendedorismo.



