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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢@o do curso: 2015-2016.

11 — Plano de estudos:

Unidade curricular Area de educacio ¢ f = Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas co?riipq(:fcl;m d I;Iogasih Crédit
740 ¢ lormagao de formagéo curricular uragio de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas ao ¢ 1:3@11'2 0} Lreditos
m @ ®) @ © © | o ® | ® |o=em|
Aplicagdes Informaticas. . . . . . .. 482 — Informética na Otica | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
do Utilizador.
Técnicas de Expressdo Oral e Escrita | 223 — Lingua e Literatura | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Materna.
Topicos de Matematica . . ... ... 461 — Matematica. . . . ... Geralecientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Algoritmia e Programagdo. . .. .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Desenho e Implementacao de Bases | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
de Dados.
Introdugdo as Linguagens e Tecno- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
logias Web.
Laboratorios de Programagdo . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
Modelagdo de Sistemas e Engenha- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
ria de Software.
Programagao Orientada por Objetos | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Redes de Computadores e Sistemas | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Operativos.
Aplicagdes e Servigos na Web . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. . 2.%ano | Semestral . .. 75 55 141 216 8
Inglés Aplicado a Informatica . .. | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . . . . 2.°ano | Semestral . . . 45 35 63 108 4
Estrangeiras.
Projeto em Programagao de Siste- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.%ano | Semestral . .. 60 60 102 162 6
mas de Informagao.
Sistemas de Informagdo Empre- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
sariais.
Testes ¢ Qualidade de Software . . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Estagio..................... 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 680 810 30
trabalho.
Total......... 900 570 2340 680 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 14572/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que, por meu despacho de 27 de fevereiro de 2015,
proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagao do curso técnico superior profissional de Manuten-
¢do Industrial Eletromecatronica pela Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo
2 — Curso técnico superior profissional

T077 — Manutengao Industrial Eletromecatronica

3 — Numero de registo
R/Cr 1/2015
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4 — Area de educagio e formagio

520 — Engenharia e Técnicas Afins

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, orientar e realizar atividades na area de engenharia de ma-
nutengdo e de processos, envolvendo a instalacdo, a configuragdo, a
operagdo, a repara¢do e a manuten¢io de maquinas e de equipamentos
eletromecatronicos com vista a melhoria e otimizagao dos processos de
fabrico e a0 aumento da sua fiabilidade e sustentabilidade.

5.2 — Atividades principais

a) Identificar funcionalidades e caracteristicas de maquinas e de
equipamentos industriais eletromecatronicos;

b) Apoiar e colaborar na selecdo de maquinas e equipamentos indus-
triais eletromecatronicos de acordo com as suas aplicagdes;

¢) Diagnosticar falhas e avarias em maquinas e equipamentos indus-
triais e proceder & sua reparagao;

d) Conceber e desenvolver pecas simples e circuitos no ambito da
configuracdo e da reparacdo de maquinas e de equipamentos;

e) Instalar, configurar e operar maquinas e equipamentos industriais
eletromecatronicos;
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f) Organizar e gerir sistemas de manutengao industrial a diferentes
niveis;
g) Apoiar e colaborar no planeamento e gestao de processos de fabrico.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de desenho e desenho técnico assis-
tido por computador (CAD);

b) Conhecimentos especializados de processos de fabrico industriais;

c¢) Conhecimentos especializados de energia elétrica e aplicacdes
industriais;

d) Conhecimentos especializados de eletronica e aplicagdes in-
dustriais;

e) Conhecimentos especializados de metalurgia e metalomecanica;

/) Conhecimentos especializados de automagio e controlo industrial;

g) Conhecimentos fundamentais de comunicagdo oral e escrita;

h) Conhecimentos fundamentais de calculo matematico;

i) Conhecimentos fundamentais de energia térmica e aplicagdes in-
dustriais;

) Conhecimentos aprofundados de organizagao da manutengao;

k) Conhecimentos especializados de reparagdo de equipamentos in-
dustriais;

/) Conhecimentos fundamentais de organizagdo do trabalho.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar e produzir desenhos técnicos;

b) Conceber e produzir esquemas, pegas e circuitos usando ferramentas
manuais e computorizadas;

¢) Instalar, operar e manter instalagdes e equipamentos elétricos;

d) Instalar, operar ¢ manter equipamentos e circuitos eletronicos;

e) Selecionar materiais e seus tratamentos de acordo com as proprie-
dades e aplicagdo;

/) Definir e usar processos de fabrico em fungdo das tecnologias e
dos materiais disponiveis;

2) Instalar, operar e manter o funcionamento de automatismos de
base programavel ou fixa;

h) Analisar interpretar e produzir documentos numa lingua estran-
geira;

i) Identificar e usar medidas e grandezas corretas para analise
dimensional e funcional de equipamentos;

J) Analisar, interpretar e produzir documentos na lingua materna;

k) Apoiar a instalag@o, operagdo e manutengao de sistemas energéticos
de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado (AVAC);

/) Organizar e gerir sistemas de manuteng¢do de maquinas e equipa-
mentos e ajudar a sua reparacao;

m) Apoiar a defini¢do de politicas integradas de gestao;

n) Planear e orientar a realizacdo de atividades de acordo com normas
de higiene, de seguranga e de qualidade.

6.3 — Atitudes

a) Ser inovador e criativo na procura de solu¢des e na resolugio de
problemas;
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b) Acompanhar a evolugéo tecnoldgica procurando a formagao con-
tinua;

¢) Demonstrar autonomia, mas reconhecer as suas limitagdes;

d) Assumir a necessidade do funcionamento otimizado de equipa-
mentos e maquinas;

e) Ser metodico e mostrar seguranga na resolug@o de problemas;

/) Demonstrar capacidade de comunicago, de forma profissional e
adequada a diferentes situagdes;

2) Ser sensivel a importancia de tempos de trabalho e de pro-
dugdo;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

i) Demonstrar responsabilidade pelas suas agdes técnicas e relacionais;

) Demonstrar sensibilidade no que se refere as regras de funciona-
mento das organizagdes;

k) Demonstrar sensibilidade no que se refere a critérios de gestdo
integrada nomeadamente energética e ambiental.

7 — Estrutura curricular

% do total

Area de educagio e formagio Créditos

de créditos
520 — Engenharia ¢ Técnicas Afins . ......... 50,5 42
522 — Eletricidade e Energia . .............. 17,5 15
521 — Metalurgia e Metalomecéanica . . ....... 16 13
523 — Eletrénica e Automagdo.............. 16 13
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 4,5 4
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4,5 4

461 — Matematica. . .. .............0.u.... 4,5 4
859 — Protecdo do Ambiente — Programas Nio

Classificados Noutra Area de Formagdo . . . .. 3,5 3
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho . .. ... 3 3
Total ............... 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guarda . ..... Escola Superior de Tec- 22 50

nologia e Gestdo do
Instituto Politécnico da
Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Uni . i 5 N Componente Ano ~ Horas Das quais | Outras horas Horas ™
nidade curricular Area de educagdo e formagio de formaiio curricular Duragéo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totat
0 @ 0 @ © © 0 ®  0=0r®]
Inglés Aplicado .............. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa............ 223 —Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 45 67,5 112,5 4,5
Materna.
Matematica. . ................ 461 — Matematica. .. ..... Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Seguranca e Higiene no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 30 75 3
no Trabalho.
Circuitos e Sistemas Eletromeca- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 90 60 97,5 187,5 7,5
tronicos.
Desenho Técnicoe CAD ... ... 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 65 125 5
Afins.
Elementos de Maquinas e Lubri- | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 67,5 45 82,5 150 6
ficagdo. mecanica.
Eletronica de Poténcia . ... ..... 523 — Eletronica ¢ Automa- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral .. . 45 30 80 125 5
cdo.
Instalagdes e Equipamentos Tér- | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. . ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 65 125 5
micos.
Instalagdes Elétricas. .......... 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 45 30 80 125 5
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Unidad el Area de educaciio e fi - Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Hogas]h Crédi
mdade cumeutar rea de educagao ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho e:;?a{as ° reditos
0] @ 3 “ ©®) (6) M ®) ©)=0)+@® (10)
Materiais e Aplicagdes. . . ... ... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
mecdnica.
Tecnologias e Processos de Fa-| 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 67,5 45 82,5 150 6
brico. mecanica.
Qualidade Industrial ¢ Ambiente | 859 — Prote¢do do Am- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 45 42,5 87,5 3,5
biente — Programas Néo
Classificados Noutra Area
de Formagio.
Automagio e Controlo Industrial | 523 — Eletrénica e Automa- | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . .. 60 45 71,5 137,5 5,5
) ¢d0.
Oleo-Hidraulica e Pneumatica. . . | 523 — Eletronica e Automa- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 71,5 137,5 5,5
¢d0.
Organizagdo e Gestdo da Manu- | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
tengdo. Afins.
Praticas Integradas de Manutengéo | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . .. 75 75 112,5 187,5 7,5
Afins.
Técnicas de Diagnostico e Repa- | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 45 30 55 100 4
ragdo. Afins.
Estagio..................... 520 — Engenharia e Técnicas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
Afins. trabalho.
Total......... 990 555 2010 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 14573/2015
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 13 de abril de 2015, proferido ao abrigo

do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Apoio
a Gestdo pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria.

2 — O registo tornou-se definitivo em 23 de novembro de 2015.

24 de novembro de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Leiria— Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T032 — Apoio a Gestdo

3 — Numero de registo

R/Cr 30/2015

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gestao e Administragao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Coordenar e executar operagoes associadas as diversas areas funcio-
nais da empresa. Apoiar no planeamento, na organizag¢do, na dire¢do e
no controlo da empresa, gerir recursos e procurar solugdes, fazendo uso
pleno dos sistemas integrados de gestdo.

5.2 — Atividades principais

a) Colaborar nos diferentes processos de gestdo da empresa;

b) Gerir sistemas integrados de gesto e seleciona-los em fungéao das
necessidades;

¢) Parametrizar sistemas integrados de gestdo;
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d) Gerir materiais (stocks, vendas e encomendas);

e) Coordenar os servigos de apoio a gestdo financeira e adminis-
trativa;

f) Planear, organizar e executar a contabilidade geral da empresa;

2) Planear, organizar e executar a contabilidade de gestdo;

h) Elaborar e apresentar relatorios e mapas de gesto;

i) Preparar a documentag@o necessaria para o cumprimento das obri-
gagoes fiscais;

) Elaborar o processamento de salarios;

k) Construir e gerir bases de dados;

/) Desenvolver questionarios online e gerir as bases de dados dai
resultantes.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados dos sistemas integrados de gestdo
na otica do utilizador;

b) Conhecimentos especializados da interligagdo entre os modulos
do sistema integrado de gestao;

¢) Conhecimentos especializados da parametrizagdo dos sistemas
integrados de gestdo;

d) Conhecimentos especializados de construcdo de bases de
dados;

e) Conhecimentos especializados da atualizagdo e da manipulaggo
de bases de dados;

f) Conhecimentos abrangentes das tecnologias de informacéo e co-
municacio;

2) Conhecimentos abrangentes de gestao das organizagdes;

h) Conhecimentos especializados de contabilidade geral;

i) Conhecimentos especializados de gestdo de materiais;

J) Conhecimentos especializados de contabilidade de gestdo;

k) Conhecimentos especializados de controlo de gestdo;

/) Conhecimentos abrangentes de fiscalidade;

m) Conhecimentos abrangentes de finangas;

n) Conhecimentos abrangentes de gestdo de operagdes e de processos;



