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Horas } Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio (;OIFP onente Ano] Duragéo de Das quais Outras horas - |correspondem de Créditos
e formacio curricular contacto de aplicagio | de trabalho apenas trabalho
ao CSL&g]O totais
U] @ ©) Q) ©) (6) U] ®) BH [O)=@©+®) | (10)
Introdugdo & Seguranca e | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
Saude do Trabalho. no Trabalho.
Introdugdo ao HACCP.. ... 541 — Industrias Alimen- | Técnica. ... .... 1.°ano | Trimestral. . . 25 10 50 75 3
tares.
Legislagdo e Certificagdo Ali- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
mentar. tares.
Microbiologia Alimentar . . . | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
mica.
Quimica Alimentar. . . ... .. 442 — Quimica . ....... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
Sistema de Gestao da Quali- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
dade ISO 9001. Organizagao/Empresa.
Tecnologia e Gestdo do Pro- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . .. .... 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
cesso Alimentar. tares.
Agentes Quimicos e Biold- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . .. ... 2% ano | Semestral . . . 50 40 50 100 4
gicos. no Trabalho.
Auditorias a Sistemas de | 347 — Enquadramento na | Técnica. ... .... 2.% ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
Gestao — ISO 19011. Organizagao/Empresa.
Comunica¢do ¢ Comporta- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 2.%ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
mento em Auditorias. Organizagdo/Empresa.
Métodos de Controlo de Qua- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . ... .. 2% ano | Semestral . . . 50 25 75 125 5
lidade Alimentar. tares.
Nutrigao e Toxicologia Ali- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
mentar. tares.
Saude Ocupacional. . . .. ... 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. .. ... .. 2.% ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
no Trabalho.
Seminario de Boas Praticas | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Trimestral. . . 25 25 75 100 4
em Seguranca e Qualidade | tares.
Alimentar.
Sistema de Gestdo e Segu- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. .. ..... 2.% ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
ranga Alimentar. tares.
Estagio................. 541 — Industrias Alimen- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . .. 150 600 600 750 30
tares. trabalho.
Total ... ...... 1050 535 1950 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5463/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-

-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 9 de junho de
2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Gestao e Inovagdo de Produtos Endogenos da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao.

2 — Curso técnico superior profissional:
T368 — Gestdo e Inovagdo de Produtos Endogenos.

3 — Numero de registo:
R/Cr 18/2017.

311174788

4 — Area de educagdo e formagio:

340 — Ciéncias Empresariais.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Conceber, planear, gerir e executar a atividade de inovacdo e comer-
cializagdo de produtos enddgenos regionais, transformados em base
biotecnolodgica, acrescentando-lhes valor.

5.2 — Atividades principais:

a) Operar processos de transformagao e ou melhoramento biotecno-
l6gico de recursos endogenos regionais;

b) Dinamizar, produzir, promover ¢ comercializar de forma inovadora
produtos de exceléncia de origem regional;

¢) Dinamizar o desenvolvimento de melhores praticas de transforma-
¢do, inovagdo, valorizagdo e ou tratamento biotecnoldgico de recursos
endogenos, na perspetiva de aumento da eficiéncia, da sustentabilidade
e da diminuigdo dos impactes ambientais;

d) Elaborar estudos sobre o tipo de clientes e recolher informagéo
sobre a concorréncia e o mercado local, regional, transfronteirigo, na-
cional e internacional;

e) Elaborar e implementar planos de negocios;
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/) Elaborar e implementar estratégias de comércio eletronico;

g) Diagnosticar necessidades e direcionar a valorizagdo dos produtos
endogenos de acordo com as necessidades dos clientes;

h) Gerir as vendas e os processos de negociagao;

i) Controlar a qualidade e elaborar processos de certificagao dos
produtos;

J) Elaborar candidaturas a apoios de criagdo de empresas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de concecao, tratamento ¢ analise
estatistica em contexto empresarial;

b) Conhecimentos especializados de empreendedorismo, criagdo de
negocios e gestdo de patentes;

¢) Conhecimentos especializados de estratégias e técnicas de nego-
ciagdo em contexto empresarial;

d) Conhecimentos especializados de gestdo da qualidade;

e) Conhecimentos especializados de técnicas biotecnologicas aplica-
das ao desenvolvimento do produto e monitorizagdo do ecossistema;

f) Conhecimentos especializados de valorizagéo, transformacéo e
melhoramento biotecnoldgico de recursos endogenos regionais no ambito
das politicas de desenvolvimento rural;

g) Conhecimentos especializados em marketing;

h) Conhecimentos fundamentais de direito de empresa e laboral;

i) Conhecimentos fundamentais de gestdo ¢ inovagdo em contexto
empresarial;

j) Conhecimentos fundamentais de lingua estrangeira;

k) Conhecimentos fundamentais de novas tecnologias de informagao
e comunicacdo (TIC);

/) Conhecimentos fundamentais dos processos de compra e venda;

m) Conhecimentos profundos sobre o controlo de qualidade das
matérias-primas, processos, dos produtos intermédios ao longo da pro-
duc@o e dos produtos acabados.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar a biotecnologia na valorizagao dos produtos enddgenos e
na monitoriza¢do do ecossistema;

b) Aplicar as TIC no ambito da atividade empresarial;

¢) Aplicar técnicas de negociagdo com clientes e ou parceiros nacio-
nais e estrangeiros;

d) Conceber, planear, desenvolver e executar procedimentos bio-
tecnologicos;

e) Criar, gerir e atualizar uma rede multicultural de contactos relevantes;

/) Identificar e aplicar conceitos de inovagdo aplicada a gestdo em-
presarial;

2) Identificar e selecionar mercados alvo;

h) Identificar, supervisionar e assegurar o cumprimento das normas
de qualidade higiene e seguranca;

i) Planear, organizar ¢ dinamizar o processo de venda;

j) Utilizar ferramentas de marketing a nivel nacional e internacional.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo em situagdes correntes
ou em situagdes complexas;

b) Demonstrar capacidade de comunicag@o com interlocutores di-
ferenciados, facilitando o relacionamento interpessoal a nivel interno
e externo;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e inovagdo na concegao e
desenvolvimento de novos produtos endogenos;
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d) Demonstrar capacidade de lideranca e espirito empreendedor;

e) Demonstrar capacidade de monitorizagdo de processos e preser-
vagao do ecossistema;

/) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes estaveis com
clientes, fornecedores e outros parceiros;

2) Demonstrar capacidades de organizagao e planeamento do trabalho;

h) Demonstrar determinagdo para cumprir objetivos;

i) Demonstrar flexibilidade para a utilizagdo das novas tecnologias;

/) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais e evitando situagdes de conflito ou confronto.

7 — Estrutura curricular:

. N N 1 % do total
Area de educacdo e formagao Créditos de créditos
340 — Ciéncias Empresariais . .............. 43 35,8 %
524 — Tecnologia dos Processos Quimicos . . . . 13 10,8 %
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 10,5 8,8 %
380 —Direito .. ... 9 7,5 %
342 — Marketing e Publicidade ............. 7,5 6,3 %
341 — COmMEICIO . . v vov et 6 5%
314 —FEconomia. ...............c.ouin... 5 4.2 %
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 5 4,2 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4,5 3,8%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 5 3,8%
421 — Biologia e Bioquimica............... 4,5 3,8%
462 — Estatistica. . . . . e 4,5 3,8 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 3 2,5%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia;

Economia;

Matematica;

Portugués.

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Almeida . . . .. Agrupamento de Es- 20 45
colas de Almeida.
Guarda . . .. .. Escola Superior de 20 45
Tecnologia e Gestéo
do Instituto Politéc-

nico da Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2017-2018.

11 — Plano de estudos:

. . i 5 N Componente Ano N Horas Das quais Outras co?r: q(:l:f;Zm Horas 1
Unidade curricular Area de educagdo e formagio ponent . Duragéo dquais horas P de trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
a0 estagio
0] @ 3 C) ©®) (6) ™ ®) @D |O=OH®)| (10)
Comunicagdo Oral e Escrita. . . . . 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Materna.
Direito da Empresa e Laboral ... | 380 — Direito ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Empreendedorismo ........... 345 — Gestdo e Administra- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
¢d0.
Espanhol Aplicado............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Estatistica. .................. 462 — Estatistica. . . ... ... | Geralecientifica | 1. ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Tecnologias e Sistemas de Informagdo | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
do Utilizador.
Bioquimica. ................. 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 67,5 112,5 45
Criatividade e Inovagdo. . ...... 345 — Gestdo ¢ Administra- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 30 21 45 75 3
¢d0.
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i Componente Ano Horas Das quais Outras cogzss q;?cilZm Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de fol:'l macio curricular Duragao de contacto| de a l(i]ca 30 horas a snas de trabalho | Créditos
¢ PIICAGA0 | e trabalho 2 gstégio totais
1) @ 3) 4 5 (6) W] ®) @1 [O=O*®)] (10)
Gestdo de Vendas. . ........... 340 — Ciéncias Empresariais | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Introdugéo ao Marketing . .. .. .. 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 21 45 75 3
dade.
Marketing Internacional. . .. .. .. 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
dade.
Organizagdo e Gestdo de Empresas | 345 — Gestdo e Administra- | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
cdo.
Politicas de Desenvolvimento Rural | 314 — Economia. . ....... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 80 125 5
Valorizagéo de Produtos Endoge- | 340 — Ciéncias Empresariais | Técnica. . . . .. . 1.° ano | Semestral . . . 45 31,5 55 100 4
nos L.
Certificagdo e Direitos de Proprie- | 380 — Direito ........... Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 30 21 45 75 3
dade Industrial.
Comércio Digital . ............ 341 — Comércio .. ....... Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Desenvolvimento de Produtos de | 524 — Tecnologia dos Proces- | Técnica. . . . . . . 2.°ano | Semestral . . . 60 45 71,5 137,5 55
Base Biotecnoldgica. sos Quimicos.
Gestdo da Qualidade .......... 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 45 31,5 80 125 5
ganizago/Empresa.
Métodos Analiticos Alimentares | 524 — Tecnologia dos Proces- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 30 21 45 75 3
sos Quimicos.
Técnicas de Produgdo Biotecno- | 524 — Tecnologia dos Proces- | Técnica. . . . . . . 2.°ano | Semestral . . . 45 31,5 67,5 112,5 45
logica. sos Quimicos.
Valorizagdo de Produtos Endoge- | 340 — Ciéncias Empresariais | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 30 21 45 75 3
nos IL.
Estagio..................... 340 — Ciéncias Empresariais | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 760 750 760 30
trabalho.
Total......... 900 469,5 | 2110 750 [ 3010 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5464/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-

-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 1 de junho
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante, a criagao do curso técnico superior profis-
sional de Manutengio Eletromecanica da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:
Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao.
2 — Curso técnico superior profissional:

T286 — Manutengio Eletromecanica.

3 — Numero de registo:
R/Cr 13/2017.

4 — Area de educagdo e formagio:

521 — Metalurgia e Metalomecanica.

311173718

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear, executar e supervisionar a manutengao de equipamentos
elétricos, mecanicos e eletromecanicos, em particular aqueles que nor-
malmente sdo utilizados em sistemas industriais.

5.2 — Atividades principais:

a) Instalar, colocar em funcionamento e supervisionar a operacdo de
equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos;

b) Definir e elaborar planos de aquisi¢do de equipamentos e ou com-
ponentes eletromecanicos;

¢) Executar as tarefas necessarias a manutencdo dos sistemas e equi-
pamentos eletromecanicos;

d) Planear a execugdo de sistemas eletromecanicos industriais;

e) Definir e elaborar planos e processos de manutengao dos equipa-
mentos eletromecanicos;

f) Planear e gerir as equipas necessarias a realizagdo de planos de
manutengao;

2) Prestar apoio técnico na identificagdo de falhas e reparagdo dos
equipamentos eletromecanicos;

h) Dar apoio técnico aos utilizadores dos equipamentos eletrome-
canico;

i) Participar em equipas multidisciplinares de planeamento e ins-
talagdo de circuitos 6leo-hidraulicos e pneumaticos para a criagdo de
movimentos automaticos;

) Participar em equipas multidisciplinares de organizacdo e imple-
mentagdo de planos de saude, higiene e seguranga.



