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. . i . . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas Horas -
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formaciio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
(03] )] 3 “ ©) (6) 0] ®) OFO*®) (10)
Praticas Gimnicas e Ludicas Apli- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . .. 75 52,5 87,5 162,5 6,5
cadas ao Idoso. Orientagao.
Promogdo da Mobilidade no | 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
Idoso.
Psicologia Social do Envelheci- | 311 — Psicologia. ........ Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . .. 60 50 65 125 5
mento.
Estagio..................... 762 — Trabalho Social e|Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
Orientagdo. trabalho.
Total......... 960 535 1957,5 | 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 560/2016

Publica-se, nos termos do n.°2 do 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, que, por meu despacho de 25 de
marg¢o de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso
técnico superior profissional de Reporter de Som e Imagem pela
Escola Superior de Educag@o, Comunicagdo e Desporto do Insti-
tuto Politécnico da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico da Guarda —
Escola Superior de Educacgéo, Comunicag@o e Desporto.

2 — Curso técnico superior profissional: T086 — Reporter de Som
e Imagem.

3 — Numero de registo: R/Cr 15/2015.

4 — Area de educagdo e formagdo: 213 — Audiovisuais e Produgao
dos Media.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Gerir e executar processos de captagdo e de edicdo de som e
imagem fixa e em movimento, utilizando tecnologia e software
adequados, e criar contetidos fotograficos, audiovisuais e multimédia
coerentes.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear sessOes e trabalhos fotograficos, de acordo com a sua
finalidade;

b) Planear produgdes de audio;

¢) Gerir produgdes de video, consoante o seu fim;

d) Registar imagens através de camaras fotograficas, tendo em conta
as especificidades técnicas e estéticas da fotografia;

e) Registar audio de acordo com as capacidades e caracteristicas
técnicas dos diferentes recursos;

f) Elaborar contetidos através da captura de video por camaras foto-
graficas digitais e cAmaras de video, tendo em conta as especificidades
técnicas e estéticas da imagem e do som;

2) Selecionar o software adequado para uma correta edi¢do de imagem,;

h) Aplicar sistemas digitais de edi¢do audio;

i) Aplicar sistemas digitais de edi¢éo de video néo linear;

J) Operar camara de video em interiores e exteriores;

k) Aplicar solugdes para o registo e arquivo digital de som e de imagem;

) Coordenar e realizar eventos com luz, imagem e som;

m) Gerir conteudos de audiovisual e multimédia;
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n) Gerir e realizar conteudos audiovisuais, jornalisticos e multimédia
para varios suportes;

0) Coordenar multiplataformas de difus@o de contetidos fotograficos,
audiovisuais e multimédia;

p) Desenvolver projetos de empreendedorismo em multimédia.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes sobre a teoria da imagem;

b) Conhecimentos abrangentes sobre linguagem audiovisual;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre regras de composi¢do da imagem,;

d) Conhecimentos fundamentais sobre as leis da organizacao da forma;

e) Conhecimentos especializados sobre as funcionalidades dos ele-
mentos constituintes das camaras fotograficas;

f) Conhecimentos especializados sobre as funcionalidades dos ele-
mentos constituintes das camaras de video;

2) Conhecimentos fundamentais sobre o processo de recolha de imagem;

h) Conhecimentos fundamentais sobre o processo de recolha de audio;

i) Conhecimentos fundamentais sobre potencialidades de sofiware
de edigdo de imagem fixa;

7) Conhecimentos fundamentais sobre potencialidades de software
de edicdo de audio;

k) Conhecimentos especializados sobre as potencialidades de sofiware
de edicdo de video;

/) Conhecimentos fundamentais sobre a realizacdo de sessdes e tra-
balhos fotograficos;

m) Conhecimentos fundamentais sobre as fases de producdo de con-
teados de video;

n) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-praticos da
edi¢do de audio;

0) Conhecimentos fundamentais sobre aspetos tedrico-praticos da
edicdo de video;

p) Conhecimentos fundamentais sobre requisitos técnicos para a
edigdo de video;

q) Conhecimentos abrangentes sobre potencialidades das diferentes
plataformas de difusdo de contetidos;

r) Conhecimentos fundamentais sobre capacidades de diferentes
plataformas;

s) Conhecimentos abrangentes sobre o processo jornalistico e a es-
pecificidade do trabalho de reportagem;

f) Conhecimentos especializados sobre as técnicas de comportamento
no local de reportagem;

u) Conhecimentos especializados para aplicar as técnicas de recolha
e difusdo de informagoes;

v) Conhecimentos fundamentais para aplicacdo de técnicas de nar-
rativa jornalistica;

w) Conhecimentos abrangentes sobre a comunicagao como forma de
potenciar o empreendedorismo.
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6.2 — Aptidoes:

a) Aplicar adequadamente a cdmara fotografica e seus acessorios;

b) Aplicar adequadamente a camara de video e respetivos acessorios;

¢) Aplicar apropriadamente os principios da imagem e da linguagem
audiovisual na utilizagdo de equipamentos;

d) Elaborar sessdes e trabalhos fotograficos, de acordo com a sua
finalidade;

e) Elaborar sessdes de audio;

f) Planificar produgdes de video, consoante o seu fim;

g) Aplicar métodos para o registo de imagens através de camaras
fotograficas, tendo em conta as especificidades técnicas e estéticas da
fotografia;

h) Aplicar métodos para o registo de video através de camaras foto-
graficas digitais e cdmaras de video, tendo em conta as especificidades
técnicas e estéticas da imagem e do som;

i) Executar operagdes de recolha de video em interiores e exte-
riores;

) Avaliar o sofiware adequado para uma correta edicdo de imagem;

k) Avaliar o software adequado para uma correta edi¢do de au-
dio;

/) Executar adequadamente operagdes de edi¢ao audio em sistemas
digitais;

m) Conceber e realizar produgdes recorrendo a manipulagdo de luz,
de imagem e de som,;

n) Conceber conteudos multimédia;

0) Produzir contetidos audiovisuais adequados aos varios suportes
de difusao;

p) Avaliar as potencialidades das novas plataformas digitais na difusao
de contetidos fotograficos, audiovisuais e multimédia;

q) Implementar instrumentos da comunicagio no empreendedorismo.

6.3 — Atitudes:

@) Demonstrar capacidade de comunicagéo;

b) Demonstrar capacidade de adaptacdo as condigdes laborais;

¢) Demonstrar capacidade de aprendizagem continua;

d) Demonstrar capacidade para a resolugdo de problemas;

e) Demonstrar criatividade;

/) Demonstrar capacidade para execugdo e cumprimento dos objetivos;
2) Ser positivo e proativo;
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h) Demonstrar independéncia e autonomia;

i) Demonstrar capacidade para gestdo do tempo e das prioridades;

j) Demonstrar capacidade participativa para trabalhar em equipa;

k) Demonstrar capacidade analitica e de pensamento 16gico, com-
preensao e flexibilidade;

/) Demonstrar capacidade empreendedora.

7 — Estrutura curricular:

% do total

Créditos de créditos

Area de educagio e formagio

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . . 91 76
321 — Jornalismo e Reportagem. . ........... 17 14
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4,5 4
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4,5 4
345 — Gestdo e Administragdo. ... .......... 3 3

Total . .............. 120 100

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Portugués.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guarda . ... ... Escola Superior de Edu- 20 50

cagdo, Comunicagéo
e Desporto do Insti-
tuto Politécnico da
Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.
11 — Plano de estudos:

Uni . i s e s Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas Horas -
nidade curricular Area de educagdo e formagio de formagiio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de t:::,l;?slho Créditos
Q)] ¢)] [€) “ ©) (©) ) ®) ©)=6)8) (10)

Comunicagdo Visual .......... 213 — Audiovisuais e Produ- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 120 125 5
¢do dos Media.

Historia dos Media. . .......... 321 — Jornalismo e Repor- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 52,5 60 125 5
tagem.

Lingua Inglesa Aplicada . ...... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 67,5 112,5 4,5
Estrangeiras.

Lingua Portuguesa............ 223 —Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 67,5 112,5 4,5
Materna.

Atelié de Internet............. 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . .. 67,5 67,5 90 150 6
¢do dos Media.

Captagdo e Edigao de Audio . ... | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 52,5 52,5 120 150 6
¢do dos Media.

Captacdo e Edigdo de Video I ... | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 52,5 52,5 110 150 6
¢do dos Media.

Comunicagdo e Edigdo Eletronica | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 67,5 52,5 80 150 6
¢do dos Media.

Introdugdo ao Estudo da Imagem | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 52,5 52,5 90 125 5
¢do dos Media.

Teoria ¢ Pratica de Fotografial . .. | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 60 60 120 150 6
¢do dos Media.

Teoria e Prética de FotografiaIl. . . | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 60 90 150 6
¢do dos Media.

Empreendedorismo ........... 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3

Atelié de Reportagem ......... 321 — Jornalismo e Repor- | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 60 120 150 6
tagem.

Captagdo e Edigao de Video II. . . | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. .. ... .. 2.°ano | Semestral . .. 52,5 52,5 110 137,5 5,5
¢do dos Media.

Comunicagdo Infografica. . . .. .. 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 52,5 52,5 90 125 5
¢do dos Media.

Jornalismo Digital . ........... 321 — Jornalismo e Repor- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 67,5 67,5 90 150 6
tagem.
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. . i 5 N Componente Ano - Horas Das quais | Outras horas Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacéio curricular Duragao de contacto | de aplicagio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
) )] 3) “ (©)] (O] 0] ®) OFOH®) (10)
Sonoplastia. ................. 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 67,5 67,5 110 112,5 45
¢do dos Media.
Estagio.................o.. 213 — Audiovisuais e Produ- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral ... 750 750 30
¢do dos Media. trabalho.
Total......... 945 697,5 2330 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 561/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 2 de margo de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Desenvolvimento de
Aplicagdes Informaticas pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico da Guarda.

5 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Tecnologia e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional: T078 — Desenvolvimento
de Aplicagdes Informaticas

3 — Numero de registo: R/Cr 2/2015

4 — Area de educacg@o e formagao: 481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Desenvolver aplicagdes informaticas para as plataformas
desktop, web e méveis, tendo em conta o ciclo de desenvolvimento de
software, desde a andlise e especificagdo de requisitos, programacgao,
teste e validagdo, produgdo de documentagdo técnica, publicagdo, e, até
a manutengdo e suporte.

5.2 — Atividades principais

a) Efetuar analise e especificagdo de requisitos de sistemas de software;

b) Planear e projetar sistemas de bases de dados, de acordo com os
requisitos;

¢) Programar aplica¢des informaticas para desktop;

d) Desenvolver aplicacdes web;

e) Desenvolver aplicagdes para dispositivos moveis;

/) Testar e validar aplicagdes informaticas;

g) Produzir documentagao técnica de projetos de software;

h) Publicar, manter e dar suporte ao software.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de analise e especificagdo de re-
quisitos;

b) Conhecimentos fundamentais de arquiteturas e redes de compu-
tadores;

¢) Conhecimentos especializados de bases de dados (Sistemas de
Gestdo de Bases de Dados e SQL — Structured Query Language);

d) Conhecimentos fundamentais de business intelligence e data ware-
housing;

e) Conhecimentos especializados de ciclo de vida do software;

f) Conhecimentos especializados de desenho de interfaces;

g) Conhecimentos fundamentais de escrita e manutengéo de docu-
mentagdo técnica;
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h) Conhecimentos especializados de estruturas de dados;

i) Conhecimentos especializados de garantia de qualidade de software;

j) Conhecimentos fundamentais de gestdo de projetos;

k) Identificar os conceitos inerentes a internet e a world wide web,

/) Conhecimentos fundamentais de inglés técnico;

m) Conhecimentos fundamentais de integracdo de objetos com ser-
vigos internet;

n) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa;

0) Conhecimentos especializados de linguagens de marcagao e estilo;

p) Conhecimentos fundamentais de matematica (16gica, teoria dos
conjuntos, algebra de boole, grafos, matrizes, operacdes com bases);

q) Conhecimentos especializados de mecanismos e técnicas de re-
solugdo de problemas;

r) Conhecimentos fundamentais de organizagdo do trabalho;

s) Conhecimentos especializados de programagio orientada a objetos;

f) Conhecimentos especializados de programagao para dispositivos
moveis;

u) Conhecimentos especializados de programacéo web;

v) Conhecimentos especializados de publicagdo de aplicagdes in-
formaticas;

w) Conhecimentos fundamentais de sistemas distribuidos;

x) Conhecimentos fundamentais de sistemas operativos;

y) Conhecimentos fundamentais de técnicas de comunicagio;

z) Conhecimentos especializados de testes e validagao de aplicagdes
informaticas.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar e produzir documentos técnicos;

b) Aplicar conceitos e ferramentas para conceber e gerir projetos;

¢) Programar projetos de sofiware em ambientes de desenvolvimento
(IDE — Integrated Development Environment);

d) Criar conteudos para a internet;

e) Definir solugdes algoritmicas, que permitam a resolugdo de pro-
blemas;

f) Desenhar interfaces para interagir com o utilizador;

2) Conceber aplicagdes informaticas para desktop;

h) Desenvolver aplicagdes distribuidas;

i) Desenhar aplicagdes para dispositivos moveis;

j) Planear e conceber aplicagdes web;

k) Desenvolver, administrar e manter data warehouses,

[) Elaborar diagramas de modelagdo de sistemas;

m) Elaborar modelos de entidade relacionamento;

n) Identificar e documentar requisitos dos clientes em portugués e
em inglés;

0) Inserir, atualizar, remover e selecionar dados, com recurso a lin-
guagem SQL (Structured Query Language);

p) Instalar e configurar sistemas operativos;

q) Planear e coordenar a realizagdo de atividades, necessarias ao
cumprimento dos requisitos dos clientes;



