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hospitalar de Cirurgia Pediatrica, da carreira Médica, a que se reporta
o aviso n.° 10575/2014 — Referéncia G, publicado no D.R., 2.? série,
n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final
Joana Filipe dos Santos Pereira — 18,3 valores.

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208506259

Aviso n.° 3562/2015

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagdo da lista de classificagdo final
dos candidatos — Cardiologia

Por despacho de 5 de margo de 2015 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal
do Conselho Diretivo desta Instituigdo, torna-se publica a lista homo-
logada de classificag@o final relativa ao procedimento simplificado de
recrutamento de pessoal médico, concluido o respetivo internato médico
na 1.* época de 2014, com vista a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho,
para ocupacdo de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Cardiologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 10575/2014 — Referéncia C, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 182, de 22 de setembro:

Lista de classificagao final

Ordenagao Nome do candidato Nota final

1.° Carla Margarida Castanheira de Sousa
Gongalves. ......................
2° Marta Carolina Marques da Ponte. . . . . .
3.° Rita Ménica Duarte Faria. . ...........
4.° Ana Catarina Moutinho Ferreira . ... ...
5.° Nuno Fernando Morais Moreno. . . ... ..
6.° Ana Catarina da Encarnagdo Faustino. .. | 19,10 valores
7.° | Paulo Jorge Lazaro Mendes. . ......... 18,43 valores
8.° Maria Inés Ribeiro Rangel............ (a)

9.° Vitor Gomes Lima Ramos . ........... b)

19,75 valores
19,60 valores
19,50 valores
19,40 valores
19,28 valores

(a) Excluido(a), por ter desistido do procedimento concursal.
(b) Excluido(a), por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Sele¢do

09/03/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208506283

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3563/2015

Publica-se, nos termos do n.°2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, que, por despacho de 29 de setembro de
2014 do diretor-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1
do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do
anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagao do
curso técnico superior profissional de Infraestruturas de Cloud, Redes
e Data Center pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico da Guarda.

2 de mar¢o de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino superior: Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Tecnologia e Gestéo.

2 — Curso técnico superior profissional: T025 — Infraestruturas de
Cloud, Redes e Data Center:

3 — Numero de registo: R/Cr 27/2014.

8119

4 — Area de educagdo e formacio: 481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Efetuar a gestdo de infraestruturas cloud e de sistemas criticos de
dados. Efetuar a instalagdo e manutengao de redes e sistemas de infor-
magao, assegurando a disponibilidade do hardware, do software e de
redes de comunicagdo. Efetuar a criagdo de documentagao técnica e
apoio de helpdesk.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir e manter redes de comunicagao, sistemas, servigos, servido-
res, virtualizagdo e cloud, de forma segura, eficiente e resiliente, com o
objetivo de otimizar o funcionamento dos mesmos;

b) Planear, projetar e configurar redes de comunicagao, considerando
a infraestrutura de hardware ¢ de software, de acordo com as necessi-
dades da organizagao e refletindo preocupagdes com o desempenho e a
seguranga, utilizando os procedimentos adequados;

¢) Dar apoio aos utilizadores usando técnicas de comunicagédo, de
relacionamento interpessoal e de motivagao, e produzir documentagao
técnica, usando recursos integrados de texto, de video, de imagem e os
mais variados tipos de media;

d) Conceber, desenvolver, instalar, configurar e administrar um sis-
tema de software incluindo o acesso a bases de dados, seguindo as boas
praticas de desenvolvimento colaborativo e de seguranca, de acordo com
os requisitos, a legislacdo aplicavel e as normas internacionais;

e) Planear, implementar, verificar e manter projetos informaticos de
hardware e de software seguindo as boas praticas internacionalmente
aceites referentes aos métodos, as técnicas e aos processos de planea-
mento e de controlo de projetos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Administracdo de sistemas operativos Windows Server, Linux e
Unix;

b) Administragao de sistemas de gestdo de bases de dados;

¢) Administragdo de redes LAN e WAN, ¢ de ferramentas de gestdo
de seguranga de informagao;

d) Desenho e implementagdo de arquiteturas de TIs (sistemas, redes,
virtualizagdo e cloud);

e) Mecanismos e técnicas de resolucdo de problemas;

/) Linguagens de programagao (orientada a objetos, programagao
web, scripting);

2) Gestdo e recuperacao de informagao;

h) Arquiteturas de computadores, redes LAN ¢ WAN (TCP IP/mo-
delo OSI);

i) Gestdo de projetos informaticos;

j) Conceitos e fundamentos de infraestruturas criticas de data center,

k) Técnicas de relacionamento interpessoal, vocag@o para o cliente
e focus nos resultados;

/) Escrita e manutengdo de documentagéo técnica;

m) Técnicas de helpdesking;

n) Matematica (logica, teoria dos conjuntos, algebra de Boole, grafos,
matrizes, operagdes com bases);

0) Gestao de projectos;

p) Técnicas de comunicacdo, de relacionamento interpessoal ¢ de
motivagio; .

q) Legislagdo aplicada a atividade profissional;

r) Lingua portuguesa;

s) Inglés técnico;

f) Organizagao do trabalho.

6.2 — Aptiddes:

a) ldentificar e documentar requisitos dos clientes em portugués e
em inglés;

b) Planear e coordenar a realizagdo de atividades necessarias ao
cumprimento dos requisitos dos clientes;

¢) Definir, instalar e configurar sistemas operativos e redes;

d) Otimizar sistemas operativos, redes e bases de dados, em fungao
da sua performance, escalibidade e arquitetura;

e) Utilizar ferramentas de identificagdo e de resolucdo de problemas
informaticos;

/) Utilizar as técnicas de instalagdo, de configuracdo, de administracdo
e de apoio de sistemas de gestdo de bases de dados;

g) Utilizar diferentes linguagens de programagao de sistemas;

h) Identificar ameagas a seguranga;

i) Definir e aplicar politicas de seguranca (ativas e passivas), incluindo
redes e sistemas;

) Produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos em portugués
e em inglés.
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6.3 — Atitudes: 7 — Estrutura curricular:
a) Demonstrar poder da comunicagao;
b) Aprendizagem continua; ) A % do toal
¢) Resolugao de problemas; Area de educagio e formagio Créditos de créditos
d) Executar e atingir os objetivos;
e) Ser positivo e proativo;
/) Independéncia e autonomia; 481 — Ciéncias Informaticas. . ........... 102 85%
2) Gestdo de tempo e de prioridades; 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 9 8%
h) Trabalhar em equipa; 223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 4,5 4%
i) Demonstrar capacidade analitica e pensamento logico, compreensio 461 — Matematica. .................... 4,5 4%

e flexibilidade;

j) Demonstrar capacidade de negociagao, de relacionamento inter-
pessoal, de gestdo de conflitos e de motivagao;

k) Demonstrar iniciativa na obtengdo de solugdes adequadas paraa  Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo): Matematica.

resolugdo de problemas concretos.

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade Instalagdes Nl’lm‘e:ro~ méximo para cada Numero maximo de E}lunos
admissdo de novos alunos inscritos em simultaneo
Guarda ...................... Escola Superior de Tecnologia e Gestdo ............ 25 65
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2014-2015.
11 — Plano de estudos:
. . c - - Componente Ano . Horas Das quais Pl Horas -
Unidade curricular Area de educagdo e formagao de formagio curricular Duragéo de de aplicagio horas de trabglho Créditos
contacto de trabalho totais
O] [©)) ©) “) O] M B [O=©+®)| 10
Competéncias de Elevado Desempenho | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral | 30 45 75 3
Inglés Aplicado 1 ................ 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral | 45 67,5 112,5 45
trangeiras.
Inglés Aplicado II. . . ............. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral | 45 67,5 112,5 45
trangeiras.
Lingua Portuguesa............... 223 — Lingua e Literatura Materna | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral | 45 67,5 112,5 4,5
Matematica Discreta ............. 461 — Matematica. .......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral | 45 67,5 112,5 4,5
Administragdo e Gestdo de Redes e | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 60 45 65 125 5
Sistemas.
BasedeDados .................. 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ...... 1.°ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Contetdos Multimédia. ........... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ...... 1.°ano | Semestral | 30 22,5 45 75 3
Engenharia de Sofiware. .......... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Gestdo de Projetos . . ............. 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Redes de Computadores I ......... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 60 45 71,5 137,5 5,5
Redes de ComputadoresII. .. ... ... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ...... 1.°ano | Semestral | 60 45 71,5 137,5 55
Sistemas Operativos. . ............ 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Tecnologias de Data Center. . . . . ... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Arquitetura de Infraestruturas . .. ... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Governagao de Tecnologias de Informagio | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral | 30 22,5 45 75 3
Internet das Coisas. . ............. 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Programacéo para a Internet . . . . ... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Seguranga em Redes e Sistemas Infor- | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral | 75 52,5 87,5 162,5 6,5
maticos.
Sistemas Distribuidos. ............ 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ...... 2.%ano | Semestral | 45 37,5 55 100 4
Tecnologias de Scripting . ......... 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral | 45 37,5 67,5 112,5 4,5
Estagio............ooooiiiiit. 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 750 750 30
trabalho.
Total 975 607,5 2025 | 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Despacho n.° 3419/2015

208509815

Instruido e apreciado, nos termos da Portaria n.° 260-A/2014, de 15

) ) ) de dezembro, o pedido de registo do curso de complemento de formagéo
A requerimento da Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de para a docéncia no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de
Santa Doroteia, entidade instituidora da Escola Superior de Educacéo qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento 110,

de Paula Frassinetti.

a ministrar pela Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti.



