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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Despacho n.° 9726/2024

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos conducente ao grau de licenciado em
Gestao de Recursos Humanos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico da Guarda.

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada a alteragao da estrutura
curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao de
Recursos Humanos, da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda,
constante do Despacho n.° 4361/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 83, de 29 de
abril, que se publica em anexo.

A referida alteragcao foi objeto de registo na Direcdo-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Ef 234/2011/AL02, em 19 de julho de 2024.

A presente alteragao produz efeitos a partir do ano letivo 2024/2025, inclusive.

6 de agosto de 2024. — O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, Prof. Doutor Joaquim
Manuel Fernandes Brigas.

ANEXO
1 —Instituicdodeensino:Instituto PolitécnicodaGuarda—EscolaSuperiorde Tecnologiae Gestao (3092)
2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo
3 — Denominagao: Gestao de Recursos Humanos
4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc¢ao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opgodes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagao da
estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Gestao e Administragao GA 95,0 3,0
Economia ECO 29,0 30
Direito DIR 11,0 0,0
Contabilidade e Fiscalidade CF 7,0 0,0
Enquadramento na Organizagao/Empresa EO/E 50 0,0
Matematica MAT 7,0 0,0
Estatistica EST 7,0 0,0
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Seguranga e Higiene no Trabalho SHT 7,0 0,0
Informatica na Otica do Utilizador INF 6,0 0,0

Subtotal 174,0 6,0

Total 180
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8 — Observagoes:

9 — Plano de estudos:

QUADRO N.° 2
Horas de trabalho .
Créditos | Observagoes
Unidad cul Area Ano Organizag&o do ano Contacto ) ®)
a e;:urncu ar cientifica curricular curricular [
m %) ®3) @) Tostal ]
(©) T - P Tc s £ oT o I(-jloras totais
e contacto

Matematica para as Ciéncias Sociais MAT 1.° 1.° Semestre 196,0 60,0 30,0 90,0 7,0
Estruturas e Dindmicas Organizacionais GA 1.0 1.° Semestre 112,0 45,0 15,0 60,0 4,0
Direito das Empresas DIR 1.2 1.° Semestre 140,0 45,0 15,0 60,0 50
Economia ECO 1.2 1.° Semestre 196,0 60,0 15,0 75,0 7,0
Contabilidade Financeira CF 1.° 1.° Semestre 196,0 60,0 30,0 90,0 70
Economia dos Recursos Humanos e Emprego ECO 1.2 2.° Semestre 168,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Informatica de Gestao INF 1.° 2.° Semestre 168,0 60,0 30,0 90,0 6,0
Psicologia Social e das Organizagoes ECO 1.0 2.° Semestre 196,0 60,0 15,0 75,0 7,0
Andlise Financeira GA 1.° 2.° Semestre 168,0 60,0 30,0 90,0 6,0
Comunicagao Organizacional GA 1.0 2.° Semestre 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Estatistica para as Ciéncias Sociais EST 2.° 1.° Semestre 196,0 60,0 | 15,0 75,0 7,0
Direito do Trabalho e da Protegao Social DIR 2° 1.° Semestre 168,0 37,5 75 45,0 6,0
Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho SHT 2.° 1.° Semestre 196,0 60,0 30,0 90,0 7,0
Gestao da Qualidade EO/E 2° 1.° Semestre 140,0 30,0 30,0 60,0 50
Gestdo das Operagdes GA 2.° 1.° Semestre 140,0 45,0 45,0 90,0 50
Meétricas e Auditoria em Recursos Humanos GA 2.° 2.° Trimestre 168,0 60,0 15,0 75,0 5,0
Planeamento e Analise de Fungoes GA 2.° 2.° Trimestre 252,0 75,0 15,0 90,0 9,0
Economia Global e Gestdo Comparada ECO 2.° 2.° Semestre 196,0 45,0 15,0 60,0 7,0
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Horas de trabalho Créditos | Observagoes
Unidad icul Area Ano Organizagéo do ano Contacto ()
nida e(]c)urrlcu ar cientifica curricular curricular Total O
@ ® @ )
® T ™ P TC s E oT o | Horastowls
Andlise da Dados Aplicada a GRH GA 2.° 2.° Semestre 168,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Recrutamento e Contratagao GA 3.° 1.° Semestre 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Avaliagao do Desempenho e Gestao de Carreiras GA 3.° 1.° Semestre 196,0 45,0 15,0 60,0 7,0
Gestao da Formagao e Desenvolvimento do Potencial GA 3.° 1.° Semestre 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Humano.
Gestao Administrativa de Recursos Humanos GA 3.° 1.° Semestre 168,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Politicas de Remuneragao GA 3.° 1.° Semestre 140,0 45,0 15,0 60,0 50
Economia da Inovagao ECO 3.° 2.° Semestre 84,0 45,0 15,0 60,0 3,0
Diagndstico e Mudanga Organizacional GA 3.° 2.° Semestre 196,0 67,5 22,5 90,0 7,0
Estagio/Projeto de Fim de Curso GA 3.° 2.° Semestre 476,0 400,0| 15,0 415,0 17,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 3
Horas de trabalho
Unidade . L
curricular Unidade curricular . Are? A‘nol d Organlzagac)l Corzéa)cto Créditos Observagdes
opcional n.o (1) cientifica curricular 0 ano curricular Total (7) (8)
©) @ ® @ ®) )
T | ™ | P | TC| S E | or | o | forastas
e contacto
Opgao 1 0,0 0 estudante optara por apenas uma
opgao, num total de 3 ECTS
Sociologia do Trabalho| ECO 2.° 2.° Semestre | 84,0 45,0 15,0 60,0 3,0 NA
Inglés Técnico em RH GA 2° 2.° Semestre | 84,0 45,0 15,0 60,0 30 |NA
Opcao 2 0,0 0 estudante optara por apenas uma
opgao, num total de 3 ECTS
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Horas de trabalho
ety | wemsamie | A | A | G oo —
© © ™ | P | TC| s E | ot Horas lotais
Empreendedorismo GA 3.° 2.° Semestre | 84,0 45,0 15,0 45,0 30 |NA
eHRM GA 3.° 2.° Semestre | 84,0 45,0 15,0 45,0 3,0 NA
317997792
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