Didrio da Republica, 2. série— N.°83 — 29 de abril de 2015

Despacho (extrato) n.° 4360/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23
de fevereiro de 2015:

Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime
acumulagdo de 20 %, com a remuneragio mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo
a 17 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

13 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208567196

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 4361/2015

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada
a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Gestao de Recursos Humanos, ministrado na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda,
aprovado através do Despacho n.° 21 999/2006, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 208, de 27 de outubro.

A alteragdo, que ora se publica, foi objeto de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registada na
Diregéo-Geral do Ensino Superior, com o niimero R/A-Ef234/2011/AL01,
em 25/03/2015.

14 de abril de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino Men-
des Rei.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda;
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Tecnologia e Gestao;
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3 — Curso: Gestao de Recursos Humanos;

4 — Grau ou diploma: Licenciatura;

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo e Administra-
¢do (345);

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 UC;

7 — Durag@o normal do curso: Tempo integral — 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Contabilidade e Fiscalidade ........ 344 7 0
Direito ............ i 380 11 0
Gestao e Administragdo ........... 345 101 6
Economia ...................... 314 19 0
Matematica ..................... 461 7 0
Estatistica ...................... 462 7 0
Enquadramento na Organiza¢do/Em-

PIeSa . ovviie i 347 5 0
Marketing e Publicidade ........... 342 0
Seguranga e Higiene no Trabalho . . .. 862 11 0
Informatica na Otica do Utilizador . . . 482 - 6

Total . ........... 174 M 12

(") O numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagoes:

Para a obtengdo do grau de Licenciatura em Gestdo de Recursos Hu-
manos, o plano de estudos do curso contempla 174 ECTS obrigatorios,
repartidos pelas areas cientificas assinaladas, e 6 ECTS dos 12 ECTS op-
cionais facultados pela institui¢do, perfazendo o total de 180 ECTS.

11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Tecnologia e Gestio

Gestao de Recursos Humanos

Licenciatura

1. Ano/1.° semestre

QUADRON.* 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) “ ©)] 6 )]
Matematica para as Ciéncias Sociais. . .................. 461 |Semestral . . ... 196 TP:60; OT:30. 7 NA
Sociologia das Organizagdes ......................... 345 |Semestral . . ... 112 TP:45; OT:15. 4 NA
Direito das Empresas . ........ ... ... ... ... ... ... ... 380 |Semestral .. ... 140 TP:45; OT:15. 5 NA
Economia ............. .. .. .. 314 |Semestral ... .. 196 TP:60; OT:15. 7 NA
Fundamentos de Contabilidade Financeira . .............. 344 | Semestral .. ... 196 TP:60; OT:30. 7 NA

1.2 Ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?ql;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) 4 ®) (6) U]
Economia dos Recursos Humanos e Emprego ............ 314 |Semestral ... .. 140 TP:45; OT:15. 5 NA
Gestdo das Organizages . . . ... .vvvnenennenenn. .. 345 Semestral . . ... 112 TP:22,5; OT:22,5. 4 NA
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ ©)] “ ©)] 6 )]
Psicologia Social I......... ... . ... . ... . ... ... 345 |Semestral .. ... 168 TP:45; OT:15. 6 NA
Fundamentos de Analise Financeira .................... 345 Semestral. . . .. 168 TP:60; OT:30. 6 NA
Comunicacdo Empresarial ........................... 345 |Semestral .. ... 168 TP:45; OT:15. 6 NA
Opcio 1
Relatorios Técnicos ¢ Edi¢adode Texto .. ................ 345 |Semestral .. ... 84 TP:30; OT:15 3 NA
Responsabilidade Social e Voluntariado .. ............... 345 |Semestral .. ... 84 TP:30; OT:15 3 NA

2.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()] A3) * ®) 6 U]
Estatistica . ...t 462 | Semestral . . ... 196 TP:60; OT:15. 7 NA
Direito do Trabalho e da Protec¢do Social. . .............. 380 |Semestral . .... 168 TP:37,5; OT:7,5. 6 NA
Psicologia Social IT ........ ... ... ... . ... ... 345 |Semestral .. ... 140 TP:45; OT:15. 5 NA
GestdodaQualidade ................................ 347 |Semestral ... .. 140 TP:30; OT:30. 5 NA
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional ............ 345 |Semestral . .. .. 196 TP:45; OT:15. 7 NA
2.° Ano/2.° semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) ®) 6 )]
Gestao das Operagoes .. ......ovuvernennennennenn... 345 | Semestral . . .. 140 TP:45; OT:45. 5 NA
Planeamento e Analise de Fungdes ... .................. 345 | Semestral . . .. 252 TP:75; OT:15. 9 NA
Economia Global e Gestdo Comparada. ................. 314 |Semestral . ... 196 TP:45; OT:15. 7 NA
EstudosdeMercado ...................ciiiiiii... 342 | Semestral . . .. 168 TP:45; OT:15. 6 NA
Opcao I1

FolhadeCalculo .............. ... ... .. ... ... 482 | Semestral . . .. 84 TP:30; OT:15 3 NA
RedesSociais. . ...t 482 | Semestral . . .. 84 TP:30; OT:15 3 NA

3.°Ano/1.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) [C)] ©)] 6 )]
Higiene e Segurangano Trabalho ...................... 862 |Semestral . ... 168 TP:52,5; OT:7,5. 6 NA
Recrutamento e Contratagdo ... ...............couou... 345 | Semestral . . .. 168 TP:45; OT:15. 6 NA
Ergonomia . ............ . 862 |Semestral . ... 140 TP:45; OT:15. 5 NA
Avaliacdo do Desempenho e Gestdo de Carreiras .. ........ 345 | Semestral . . .. 196 TP:45; OT:15. 7 NA
Gestdo da Formagdao e Desenvolvimento do Potencial Hu-| 345 |Semestral .. .. 168 TP:45; OT:15. 6 NA
mano.
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3.°Ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) 2 3) 4 ) (6) (@)
Empreendedorismo . .......... .. .. i 345 | Semestral . . .. 84 TP:30; OT:15 3 NA
Diagnostico e Intervengdo nas Organizagdes. . ............ 345 | Semestral . . .. 168 TP:67,5; OT:22,5. 6 NA
Inovagdo e Criatividade ............................. 345 | Semestral . . .. 112 TP:30; OT:30. 4 NA
Estagio/Projeto de Fimde Curso. . ..................... 345 | Semestral . . .. 476 E/Proj:400; OT:15. 17 NA
208570857

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4636/2015

Relativamente ao procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para
a area de atividade de motorista, em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1550/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro, torna-se ptblico que o referido procedimento concursal ficou deserto por
inexisténcia candidatos, o que impossibilita a realizagdo da lista de ordenagéo final dos candidatos, nos termos previstos no artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de acordo com a redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 de abril de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos Marques.
208570208

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 4362/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho e do
Despacho do Diretor-Geral do Ensino Superior n.° 3152/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo, fixo, para o ano
letivo de 2015/2016, os seguintes contingentes de vagas para os concursos de acesso para estudante internacional, para os cursos de licenciatura
ministrados nas Escolas do IPS:

Vagas
Escola Curso de Licenciatura Estudante
Internacional

ESCE...... ... ... .. Gestdo de Recursos Humanos (regime pos-laboral) . ............. ... ... .........
Gestdo de Recursos Humanos . . ... i
Marketing. . . ..ottt
Contabilidade € FINangas. . . ...ttt
Contabilidade e Finangas (regime noturno). . .. ......oveeuneeinnne ..
Gesto da Distribuicdo e da Logistica. . ........... ...
Gestao de Sistemas de Informagao . .......... ... ..
Gestao da Distribuicdo e da Logistica (regime pos-laboral) . .......................
ESE ... .. Comunicagdo SOCIAL . ...\ v e
DeSpOrto. . o .o
Animagao e Intervenc¢@o Sociocultural ........ ... ... ... ... ... .
Tradugio e Interpretagdo de Lingua Gestual Portuguesa. .. ........................
Educag@o Basica .. ........iiiii e

ESS.. ..o Terapiada Fala. . ...
Enfermagem. . ... ...
FISIOterapia. . . .« .ottt e
ESTS ... . Engenharia de Automagdo, Controlo e Instrumentag@o. ...........................

Engenharia do Ambiente . . ... ... ... e
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores . . . ...,
Engenharia Informatica . .. ... ... ...
Engenharia MECANICA. . . ... ..ottt
Engenharia Biomédica. . ........ ... . .
Tecnologia e Gestdo Industrial (regime noturno) . ...............ooeuieiennno...
Tecnologias de Energia ... ... ... e
ESTB ... Engenharia Civil ... ...
Engenharia Civil (regime noturno) .. .........c.uuueunete e,
Gestao da CONSIIUGAD . ..\ vttt ettt et ettt et et e
Gestao da Construgao (regime NOtUINO) . . ... v vttt e ettt e e
Engenharia Quimica. . .. ... ... . e
Biotecnologia. . . . ...t

AR RPRPUNOOOID LI~ ORALWRAOROX ;g ™

6 de abril de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
208570532



