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maio de 2015, nos termos do disposto nos artigos 234.° e 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro. Nao carece de fiscalizagéo préviado T. C.

25 de setembro de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
208117256

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 12196/2014

Por despachos de 11 e 17 de setembro de 2014 do Reitor da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro, foram autorizadas as celebragdes
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com os seguintes docentes:

Dr.* Ana Sofia de Fonseca Lopes, como Assistente Convidada em
regime de tempo parcial (55 %), a partir de 01 de setembro de 2014,
e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Dr.* Ana Sofia da Luz Dias Simdes Barrias da Silva, como Assistente
Convidada em regime de tempo parcial (50 %), a partir de 01 de setembro
de 2014, e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Doutor José Manuel Gimenez Garcia, como Leitor em regime de
tempo parcial (90 %), a partir de 01 de setembro de 2014, e termo a
31 de julho de 2015, com a remuneragéo correspondente ao escalao 1,
indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Dr.” Maria Sofia Rodrigues Alves Pimenta, como Assistente Convidada
em regime de tempo parcial (55 %), a partir de 15 de setembro de 2014,
e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

26 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208119727

Despacho (extrato) n.° 12197/2014

Por despacho de 17 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Maria da Concei¢do Medeiros Castro Fontes — autorizada
a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo
remunerada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, com efeitos a 15 de janeiro de 2015, no
seguimento da contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

26 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208118909

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 12198/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por forga do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, declara-se que Paulo
Guilherme Duarte Reynaud da Silva, concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira/categoria de técnica superior, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborados nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2008, que se encontra arquivado no respetivo
processo individual, sendo o tempo de duragio do periodo experimental
contado para todos os efeitos legais na atual carreira e categoria, de
acordo com o n.° 7 do artigo 12.° da referida Lei n.° 12-A/2008.

17 de setembro de 2014. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208119013

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 11021/2014

Doutora Alexandra Filipa Soares Rodrigues, candidata ordenada em
1.° lugar no concurso para recrutamento de 1 Professor Coordenador
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da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area
disciplinar de Linguas e Literaturas para a Escola Superior de Educagio
de Braganga, aberto pelo Edital n.° 6/2014, publicado do Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro, cujo ato homologatorio foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 117 em 20 de junho de
2014 por Aviso (extrato) n.° 7297/2014, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com posi¢ao
remuneratdria correspondente ao escaldo 1, indice 220 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos ao dia seguinte da data do
ato de homologac@o do concurso, para o mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganga.

25 de setembro de 2014. — A Administradora, Elisabete Vicente
Madeira.
208117815

Aviso (extrato) n.° 11022/2014

Doutor Amilcar Anténio Teiga Teixeira, candidato ordenado em 1.° lu-
gar no concurso para recrutamento de 2 Professores Coordenadores da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area
disciplinar de Area disciplinar de Ambiente e Recursos Naturais para a
Escola Superior Agraria de Braganga, aberto pelo Edital n.® 821/2013,
publicado do Diario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto, cujo
ato homologatério foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 87
em 7 de maio de 2014 por Aviso (extrato) n.° 5752/2014, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com posi¢ao remuneratoria correspondente ao escaldo 1, indice 225 do
anexo Il do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos ao dia seguinte
da data do ato de homologacao do concurso, para o mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Braganca.

25 de setembro de 2014. — A Administradora, Elisabete Vicente
Madeira.
208117872

Aviso (extrato) n.° 11023/2014

Doutora Ana Maria Pinto de Carvalho, candidata ordenada e 2.° lugar
no concurso para recrutamento de 2 Professores Coordenadores da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na area
disciplinar de Area disciplinar de Ambiente e Recursos Naturais para a
Escola Superior Agraria de Braganca, aberto pelo Edital n.® 821/2013,
publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto, cujo
ato homologatorio foi publicado no Didrio da Republica, 2. série n.® 87
em 7 de maio de 2014 por Aviso (extrato) n.® 5752/2014, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com posi¢ao remuneratoria correspondente ao escaldo 1, indice 225 do
anexo I do Decreto-Lei n.® 408/89, de 18/11, com efeitos ao dia seguinte
da data do ato de homologagao do concurso, para o mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Braganga.

25 de setembro de 2014. — A Administradora Elisabete Vicente Ma-
deira.
208117401

Aviso (extrato) n.° 11024/2014

Doutor Tomés de D"Aquino Freitas Rosa de Figueiredo, candidato
ordenado em 3.° lugar no concurso para recrutamento de 2 Professores
Coordenadores da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, na area disciplinar de Area disciplinar de Ambiente e Recursos
Naturais para a Escola Superior Agraria de Braganca, aberto pelo Edital
n.° 912/2013, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de
20 de setembro, cujo ato homologatério foi publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 89 em 9 de maio de 2014 por Aviso (extrato)
n.° 5835/2014, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des pu-
blicas por tempo indeterminado, com posi¢ao remuneratoria correspon-
dente ao escaldo 1, indice 225 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com efeitos ao dia seguinte da data do ato de homologagio do
concurso, para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga.

25 de Setembro de 2014. — A Administradora, Elisabete Vicente
Madeira.
208117629

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 12199/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
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setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Gestdo Hoteleira, ministrado na Escola Superior Turismo e Hotelaria
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

de Seia do Instituto Politécnico da Guarda, aprovado pela Portaria Créditos

n.° 841/2004, publicada no Diario da Republica, 1.* série-B, n.° 166, Area cientifi Sial.

de 16 de julho de 2004 ¢ objeto de adequagdo no dmbito do Processo rea cientifica eta Obriatérios| Optati

de Bolonha, através do Despacho n.° 19 273/2006, publicado no Didrio rigatorios | Dplatives

da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro de 2006, que ora se

publica em anexo. Arqui N AC 4 0
A referida alteragdo foi objeto de acreditagdo prévia por parte da rquitetura e CONStrugao . ............

A P s x : - ; Ciénciasdavida................ ()% 8 0
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registada na Informati Stica do utilizad INF 3 0
Direcdo-Geral do Ensino Superior, com o niimero R/A-Ef 239/2011/ nformatica na otica do utilizador ...

ALOL. em 01/9/2014. Ciéncias sociais ¢ do comportamento | CSC 8 0
’ Contabilidade e fiscalidade . . .. ... CF 8 0
25 de setembro de 2014. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Cons- Direito . ..oovveee DIR 4 0
tantino Mendes Rei. Engenharia e técnicas afins .. ... .. ETA 4 0
Estatistica..................... EST 5 0
Gestao e administragdo .......... GA 20 0

ANEX )
0 Hotelaria e restauragdo. .......... HR 53 9

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda Lingua e literatura materna . . . . ... LLM 4 0

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola Linguas e literaturas estrangeiras. . . LLE 9 9
Superior de Turismo e Hotelaria Marketing e publicidade ......... MP 5 0
3 — Curso: Gestao Hoteleira Matematica. . . ................. MAT 5 0
4 — Grau ou diploma: Licenciatura Turismoelazer................. TL 9 8
5 — Area cientifica predominante do curso: Hotelaria e Restauragio
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Total .......... 154 26
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 UC
7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Turismo e Hotelaria
Gestao Hoteleira
Licenciatura
1.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares P Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) (6) (N
Inglés Aplicado I ........ ... LLE s 81 TP: 45 3
Lingua Portuguesa......... ... .. ..., LLM s 108 TP: 45 4
Metodologias de Investigagdo . ............ ... .. CSC s 108 TP: 45 4
Operacdo e Servigode Cozinha. .......................... HR S 108 PL: 60 4
Operagao e Servigo de Restaurante . . ...................... HR S 108 PL: 60 4
Seguranga e Higiene Alimentar . . ......................... (6)% s 111 TP: 45 4
TULISINO . . oottt TL S 135 TP: 60 5
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) (6) (N
GastrONOMIA. . . .o\ vttt et e ettt e HR s 108 PL: 60 4
Gestdo de OrganizagOes. . . . ..o v eeen e GA s 108 TP: 45 4
Inglés Aplicado I1. .. ... ... LLE s 81 TP: 45 3
Métodos Quantitativos. . .. ..o ettt EST S 135 TP: 60 5
Operagdo e Servigode Bar. . .......... .. .. ... ... ...... HR S 108 PL: 60 4
Tecnologias de Informagéo em Turismo . ................... INF s 108 TP: 15; PL: 30 4
Estagiol. ... ... . HR s 216 E: 216 8
2.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @ 3) “4) ©) (6) (7
Acolhimento e Front Office. ............. ... ... ... ... ... HR s 135 TP: 60 5
Contabilidade Geral ............. ... ... .. .. .. ... CF s 108 TP: 45 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @ 3) “4) ©) (6) (7
Espanhol Aplicado I ou Francés Aplicado 1. ................. LLE s 81 TP: 45 3 Optativa.
Gestdo de Alimentos e Bebidas . . ......................... HR S 108 TP: 45 4
Inglés Aplicado III . ...... ... ... .. .. LLE s 81 TP: 45 3
Marketing. . . ...ttt MP s 135 TP: 60 5
M¢étodos Matematicos Aplicados a Gestdo . ................. MAT s 135 TP: 60 5
2.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
D 2 3) “4 ©) (6) N
Comunicagdo e Protocolo .............. ..., CSC S 108 TP: 45 4
Contabilidade de Gestdo ................ccoiiiiiienn.... CF s 108 TP: 45 4
Direito e Legislagdo do Turismo . ............. ... . DIR s 108 TP: 45 4
EnologiaeBebidas ........... ... ... ... .. L. Ccv S 108 TP: 22,5; PL: 22,5 4
Espanhol Aplicado II ou Francés Aplicado IT .. .............. LLE s 81 TP: 45 3 Optativa.
Gestdo de Alojamentos . ...........c.oouiiineineeneen... HR s 108 TP: 45 4
Estagio Il .. ... o HR S 216 E: 216 8
3.°ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
O 0] 3) “4) ©) (6) (N
Espanhol Aplicado III ou Francés Aplicado III .............. LLE s 81 TP: 45 3 Optativa.
Gestdo de Recursos Humanos .. .......................... GA s 108 TP: 45 4
Gestdo e Estratégia Empresarial .......................... GA s 108 TP: 45 4
Gestdo e Negociagdo de Vendas em Hotelaria. .. ............. HR S 108 TP: 45 4
Gestdo Financeiral ............ ... ... .. .. ... .. ....... GA S 108 TP: 45 4
Manutengdo e Equipamentos. . ............ ... ..., ETA S 108 TP: 45 4
Mercados e Internacionalizagdo em Turismo ou Animagao Turistica TL S 108 TP: 45 4 Optativa.
3.2 ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;ief?ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O 2 3) “4) ©) (6) (N
Arquitetura e Design . ... ... ... AC s 108 TP: 45 4
Diregao de Operagdes Hoteleiras. . ........................ HR s 108 TP: 45 4
Gestdo de Destinos Turisticos .. ... .. TL s 108 TP: 45 4
Gestdo Financeira Il. . ......... ... .. .. ... ... ... ..... GA s 108 TP: 45 4
Sistemas de Informag@o................... ... .. ... INF S 108 TP: 15; PL: 30 4
Organizacdo e Gestdo de Eventos ou Planeamento e Desenvolvi- TL s 108 TP: 45 4 Optativa.
mento Turistico.
Estagio ou Projeto Aplicado. . ........... ... . ... ... HR s 242 E:242 ou TP: 45 9 Optativa.

Legenda: T: Teoricas; TP: Teorico-Praticas; PL: Praticas/Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; OT: Orientagdo Tutorial; E:

Estagio.

208116146

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho n.° 12200/2014

A Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no seu artigo 92.° dispde sobre
situagdes de mobilidade, referindo o n.° 1 do mesmo artigo que “Quando
haja conveniéncia para o interesse ptblico, designadamente quando a
economia, a eficacia e a eficiéncia dos 0rgaos ou servigos o imponham,
os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade interna”.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 93.° que “A mobilidade reveste as modali-
dades de mobilidade intercarreiras ou categorias.” E o n.° 3 desse mesmo
artigo dispde que “A mobilidade intercarreiras ou categorias opera-se
para o exercicio de fun¢des ndo inerentes a categoria de que o trabalhador
¢ titular e inerentes...a categoria superior....da mesma carreira”

Atenta a fundamentagdo apresentada pelo seu superior hierarquico
do trabalhador Nuno Silva que se anexa ao presente despacho conclui-
-se que:

a) O Especialista de Informatica Nuno Silva tem vindo ao longo dos
anos a acumular fungdes, dando resposta eficaz a todas as solicitagdes
e desafios que lhe tém vindo a ser colocados;



