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1  -  IDENTIFICAÇÃO DO  CURSO 

1.1  -  CURSO 
 
Técnico Superior Profissional em Acompanhamento de Crianças e Jovens  
 
1.2 -  ANO LETIVO 
 
2020/21  
 
1.3 -  Nº DE ESTUDANTES QUE INGRESSARAM NO CURSO, POR TIPO DE  
ACESSO 
 

TIPO DE ACESSO  Nº DE ESTUDANTES  

1ª  FASE 0 

2ª  FASE 0 

3ª  FASE 0 

REINGRESSOS 0 

TITULARES DE 
CURSOS MÉDIOS OU 

SUPERIORES 
26  

MUDANÇAS DE 
CURSO 

0 

TRANSFERÊNCIAS  0 

MAIORES DE 23 
ANOS 

0 

ESTUDANTES 
INTERNACIONAIS  

0 

MÉDIA DE ENTRADA 
NO CURSO 

0 

TOTAL 26  

 
 
1.4 -  Nº DE ESTUDANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO E DISTRIBUIÇÃO 
DE CLASSIFICAÇÕES 1 
 
 

CLASSIFICAÇÕES 
Nº DE 

ESTUDANTES 

10 VALORES 0 

11  VALORES 0 

12 VALORES 0 

13 VALORES 0 

14 VALORES 0 

15 VALORES 2 
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16 OU MAIS VALORES 1 

TOTAL 3 

 
1 .5  -  Nº DE ESTUDANTES INSCRITOS 
 

ANO LETIVO 
Nº DE 

ESTUDANTES 
INSCRITOS 

2020/21  35  

 
1.6 -  Nº DE ESTUDANTES EM ABANDONO  
 

ANO LETIVO 

Nº DE 
ESTUDANTES 

EM 
ABANDONO 

2020/21  4 

 
Os 4 estudantes em abandono des ist iram do  curso durante a  pandemia,  uns por  não 
conseguirem arranjar  um part - t ime na c idade  da Guarda para ajudar  a  pagar  as 
despesas re lacionadas com o curso e  outros por  se sent irem desmotivados com as 
aulas à  distância.   

 
1.7 -  Nº DE ESTUDANTES QUE TRANSITARAM D E ANO 
 

ANO LETIVO 

Nº DE 
ESTUDANTES 

QUE 
TRANSITARAM 

DE ANO 

2020/21  3 

 
 
1.8 -  Nº DE ESTUDANTES REPETENTES 
 

ANO LETIVO 
Nº DE 

ESTUDANTES 
REPETENTES 

2020/21  4 

 
Os 4  estudantes repe tentes correspondem aos 4  estudantes  em abandono.  
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1.9 –  DISTRIBUIÇÃO DAS CLASSIFICAÇÕES NA S UNIDADES 
CURRICULARES DO CURSO 
 

1  ANO; 1  SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

As TIC na Animação e Dinamização de Gr upos  13,5  

Expressões (Plást ica,  Musical ,  Dramática e Fís ico-
Motor)  

15,4  

Língua Estrangeira -  Francês  13,7  

Língua Estrangeira -  Inglês  12,74  

Língua Por tuguesa  11,52  

Matemát ica  Elementar  12,09  

Psicologia  do Desenvolvimento da Criança e do 
Adolescente  

12,91  

 
 

1  ANO; 2 SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  
Comunicação,  Gestão de Conf l itos e Dinâmica  de 
Gr upos  

14,4  

Cr ianças e  Jovens com Necess idades Especif icas de 
For mação 

12,27  

Cr ianças e  Jovens de Risco  15,7  

For mação Pessoal  e  Social  13,82  

Métodos  e Técnicas  de Inter venção Educativa  14,45  

Sociologia  das Organizações Educativas  10,78  

 
 

2 ANO; 1  SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Anál ise e  Prát ica dos Contextos Prof iss ionais  17,33  

Animação para  a Infância  e Juventude  19  

Educação para a Mult icultural idade  17,33  

Educação para a Saúde  19  

Ét ica e Compor tamento Organizacional  17  

Prevenção de Compor tamentos de Risco em 
Cr ianças e  Jovens  

13,33  

 
 

2 ANO; 2 SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Estágio  17,33  
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1.10 -  TAXA DE SUCESSO/INSUCESSO POR UNIDADE CURRICUL AR 
 

1  ANO; 1  SEMESTRE 
Unidade 

cur r icular  
Inscr itos  

Taxa de 
apr v/insc  

Taxa de 
apr v/aval  

Taxa de 
aval/insc  

As TIC na 
Animação e 
Dinamização de 
Gr upos  

28  42,86% 92,31% 46,43% 

Expressões 
(Plást ica,  
Musical ,  
Dramática  e 
Fís ico-Motor)  

28  35,71% 76,92% 46,43% 

Língua 
Estrangeira -  
Espanhol  

4  0% 0% 0% 

Língua 
Estrangeira -  
Francês  

7 42,86% 100% 42,86% 

Língua 
Estrangeira -  
Inglês  

15  60% 90% 66,67% 

Língua 
Por tuguesa  

28  39,29% 84,62% 46,43% 

Matemática  
Elementar  

29  37,93% 100% 37,93% 

Por tuguês  
Complementar  

1  0% 0% 0% 

Psicologia  do 
Desenvolv imento 
da Criança e do 
Adolescente  

30  36,67% 84,62% 43,33% 

 

 
1  ANO; 2 SEMESTRE 

Unidade 
cur r icular  

Inscr itos  
Taxa de 

apr v/insc  
Taxa de 

apr v/aval  
Taxa de 

aval/insc  
Comunicação,  
Gestão de 
Conf l itos  e 
Dinâmica de 
Gr upos  

25  40% 100% 40% 

Cr ianças e  
Jovens com 
Necess idades 
Especi f icas  de 
For mação 

25  44% 100% 44% 

Cr ianças e  
Jovens de 
Risco  

24  41,67% 100% 41,67% 

For mação 
Pessoal  e  
Social  

25  44% 100% 44% 

Métodos  e 
Técnicas de 
Inter venção 
Educativa  

26  42,31% 100% 42,31% 

Por tuguês  
Complementar  

1  0% 0% 0% 
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Sociologia  das 
Organizações  
Educativas  

25  36% 81,82% 44% 

 

 
2 ANO; 1  SEMESTRE 

Unidade 
cur r icular  

Inscr itos  
Taxa de 

apr v/insc  
Taxa de 

apr v/aval  
Taxa de 

aval/insc  
Anál ise e  Prát ica 
dos Contextos 
Profissionais  

3  100% 100% 100% 

Animação para  a 
Infância e 
Juventude  

3 100% 100% 100% 

Educação para a 
Mult icultural idade  

3 100% 100% 100% 

Educação para a 
Saúde  

3 100% 100% 100% 

Ética e 
Compor tamento 
Organizacional  

3  100% 100% 100% 

Prevenção de 
Compor tamentos 
de Risco em 
Cr ianças e  Jovens  

3 100% 100% 100% 

 

 
2 ANO; 2 SEMESTRE 

Unidade 
cur r icular  

Inscr itos  
Taxa de 

apr v/insc  
Taxa de 

apr v/aval  
Taxa de 

aval/insc  

Estágio  3 100% 100% 100% 

 

 
 
1.11  –  DISTRIBUIÇÃO DOS TEMPOS NECESSÁRIOS PARA A CONCLUSÃO DO 
CURSO 
 
 

TEMPO NECESSÁRIO 
PARA A CONCLUSÃO 

DO CURSO 

Nº DE 
ALUNOS 

3 ANOS 0 

4 ANOS 0 

5 ANOS 0 

6 ANOS 0 

7 ANOS 0 

8 ANOS 0 

9 E MAIS ANOS 0 
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1.12 –  INDICADORES DE MOBILIDADE DOS EST UDANTES 
 

MOBILIDADE 
Nº DE 

ESTUDANTES  

INCOMING 0 

OUTGOING 0 

 
 
 
 
 
1 .13 –  CARACTERIZAÇÃO DO CORPO DOCENTE D O CURSO 
 

Nº 
LICENCIADOS 

Nº 
MESTRES 

Nº 
DOUTORADOS 

Nº 
ESPECIALISTAS 

TOTAL 

0 3 12  0 15  
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2 –  RESULTADOS DOS Q UESTIONÁRIOS REALIZADOS A ESTUDANTES E 
DOCENTES,  NOMEADAMENTE ACERCA DA QUALIDA DE DO ENSINO E DE 
AFERIÇÃO DO NUMERO D E HORAS DE TRABALHO POR UNIDADE CURRICUL AR 2 

 
Não existem dados  relat ivos aos quest ionár ios pe lo fac to de  não terem sido 
real izados questionários  pelo gab ine te da qualidade aos es tudantes de TeSP.  
 

 
ANÁLISE DOS RESULTADOS  ATINGIDOS NAS UC:  

Ao anal isarmos as  class i ficações  médias obt idas em cada unidade curr icular,  estas  

apresentam-se  bastante  heterogéneas.  Quando ca lculamos a no ta  média  das  

classi f icações ob tidas  nas 20  Unidades  Curr iculares (UC) ,  dis tr ibuídas pelos quatro 

semestres dos do is  anos do TeSP,  temos uma c lass i ficação média de 15,30.  

Constata -se  uma melhor ia  da  média das no tas obtidas do pr imeiro semestre (13,12)  

para o  segundo semestre (13,57)  e  também do  pr imeiro ano para o  segundo ano  

let ivo,  pr imeiro semestre (17,16) ,  segundo s emestre  (17,33) .  Ver i fica -se que a média 

mais baixa  corresponde à UC de Sociologia  das Organizações Educativas com  10,78  

va lores e  a  média mais  elevada de 19 valores às UC Animação para a  Infância e  

Juventude e  Educação para a  Saúde.  

 
Considerando o rác io aprovados/ava liados ,  concluímos que a  maior ia  das UC do  

pr imeiro ano  apresenta  um valor  super ior  a  76% (os casos  de  0% são dos  a lunos  que  

des is t iram),  sendo que  em se te  UC a taxa  de aprovação é de 100%; Língua 

Est rangeira  –  Francês ,  Formação  Pessoal  e  Socia l ,  Cr ianças  e  Jovens com 

Necess idades Especi f icas de Formação,  Co municação,  Gestão de  Confl i tos  e  

Dinâmica de Grupos,  Matemática Elementar,  Crianças  e  Jovens de Risco,  Métodos e  

Técnicas de Intervenção  Educativa .  

Por sua vez o  rácio  aprovados/inscr i tos é  sempre  infer ior  a  66 ,67%.  

Considerando o rác io aprovados/ava liados ,  concluímos que todas as UC do segundo  

ano  apresentam um valor  de  100%.  A mesma si tuação se  ver i fica  n o rácio  

aprovados/inscr i tos  (100%).  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      
2 Neste ponto deverá também fazer um comentário geral acerca do funcionamento do curso e dos 
resultados atingidos nas UC (ver 1.9 e 1.10) 
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3 –  INDICAÇÃO DE ATI VIDADES EXTRACURRICULARES DE SENVOLVIDAS NO 
AMBITO DO CURSO (VISITAS DE ESTUDO, PALE STRAS,  JORNADAS,  
CONFERÊNCIAS,  ETC) E  REUNIÕES EFETUADAS COM OS 
ESTUDANTES/DOCENTES  

3.1  –  ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 
 

TIPO DE ACCÇÃO  
IDENTIFICAÇÃO OU 

TITULO  
DATA  

ORADORE
S (se for o  

caso)  

TEATRO  
5 Fábulas para não adormecer - 

TMG 
14/10/2020   

EXPOSIÇÃO  
Abrigo - desenhos de escritor, 

de Valter Hugo Mãe. 
21/10/2020   

CONCERTO  Ensaios aber tos -  TMG  28/10/2020   

EXPOSIÇÃO  

ponto a  ponto enche  a 
ciênc ia  o  espaço na  
Biblio teca Municipal  
Eduardo Lourenço  

02/12/2020   

VISITA DE 
ESTUDO  

Visi ta  guiada ao  teat ro  
municipal  da guarda  

09/12/2020   

EXPOSIÇÃO À 
GALERIA D'ARTE 
EVELINA COELHO  

Exposições temporárias no Paço 
da Cultura: as mostras 
expositivas ¿Cres(Ser)¿, de 
Catarina Flor, e ¿Experiência 
Interativa com a obra artística¿, 
de Nuno Aparício 

06/01/2021   

AULA ABERTA  

A (re)decoberta  do 
vínculo co m a natureza 
em pequenos gestos  
transformadores ( tesp acj  
-  2 . º  ano) ;   

02/2021   

AULA ABERTA  

O desporto  como terap ia  e  
ve iculador  de valores  
fundamentais,  faci l i tando 
o verdadeiro encontro 
com o outro. . .  (2 . º  ano  
desp) ;  

02/2021   

JORNADAS  
IV jornadas de educação 
"Educar  para o  Futuro"  

15e16/06/2021  João Amado; 
Francisco 
Javier Moreno; 
Vera Maria 
Vale; Ana 
Paula Cardoso e 
João Rocha; 
Maria São João 
Breda 

 In c lu i r  t an t a s  a s  l i n h as  q u ant a s  a s  n ecessá r i a s  p a ra  d esc r ev er  t od as  a s  a t i v id ad es  r e la c ion ad as  
com o  cu rs o .  

 
 
3.2 –  REUNIÕES (DATA):  
 
No âmbi to da rea l ização de reuniões,  a  diretora de curso efetuou vár ias reuniões 
informais  e  quatro  reuniões formais.   
14/10/2020  –  Receção dos novos a lunos  e  reunião de boas -vindas .  
21/10/2020  –  Direção  de  Curso.  
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26/10/2020 –  Preparação do programa de es tágios curr iculares 2020/2021 .  
03/02/2021 –  Ind icações  para o  es tágio.  
 
 
3.3 -  PRINCIPAIS CONCLUSÕES DA REUNIÃO  
 
14/10/2020  –  Reunião  de boas -vindas.  
21/10/2020  –  Direção  de  Curso.  Estabe lecimento  de at ividades a  desenvolver  no 
âmbito  da d ireção de curso.  
26/10/2020 –  Expl icação dos procedimentos a  real izar  e  formulár ios a  p reencher  
no processo  de es tágio  curr iculares (uma vez que tudo fo i  enviado por  e -mai l  pe lo 
GESP).  
03/02/2021−Reunião  explicat iva dos procedimentos a  real izar  durante o  es tágio 
cur r icular.  
 
 
3.4 -  PROBLEMAS LEVANTADOS/RESOLUÇÃO DOS MESMOS 
 
A Dire tora de curso acompanhou e ajudou a resolver  as d iversas si tuações que  os  

alunos,  de modo pessoal  ou via e -mail ,  lhe  fizeram chegar.   
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4 –  IDENTIFICAÇÃO DE PROBLEMAS E POSSIVE IS MEDIDAS CORRETIVA S E 
AÇÕES DE MELHORIA A SEREM ADOTADAS,  BEM COMO OS RESULTADOS DE 
MEDIDAS IMPLEMENTADA S (ver  planos de ação do processo de garant ia  da  qual idade 
das unidades  cur r icular es)  

4.1  –  IDENTIFICAÇÃO DOS RESULTADOS A MELHORAR 
 
 
Baixar  o  níve l  de abandono escolar.  
 
 
 
4 .2  –  CLARIFICAÇÃO DA SITUAÇÃO E APURAMENTO DE CAUSAS 
 
Por um lado,  o  abandono  esco lar  deve -se a  di f iculdades económicas .  Por  out ro lado,  
a  pandemia  e  o  es tudo  à d istância ,  também,  foram motivos  de des istência da 
frequência do curso.  
 

 
 
4.3 –  PLANOS DE AÇÕES 
 
Em termos do funcionamento do curso e  face aos resultados ob tidos,  consideramos  
que  não se just i f ica a  ap licação de qualquer  p lano de ação.  
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5 –  IDENTIFICAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS DE EN SINO E APRENDIZAGEM 
DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES,  COM VISTA A UMA SISTEMATIZAÇÃO  E 
DISSEMINAÇÃO DAS MES MAS 

 
Em re lação às  boas prát icas de ensino e aprendizagem,  co m vista  a  uma 
sis tematização e d isseminação das mesmas,  des tacamos:  
 

a)  Incent ivo e motivação por  par te  dos docentes à  par t icipação a t iva dos alunos  
nas d i ferentes at ividades let ivas e  não let ivas;  

b)  Uso da  p lata forma sigar ra e  moodle  co mo suporte  do  processo  de 
ensino -aprendizagem;  

c)  Acompanhamento da progressão ind ividual  dos  alunos a través de horas de  
atend imento;  

d)  Divers idade  de metodologias a t ivas que fomentem as aprendizagens;  
e)  Real ização de a t ividades extracurr iculares d iversi f icadas e  que promovam a  

cooperação en tre  os d i fe rentes cursos do Poli técnico da Guarda ;  
f)  Incent ivo à  par t icipação  em Jornadas,  Congressos e  Seminár ios  como forma 

de promover  as  aprendizagens  at ivas.  
g)  Divulgação da ofer ta  formativa por  forma a atrai r  a lunos dos diversos pontos  

do país pe la d ivulgação e disseminação de informação relat iva às ações 
desenvolvidas pela di reção do curso.  

h)  Promoção do voluntar iado.  
 
 
 
 


