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1. Identificação do curso 
 

Curso Mestrado em Gestão e Sustentabilidade no Turismo 

Ano letivo 2022/23 

2. Caracterização dos estudantes 

2.1. Número de estudantes por ano curricular 

Ano curricular N.º % 
1  8 36,36 
2  14 63,64 

Total 22 100 

2.2. Caracterização por género 

Género N.º % 
Feminino  10 71,43 
Masculino  4 28,57 

Total 14 100 

2.3. Caracterização por grupo etário 

Idade N.º % 

< 21 anos 0 0 

21-24 anos 5 35,71 

25-28 anos 2 14,29 

29-32 anos 2 14,29 

≥ 33 anos 5 35,71 

Total 14 100 

2.4. Regime de inscrição 

 N.º % 

Diurno - Tempo Integral  13 92,86 
Misto  1 7,14 

Total 14 100 

2.5. Ingresso no ciclo de estudos 

 N.º 

Vagas 0 

Colocados – estudantes internacionais 0 

Colocados (total) 0 
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3. Resultados académicos 

3.1. ECTS e classificação média por unidade curricular (UC) 

UC Ano 
curricular 

ECTS 
Classificação 

média dos 
aprovados 

Dissertação 2 60 - 

Estágio Profissionalizante 2 60 15,67 

Projeto Aplicado 2 60 17,25 

3.2. Sucesso escolar por UC e ano curricular 

1.º ano - 1S Semestre 

UC Inscritos Avaliados Aprovados 

Avaliados 
/ 

Inscritos 
(%) 

Aprovados 
/ 

Inscritos 
(%) 

Aprovados 
/ 

Avaliados 
(%) 

Economia do Turismo 0 0 0 0 0 0 

Mercados Turísticos 0 0 0 0 0 0 

Metodologias de Investigação 0 0 0 0 0 0 

Política e Estratégia no Turismo 0 0 0 0 0 0 

Seminários I 0 0 0 0 0 0 

Turismo e Património Cultural 0 0 0 0 0 0 

 

1.º ano - 2S Semestre 

UC Inscritos Avaliados Aprovados 

Avaliados 
/ 

Inscritos 
(%) 

Aprovados 
/ 

Inscritos 
(%) 

Aprovados 
/ 

Avaliados 
(%) 

Gestão da Qualidade no Turismo 0 0 0 0 0 0 

Gestão de Produtos Turísticos 0 0 0 0 0 0 

Gestão de Projetos Turísticos 0 0 0 0 0 0 

Gestão Orçamental e Financeira 0 0 0 0 0 0 

Seminários II 0 0 0 0 0 0 

Turismo Ambiental e 
Sustentabilidade 

0 0 0 0 0 0 

 

2.º ano - 1S Semestre 

UC Inscritos Avaliados Aprovados 

Avaliados 
/ 

Inscritos 
(%) 

Aprovados 
/ 

Inscritos 
(%) 

Aprovados 
/ 

Avaliados 
(%) 

Dissertação 2 0 0 0 0 0 

Estágio Profissionalizante 4 3 3 75 75 100 

Projeto Aplicado 8 4 4 50 50 100 
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3.3. Transições, reprovações e anulações de inscrição por ano curricular  

Ano 
curricular 

N.º de estudantes 
que transitaram de 

ano 
% N.º de estudantes 

que reprovaram 
% 

N.º de estudantes que 
anularam 

matrícula/inscrição 
% Total 

1.º ano 0 0 0 0 8 100 8 

2.º ano 0 0 0 0 0 0 0 

3.4. Diplomados 

 N.º 

Total de diplomados 7 
Em menos de 2 anos* 0 
Em 2 anos 0 
Em 2 +1 anos 6 
Em 2 +2 anos 1 
Em mais de 2 +2 anos 0 

*k refere-se ao número de anos do ciclo de estudos 

3.5. Distribuição das médias finais dos diplomados 

Média final de curso N.º % 

15 valores 1 14,29 

≥ 16 valores 6 85,71 

Total 7 100 

4. Mobilidade 

4.1. Estudantes outgoing 

País de destino N.º % 

Total 0 0 

4.2. Estudantes incoming 

País de origem N.º % 

Total 0 0 

4.3. Docentes outgoing 

País de destino N.º % 

Total 0 0 

4.4. Docentes incoming 

País de origem N.º % 

Total 0 0 
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5. Caracterização do corpo docente do curso (ETI) 
 

 ETI 
% relativamente 
ao total de ETI 

Em tempo integral 11 100 

Doutor 9 82 

Especialista 2 18 

Total 11 100 

6. Inquéritos aos estudantes (IE) 

6.1. Resultados do 1.º semestre 

 N.º % 
Inscrições em UC 0 0 
Respostas aos inquéritos 0 0 
UC avaliadas (com representatividade) 0 0 

 

 
N.º de UC com 

resultado 
relevante 

% 
N.º de UC com 

resultado 
regular 

% 
N.º de UC com 

resultado a 
melhorar 

% 

Organização 
da UC 

0 0 0 0 0 0 

Métodos de 
avaliação 

0 0 0 0 0 0 

Assiduidade 0 0 0 0 0 0 
Infraestrutur
as 

0 0 0 0 0 0 

Desempenh
o Docente 

0 0 0 0 0 0 

6.2. Resultados do 2.º semestre 

 N.º % 
Inscrições em UC 0 0 
Respostas aos inquéritos 0 0 
UC avaliadas (com representatividade) 0 0 

 

 
N.º de UC com 

resultado 
relevante 

% 
N.º de UC com 

resultado 
regular 

% 
N.º de UC com 

resultado a 
melhorar 

% 

Organização 
da UC 

0 0 0 0 0 0 

Métodos de 
avaliação 

0 0 0 0 0 0 

Assiduidade 0 0 0 0 0 0 
Infraestrutur
as 

0 0 0 0 0 0 

Desempenh
o Docente 

0 0 0 0 0 0 
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6.3. Apreciação global dos IE  

Não é aplicável a apreciação global aos resultados obtidos nos IE dado não haver respostas. 

7. Relatórios de funcionamento de unidade curricular (RFUC)  

7.1. Cumprimento do prazo de preenchimento dos RFUC 

1.º semestre N.º % 

Unidades curriculares 6 100 
RFUC preenchidos dentro do prazo 0 0 
RFUC não preenchidos Não aplicável 100 

 
2.º semestre N.º % 

Unidades curriculares 6 100 
RFUC preenchidos dentro do prazo 0 0 
RFUC não preenchidos Não aplicável 100 

7.2. Metodologias de ensino 

Nada a reportar porque não funcionou o 1º ano de componente letiva em 2022-23. 

7.3.  Boas práticas pedagógicas 

Nada a reportar porque não funcionou o 1º ano de componente letiva em 2022-23. 

7.4. Sugestões/propostas apresentadas pelos docentes 

Nada a reportar em 2022-23. 

8. Atividades extracurriculares e reuniões 

8.1. Atividades extracurriculares 

Tipo de atividade Identificação/Título Data 

- - - 

8.2. Reuniões realizadas com estudantes e/ou docentes 

Reunião com os alunos 

Data Descrição dos assuntos tratados Conclusões 

- - - 

 
Reunião com os docentes 

Data Descrição dos assuntos tratados Conclusões 

- - - 
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9. Funcionamento do curso 

9.1. Análise crítica do funcionamento do curso 

O 1º ano de componente letiva em 2022-23 não funcionou por falta de alunos nacionais. 

9.2. Sugestões de melhoria para o curso 

O 1º ano de componente letiva em 2022-23 poderia ter funcionado com alunos internacionais, 

mas essa expetativa não se concretizou por dificuldades exógenas ao mestrado. 

9.3. Indicação dos planos de ação implementados na sequência da análise dos IE e 
RFUC (incluir a clarificação da situação que motivou o plano de ação) 

Não existem planos de ação. 

9.4. Apreciação dos resultados dos planos de ação implementados no ano letivo 
anterior 

Não existem planos de ação. 

9.5. Apreciação da resposta dada às sugestões de melhoria constantes no RDC do ano 

letivo anterior 

Nada a reportar. 

 


