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1  -  IDENTIFICAÇÃO DO  CURSO 

1.1  -  CURSO 
 
Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos  
 
1.2 -  ANO LETIVO 
 
2020/21  
 
1.3 -  Nº DE ESTUDANTES QUE INGRESSARAM N O CURSO, POR TIPO DE 
ACESSO 
 

TIPO DE ACESSO  Nº DE ESTUDANTES  

1ª  FASE 34  

2ª  FASE 15  

3ª  FASE 3 

REINGRESSOS 0 

TITULARES DE 
CURSOS MÉDIOS OU 

SUPERIORES 
0 

MUDANÇAS DE 
CURSO 

0 

TRANSFERÊNCIAS  0 

MAIORES DE 23 
ANOS 

0 

ESTUDANTES 
INTERNACIONAIS  

11  

MÉDIA DE ENTRADA 
NO CURSO 

106,10  

TOTAL 65  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 -  Nº DE ESTUDANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO E DISTRIBUIÇÃO  
DE CLASSIFICAÇÕES 1 
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CLASSIFICAÇÕES 
Nº DE 

ESTUDANTES 

10 VALORES 0 

11  VALORES 1  

12 VALORES 14  

13 VALORES 13  

14 VALORES 3 

15 VALORES 2 

16 OU MAIS VALORES 0 

TOTAL 33  

 
Verif icamos que o total  de alunos que concluíram o curso foi  de 33,  o que 
evidencia um incremento s ignif icat ivo quando comparado com o ano let ivo de 
19/20 que apresentou um tota l  de 13 a lunos.  
 
 
1 .5  -  Nº DE ESTUDANTES INSCRITOS 
 

ANO LETIVO 
Nº DE 

ESTUDANTES 
INSCRITOS 

2020/21  175  

 
1.6 -  Nº DE ESTUDANTES EM ABANDONO  
 

ANO LETIVO 

Nº DE 
ESTUDANTES 

EM 
ABANDONO 

2020/21  30  

 
1.7 -  Nº DE ESTUDANTES QUE TRANSITARAM D E ANO 
 

ANO LETIVO 

Nº DE 
ESTUDANTES 

QUE 
TRANSITARAM 

DE ANO 

2020/21  64  

 
 
 
 
1.8 -  Nº DE ESTUDANTES REPETENTES 
 

ANO LETIVO 
Nº DE 

ESTUDANTES 
REPETENTES 
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2020/21  48  

 
 
 
1.9 –  DISTRIBUIÇÃO DAS CLASSIFICAÇÕES NAS UNIDADES 
CURRICULARES DO CURSO 
 

1  ANO; 1  SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Dire i to das Empresas  11 ,61  

Economia  13,17  

Fundamentos  de  Contabil idade Financeira  11 ,48  

Matemát ica  para  as  Ciências Socia is  10,82  

Sociologia  das Organizações  10,9  

 
 

 
1  ANO; 2 SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Comunicação Empresar ial  13,46  

Economia dos Recursos Humanos e Emprego  11,61  

Fundamentos  de  Anál ise Financeira  13,1  

Gestão das Organizações  11 ,37  

Psicologia  Social  I  11 ,06  

Responsabil idade Socia l  e  Voluntar iado  16,15  

 

 
 

2 ANO; 1  SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Dire i to do Trabalho e da  Proteção Social  12,95  

Estat ís t ica  11 ,68  

Gestão da Qual idade  13,22  

Mudança e Desenvolv imento Organizacional  13,03  

Psicologia  Social  II  11 ,73  

 

 
 
 

2 ANO; 2 SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Economia Global  e Gestão Comparada  11,22  

Estudos de Mercado  13,8  
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Folha de Cálculo  13,52  

Gestão das Operações  12,81  

Planeamento e Anál ise de Funções  12,12  

 

 
 

3 ANO; 1  SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Aval iação do Desempenho e Gestão de Car re iras  12,08  

Ergonomia  12,69  

Gestão da For mação e Desenvolv imento do 
Potencial  Humano  

13,5  

Higiene e Segurança no Trabalho  14,04  

Recr utamento e Contratação  12,04  

 

 
 

3 ANO; 2 SEMESTRE 

UNIDADE CURRICULAR  
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA  

Diagnóst ico e  Inter venção nas Organizações  12,63  

Empreendedor ismo  12,5  

Estágio/Projeto de Fim de Curso  16,26  

Inovação e Criativ idade  11,73  
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Verif ica-se uma class if icação média por ano cur r icular  de 12, 25 no 1º ano; 12,60 

no 2º ano e 13,05 no 3º ano. Destaca-se a média mais elevada no 3º ano.  
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1.10 -  TAXA DE SUCESSO/INSUCESSO POR UNIDADE CURRICULAR  
 

1  ANO; 1  SEMESTRE 
Unidade 

cur r icular  
Inscr itos  

Taxa de 
apr v/insc  

Taxa de 
apr v/aval  

Taxa de 
aval/insc  

Dire i to das 
Empresas  

55  76,36% 93,33% 81,82% 

Economia  86  73,26% 73,26% 100% 

Fundamentos  
de 
Contabil idade 
Financeira  

74  59,46% 74,58% 79,73% 

Matemática  
para as  
Ciências 
Socia is  

116  24,14% 32,56% 74,14% 

Organização 
e Gestão  

2 50% 100% 50% 

Sociologia  
das 
Organizações  

61  65,57% 78,43% 83,61% 

 
 

1  ANO; 2 SEMESTRE 

Unidade cur r icular  Inscr itos  
Taxa de 

apr v/insc  
Taxa de 

apr v/aval  
Taxa de 

aval/insc  
Comunicação 
Empresar ial  

61  63,93% 97,5% 65,57% 

Economia dos 
Recursos Humanos 
e Emprego 

87  20,69% 50% 41,38% 

Fundamentos  de  
Anál ise Financeira  

61  47,54% 85,29% 55,74% 

Gestão das 
Organizações  

61  57,38% 83,33% 68,85% 

Psicologia  Social  I  62  51,61% 74,42% 69,35% 

Responsabil idade 
Social  e  
Voluntar iado  

56  73,21% 100% 73,21% 

 

 
2 ANO; 1  SEMESTRE 

Unidade 
cur r icular  

Inscr itos  
Taxa de 

apr v/insc  
Taxa de 

apr v/aval  
Taxa de 

aval/insc  
Dire i to do 
Trabalho e da 
Proteção Social  

41  92,68% 100% 92,68% 

Estat ís t ica  72  33,33% 46,15% 72,22% 

Gestão da 
Qual idade  

47  78,72% 88,1% 89,36% 

Mudança e 
Desenvolv imento 
Organizacional  

43  88,37% 97,44% 90,7% 

Psicologia  
Social  II  

52  76,92% 85,11% 90,38% 
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2 ANO; 2 SEMESTRE 
Unidade 

cur r icular  
Inscr itos  

Taxa de 
apr v/insc  

Taxa de 
apr v/aval  

Taxa de 
aval/insc  

Economia 
Global  e 
Gestão 
Comparada  

49  65,31% 71,11% 91,84% 

Estudos de 
Mercado 

47  63,83% 93,75% 68,09% 

Folha de 
Cálculo  

50  58% 72,5% 80% 

Gestão das 
Operações  

50  64% 64% 100% 

Planeamento 
e Anál ise  de  
Funções  

43  79,07% 85% 93,02% 

 
 

3 ANO; 1  SEMESTRE 
Unidade 

cur r icular  
Inscr itos  

Taxa de 
apr v/insc  

Taxa de 
apr v/aval  

Taxa de 
aval/insc  

Aval iação do 
Desempenho e 
Gestão de 
Car re iras  

28  89,29% 100% 89,29% 

Ergonomia  27  96,3% 96,3% 100% 

Gestão da 
For mação e  
Desenvolv imento 
do Potencial  
Humano 

24  91,67% 91,67% 100% 

Higiene e 
Segurança no 
Trabalho  

24  95,83% 95,83% 100% 

Recr utamento e 
Contratação  

25  96% 96% 100% 

 

 
3 ANO; 2 SEMESTRE 

Unidade cur r icular  Inscr itos  
Taxa de 

apr v/insc  
Taxa de 

apr v/aval  
Taxa de 

aval/insc  
Diagnóst ico e  
Inter venção nas 
Organizações  

27  88,89% 92,31% 96,3% 

Empreendedor ismo  25  96% 100% 96% 

Estágio/Projeto de 
Fim de Curso  

51  60,78% 100% 60,78% 

Inovação e 
Cr iat iv idade  

28  92,86% 96,3% 96,43% 

 

Considerando a taxa de sucesso/insucesso por  unidade cur r icular,  no ano let ivo 

de 2020/2021, ver if icou-se uma taxa de aprovação/aval iados superior a 90% em 

17 UC (cor respondendo a 54,83% das UC),  o que se traduz numa evolução 

posit iva face aos anos let ivos anter iores ( 45,16% e 48% nos anos  let ivos de 

2019/2020 e 2018/2019, respetivamente) .  Sublinha-se uma taxa de aprovação  

superior a 90% em todas as UC do 3º ano.  
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De realçar  a inda , que no ano let ivo 2020/2021 foi dada a possib i l idade a todos  

os alunos  de se inscreverem na época especial  de f inal istas.  

 

Taxa média de aprovação/avaliados por área científica, 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020 

Área  Cient í f ica  
 

2018/2019  
 

2019/2020  
 

2020/2021  

Gestão e  Administração  80% 90% 89% 

Economia  56% 65,7% 64,79% 

Contabil idade e Fiscal idade  82,5% 72,6% 79,94% 

Marketing  89% 89,7% 93,75% 

Qual idade  97% 81,8% 88% 

Infor mática na Ótica do 
Ut il izador  

93% 72,4% 72,5% 

Dire i to  92% 97,2% 93% 

Segurança e Higiene no 
Trabalho  

91% 96,8% 96% 

Matemática  28% 31,3% 32,56% 

Estat ís t ica  50% 43,4% 46,15% 

 

No ano let ivo de 2020/2021 registou-se um nível  de sucesso escolar bastante 

posit ivo, ref let ido numa taxa de aprovação/aval iados igual ou superior a 80%, 

em média ,  por UC, nas áreas c ient íf icas de Gestão e Administração (área 

científ ica dominante do ciclo de estudos) ,  Marketing, Qual idade, Direi to e 

Segurança e Higiene no Trabalho.  

 

Apesar  da menor  taxa de aproveitamento nas  áreas c ient íf icas de Matemát ica e 

Estat íst ica (taxa de aprovação/aval iados infer ior a 50%) , é de realçar a tendência 

de evolução posit iva na área de Matemática .  À semelhança do ano let ivo anter ior  

e no sentido de melhorar estes resultados, os estudantes são incentivados a optar  

pelo método de aval iação contínua e pela real ização de minitestes.  Na UC de 

Matemática para as Ciências Sociais,  tendo em conta o número e levado de 

estudantes inscr itos,  funcionaram duas turmas.  Também foi  assegurada, aquando 

da elaboração dos  horár ios,  a não sobreposição de aulas dos diferentes anos do 

cic lo de estudos,  para que os  estudantes possam frequentar as aulas das UC de 

Economia e de Estat íst ica .  
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1.11  –  DISTRIBUIÇÃO DOS TEMPOS NECESSÁRIOS PARA A CONCLUS ÃO DO 
CURSO 
 
 

TEMPO NECESSÁRIO 
PARA A CONCLUSÃO 

DO CURSO 

Nº DE 
ALUNOS 

3 ANOS 11  

4 ANOS 18  

5 ANOS 2 

6 ANOS 1 

7 ANOS 0 

8 ANOS 0 

9 E MAIS ANOS 1 

 
 
 
1 .12 –  INDICADORES DE MOBILIDADE DOS EST UDANTES 
 

MOBILIDADE 
Nº DE 

ESTUDANTES  

INCOMING 9 

OUTGOING 0 

 
 
 
1 .13 –  CARACTERIZAÇÃO DO CORPO DOCENTE D O CURSO 
 

Nº 
LICENCIADOS 

Nº 
MESTRES 

Nº 
DOUTORADOS 

Nº 
ESPECIALISTAS 

TOTAL 

0 3 14  0 17  

 
No que respeita  às habil i tações académicas do corpo docente afeto ao curso 

(conforme quadro anter ior )  constata-se que, no ano let ivo 2020/2021, o número 

de doutores/especia l is tas foi de 14  representando, ass im,  cerca de 82% do tota l  

de docentes.  
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2 –  RESULTADOS DOS QUESTIONÁRIOS REALIZA DOS A ESTUDANTES E 
DOCENTES,  NOMEADAMENTE ACERCA DA QUALIDA DE DO ENSINO E DE 
AFERIÇÃO DO NÚMERO DE HORAS DE TRA BALHO POR UNIDADE CU RRICULAR 2 

 

No que respeita  aos quest ionários rea l izados  aos estudantes , de acordo com 

informação fornecida pelo Gabinete de Aval iação e Qualidade (GAQ) não é  

possível  apresentar  resultados  para o ano de 2020/2021, em consequência da 

obtenção tardia de resultados e/ou devido à inexistência de UC com 

representat ividade para tratamento e d ivulgação.  

 

Quanto aos  RFUC veri f ica-se que,  quer no pr imeiro semestre,  quer no segundo 

não foram submetidos todos os RFUC.  

Face aos  dados apresentados nos RFUC submetidos, podemos constatar que  a  

grande maioria dos docentes lec iona as UC há 4 vezes ou mais,  o  que contr ibui  

para uma cer ta estabi l idade do corpo docente do Curso.  

 
Com base na anál ise efetuada, considerando em par t icular  os resultados apresentados 

nos 1.9 e 1.10, considera-se que o funcionamento do curso apresenta um conjunto 

de indicadores  favoráveis ,  revelando um funcionamento adequado em termos do 

trabalho desenvolvido nas UC no ano let ivo de 2020/2021.  

 
 
 
 
 

                                                      
2 Neste ponto deverá também fazer um comentário geral acerca do funcionamento do curso e dos 
resultados atingidos nas UC (ver 1.9 e 1.10) 
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3 –  INDICAÇÃO DE ATI VIDADES EXTRACURRICU LARES DESENVOLVIDAS NO 
AMBITO DO CURSO (VIS ITAS DE ESTUDO, PALE STRAS,  JORNADAS,  
CONFERÊNCIAS,  ETC) E  REUNIÕES EFETUADAS COM OS 
ESTUDANTES/DOCENTES  

3.1  –  ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 
 

TIPO DE AÇÃO  
IDENTIFICAÇÃO 

OU TÍTULO 
DATA 

ORADORES (se for  o 
caso)  

Conferênc ia  HR Day´21  16/03/2021 

Organização: NERH 
(Núcleo de Estudantes de 
Recursos Humanos) do 

ISCTE 

Webinar Porquê Empreender? 18/03/2021 Projeto PoliEmpreende 

Webinar 
Estágios Profissionais: 

porta aberta para o 
mercado de trabalho. 

06/04/2021 

Organização: Forum 
Estudante e Grupo 

Adecco 
 

Webinar 
Desmaterialização-Gate 

21 
08/04/2021  

Gate 21 
 

Seminário/Zoom 

Reflexão sobre os 
desafios que o digital 

proporciona para pessoas 
e organizações 

23/04/2021 
Organização: IPG 

 

Webinar 

Recrutamento & Seleção 
– Estratégias e 

Tendências na procura 
do 1º emprego em 2021 

06/05/2021  
Organização: Gabinete de 

Estágios e Saídas 
Profissionais 

Webinar 
O papel das soft skills 
para a empregabilidade 

em Turismo 
11-05-2021 

Organização: ESTH do 
IPG 

Divulgação/  
mail ing  

Assuntos 
relacionados com o 

curso 

ao longo 
do ano 

Diretora de curso  

 In c lu i r  t an t a s  a s  l i n h as  q u ant a s  a s  n ecessá r i a s  p a ra  d esc r ev er  t od as  a s  a t i v id ad es  r e la c ion ad as  
com o  cu rs o .  

 
 
 
3.2 –  REUNIÕES (DATA):  
 
14/10/2020 10 :30h –  Apresentação da Diretora de curso aos estudantes do 1º  

ano.  

 

Impor ta aqui  fazer nota de que, o Ciclo de Estudos de Gestão de Recursos  

Humanos foi su je ito ao processo de aval iação por par te da A3ES tendo decor r ido 

a v is ita  vir tual  ao IPG da Comissão de Avaliação Externa da refer ida entidade 

nos dias 6,7 ,  8  e 9 de abri l  de 2021 .  

Durante o refer ido per íodo foram real izadas as seguintes reuniões :  
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07/04/2021 -  Reunião com a d iretora da Licenciatura em Gestão de Recursos  

Humanos e a Comissão de Autoaval iação do Ciclo de Estudos e a  Comissão  

Externa da A3ES.  

08/04/2021 -  Reunião da Comissão Externa da A3ES com docentes da  

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos . 

08/04/2021 -  Reunião da Comissão Externa da A3ES com alunos  da Licenciatura 

em Gestão de Recursos Humanos.  

08/04/2021 -  Reunião da Comissão Externa da A3ES com graduados da 

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos . 

 

 

3.3 -  PRINCIPAIS CONCLUSÕES DA REUNIÃO  
 
Das vár ias  reuniões real izadas,  no geral ,  resultou evidente que o curso não 

apresenta problemas de funcionamento a registar,  destacando -se o corpo 

docente  academicamente qual if icado e estável ,  uma considerável par t icipação de 

alunos estrangeiros  e  uma taxa de empreg abil idade relat ivamente a lta .  

 
 
3.4 -  PROBLEMAS LEVANTADOS/RESOLUÇÃO DOS MESMOS 
 
Ainda no âmbito das reuniões refer idas,  foram apontadas áreas  de melhoria ,  em 

par t icular,  a necess idade de reforçar  o número de doutores/especial is tas na área 

dos Recursos Humanos; cr iar/melhorar condições que permitam aumentar a  

produção c ient íf ica dos docentes e a implementação de medidas de apoio à 

melhoria da ef ic iência formativa nas UC da área da Matemát ica.  

 

Neste contexto, foi  proposta para o ano let ivo de 2021/2022 a contratação de 

doutores e especial is tas em Gestão de Recursos Humanos;  divulgados os  

mecanismos de apoio à produção cient íf ica dos docentes e ;  reforçadas as  

medidas de apoio à melhoria da ef ic iência  formativa nas UC da área  de 

Matemática,  já descr itas no ponto 1.10.  
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4 –  IDENTIFICAÇÃO DE PROBLEMAS E POSSIVE IS MEDIDAS CORRETIVA S E 
AÇÕES DE MELHORIA A SEREM ADOTADAS,  BEM COMO OS RESULTADOS D E 
MEDIDAS IMPLEMENTADA S (ver  planos de  ação do processo de  garantia  da  qual idade  
das unidades  cur r icular es)  

4.1  –  IDENTIFICAÇÃO DOS RESULTADOS A MELHORAR 
 

Da anál ise dos pontos 1.10 e 1 .12 do presente relatório, identif icam-se 

indicadores a  melhorar  no c iclo de estudos, nomeadamente:  

 

-  Taxa de aproveitamento nas áreas científ icas  de Matemática  e Estat íst ica  que, 

apesar da tendência posit iva que têm vindo a demonstrar nos últ imos 3 anos, se 

s itua,  a inda, abaixo dos  50%.  

-  Mobil idade dos estudantes.  

 
 
 
 
4 .2  –  CLARIFICAÇÃO DA SITUAÇÃO E APURAMENTO DE CAUSAS 
 
Alguns dos fatores que ajudam a explicar os problemas identif icados no ponto 

anter ior são:  

-  Nível  de conhecimentos de base, nos estudantes à entrada, que revelam uma 

maior fragi l idade nas áreas que envolvem o raciocínio matemát ico;  

-  Dif iculdades no domínio da l íngua por tuguesa (no caso de alguns estudantes  

estrangeiros) .  

 
 
 
4.3 –  PLANOS DE AÇÕES 
 
Sugerem-se os seguintes planos de ação/continuidade de algumas medidas já  

adotadas,  nomeadamente:  

-  Incentivar  os estudantes a adotar o método de aval iação contínua condicionado 

por uma taxa de ass iduidade mínima;  

-  Ofer ta de formação extracur r icular,  nomeadamente l ínguas (por tuguês para 

estrangeiros e l ínguas estrangeiras como unidades isoladas) ;  

-  Organização de sessões de d ivulgação e de esclarecimento de opor tunidades de  

mobil idade Erasmus específ icas para o ciclo  de estudos.  
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5 –  IDENTIFICAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 
DESENVOLVIDAS PELOS DOCENTES,  COM VISTA A UMA SISTEMATIZAÇÃO  E 
DISSEMINAÇÃO DAS MES MAS 

Sal ientar que, no que concerne  a boas prát icas de ensino-aprendizagem 

desenvolvidas,  gr ossomodo  os docentes adotam o método de Avaliação Contínua 

nas UC que lecionam, encaminhando os a lunos no sentido de priv i legiarem este  

método. Como principal supor te às metodologias de ensino adotadas são, em 

regra,  d isponibi l izados conteúdos mult imédia em e - l ear ning ,  para que o estudante 

aceda aos conteúdos das UC através de novos métodos,  at ividades e fer ramentas  

de comunicação.  

 

Acresce ainda,  que a maioria das UC inclu i  a real ização de Trabalhos ( individuais  

ou de gr upo) integrados no método de Avaliação  Cont ínua , com o propósito de 

potenciar  um maior  envolvimento dos estudantes,  recor rendo-se ainda ao 

método de Estudos de Caso,  confer indo-se por esta via uma orientação das UC 

para o contexto empresar ial .  De realçar  também a a tual ização de conteúdos 

programáticos e bib l iograf ia nas vár ias UC.  

 

Especif icando, e do conjunto de Boas Prát icas ident if icadas pelos vár ios  

docentes das UC destaca-se :  

 
UC de Economia:   

-  Real ização de exercícios e  de casos prát icos para uma melhor  consolidação de 

conhecimentos por par te do estudante.  

-  A aval iação contínua é real izada em dois momentos d iferentes  sem necessidade 

de nota mínima.  

 

UC de Mudança e Desenvolvimento Organizacional :  

-  Os alunos são est imulados a optarem pelo de método de aval iação contínua, 

que integra a  real ização de um trabalho prát ico, valorizado com elevado 

percentual na composição da nota f inal ,  onde os estudantes apl icam os 

conteúdos da UC a uma organização real  à sua escolha.  

 

UC de Higiene e Segurança no Trabalho:  

-  Uti l iza-se uma metodologia exposit iva ,  descr it iva ,  demonstrat iva e  

inter rogativa recor rendo a casos de estudo,  sessões de formação,  vis itas  de 

estudo. Considera-se que esta  metodologia a par das vis itas  de estudo e sessões  

de formação/sensibi l ização promovem a melhoria do desempenho e motivação 
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dos alunos com ref lexos na sua ass iduidade e resultados f inais.  

-  Esta UC possui uma for te componente  prát ica,  com a preparação, real ização,  

apresentação e d iscussão de uma aval iação de r iscos a  uma empresa ou posto de 

trabalho, com o objet ivo de garantir  que os estudantes conseguem dominar os  

conceitos e princíp ios  inerentes à execução de uma aval iação de r iscos. O 

trabalho prát ico é real izado por forma a potenciar o conhecimento e o  

envolvimento dos alunos nas  temát icas  re lacionadas com a prevenção de r iscos 

profiss ionais  em contexto real  de trabalho e contr ibui para melhorar as suas  

competências.  Os trabalhos são apresentados e discutidos em sala de aula.  

 

Algumas das at ividades rea l izadas:  

 -  Vis ita de estudo ao quar tel  dos Bombeiros Voluntár ios da Guarda (BVG) que 

incluiu uma sessão teór ico -prát ica de formação sobre o uso de meios de 

primeira inter venção no combate a incêndios,  com fogo real ,  d ir ig ida pelo 

adjunto do comando.  

-  Simulacro de s ituações de emergênci a com evacuação de sala de aula .  

-  Sessão de formação sobre a organização dos  ser viços de SST, rea l izada por um 

técnico da ACT Guarda  

-  Sessão de formação sobre primeiros socor ros e supor te básico de vida,  

real izada pelos enfermeiros dos BVG ao ser viço do INEM. 

-  Vis ita de estudo aos Laboratór ios e Of ic inas do IPG, para sensib i l izar os alunos  

para a impor tância  da aval iação de r iscos na prevenção de r iscos profiss ionais.  

 

UC de Diagnóstico e Inter venção nas Organizações:  

-  Real ização de estudos de caso rela t ivos às vár ias temáticas abordadas com o 

objet ivo de contr ibuir  para a consolidação de uma visão estratégica e holíst ica 

das organizações. Os estudos de caso são apresentados e d iscut idos em sala de 

aula.  

 

UC de Planeamento e Anál ise de Funções:  

-  Real ização de um trabalho prát ico, valor izado com elevado percentual na  

composição da nota f inal ,  onde os estudantes apl icam os  conteúdos da UC a uma 

organização real  à sua escolha.  Especif icamente é rea l izada a anál ise e descr ição 

de uma ou mais funções de uma d eterminada organização.  

 

UC Gestão da Formação e Desenvolvimento do Potencial  Humano:  

-  Os a lunos são incentivados  a optarem pela metodologia de aval iação contínua,  

que integra a  real ização de um trabalho prát ico, valorizado com elevado 
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percentual na composição da nota f inal ,  onde os estudantes apl icam os 

conteúdos da UC a uma organização real  à  sua escolha. Especif icamente é 

elaborado um Plano de Formação de acordo com as  necessidades de formação 

ident if icadas numa determinada organização.  

 

UC de Estat íst i ca:  

-  Aulas  prát icas  dedicadas à exploração e à  ut i l ização de software (Microsoft  

Excel  e Social  Package for  Socia l  Sciences) ,  bem como a sua apl icação na 

resolução de alguns problemas prát icos que, sempre que poss ível ,  eram 

relacionados com a área do curso. Nas aulas OT era proposta a resolução de 

exercícios prát icos e  era concedido a lgum tempo aos a lunos para que os  

resolvessem, sendo que a cor reção para a tur ma era sempre feita por um aluno,  

que se voluntar iava para o efe ito, com o apoio e cor reção da pr ofessora.  Desta 

forma,  a professora procurou fazer um acompanhamento individual  na sa la de 

aula e  est imular  os a lunos a par t ic ipar nas at iv idades.  

 

UC de Matemática para as Ciências Sociais :  

-  Estruturação dos conteúdos tentando equi l ibrar a  teor ia e a prát ica ;  

-  Uti l ização das aulas de tutoria  para a resolução de exercícios  que abrangessem 

todos os conteúdos programáticos lec ionados anter iormente de forma a mantê -

los sempre presentes.  

 

UC de Economia dos Recursos Humanos e Emprego:  

-  Recor re-se a notíc ias relat ivas ao mercado de trabalho para obser var os  

modelos económicos que lhe estão subjacentes e a dados do INE relat ivos ao 

mercado de trabalho e publicados no período coincidente com o decurso de 

funcionamento da UC.  

 

UC de Avaliação de Desempenho e  Gestão de Car reiras :  

 -  Os alunos são convidados a par t icipar em jogos (exchange g ift  

game; u lt imatum game e pool game) para percecionarem reciprocidade,  

reputação e conf iança.    

 
 
 
 
UC de Estudos de Mercado:  

-  Procura-se conduzir  os alunos para anál ise d e diversas áreas de pesquisa em 

Recursos Humanos, incentivando vis ita a s i tes,  com o:  
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https://eventos.congresse.me/eventos/rhcon/edicoes/288-rhcon---1-edicao#schedule; 

https://plataforma9.com/congressos/v-congresso-lusofono-de-gestao-de-recursos-humanos-e-

administracao-publica.htm;  

e recolha de ar t igos.  Recurso a KPI de RH para cr iar  BD. Famil iar ização com 

escalas de prát icas de Gestão de Recursos Humanos (FOCUS; EPPGP; HPWS;  

SCNEQ). Ut i l ização de SPSS para trata mento de dados e anál ise de resultados.  

 

UC de Empreendedorismo:  

-  Exercício de cr iat ividade –  em 10m ter ideias de ut i l ização diferentes de um 

objeto ;  

-  Exercício de Cr iat ividade –  SCAMPER 

- Abordagem de resolução de problemas -  Design thinking  

-  Pensar o negócio –  Tela  de Canvas e Lean Star t  up  

-  Exercício de Empatia  –  Mapa de Empatia;  Jornada do Cliente (buyer persona)  

-  MOOCs –  Tipologia de Empresas ;  Constituição de Empresas (existentes na 

plataforma PIN-Poliempreende 

-  Simulação de Pitch .  

 

UC de Economia Global e Gestão Comparada:  

-  Combinação de modelos teóricos com aplicações  prát icas,  através da anál ise de 

estudos de caso, de resolução de casos prát icos e do desenvolvimento de trabalho 

de grupo e sua discussão, permit indo ao es tudante inter ior izar conceitos e 

desenvolver a sua capacidade de anál ise cr ít ica.  

UC de Recr utamento e Contratação :  

-  Análise cr ít ica de estudos de caso,  real ização de casos prát icos/simulação e de 

um trabalho de grupo e sua discussão, permit indo ao estudante domi nar técnicas  

e instrumentos de recr utamento e seleção.  

-  Testemunho de experiência de estágio cur r icular  na área de recrutamento e 

seleção.  

 

UC de Inovação e cr iat ividade:  

-  Aval iação cont ínua assente na anál ise cr ít ica de es tudos de caso e na rea l ização 

de trabalhos  em grupo,  com o objet ivo de aprofundar o conhecimento sobr e

 processos de cr iat ividade e de inovação e sobre técnicas e fer ramentas para o 

desenvolvimento da cr iat ividade e a  geração de ideias.  

 

https://eventos.congresse.me/eventos/rhcon/edicoes/288-rhcon---1-edicao#schedule
https://plataforma9.com/congressos/v-congresso-lusofono-de-gestao-de-recursos-humanos-e-administracao-publica.htm
https://plataforma9.com/congressos/v-congresso-lusofono-de-gestao-de-recursos-humanos-e-administracao-publica.htm

